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La Constitucion espafiola establece, en su articulo 103, un claro mandato dirigido a las
Administraciones Puablicas y, por lo tanto, también a las Universidades publicas: “La
Administracion sirve con objetividad los intereses generales”. Para dar cumplimiento a ese
mandato existen, en nuestro ordenamiento juridico, diversos mecanismos tendentes a
asegurar esa actuacion objetiva de la Administracion. Ademas, con la finalidad de respetar
los principios de igualdad y no discriminacion, la actividad administrativa esta sometida a
numerosas obligaciones de motivacion, de publicidad y de transparencia, estas Ultimas
reforzadas mediante la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Asimismo, los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003 (modificacion por Decreto 212/2017, de 26 de
diciembre) establecen en su articulo 1.4 que esta, nuestra Universidad, inspirara su
actuacion en los principios de libertad, igualdad, transparencia, sostenibilidad, respeto al
medio ambiente y justicia, asi como en el de democracia interna mediante la participacion
en sus Grganos de gobierno y en el control de los mismos, y en aquellos otros contemplados
en la normativa de obligado cumplimiento. De este modo, la Comunidad Universitaria y,
en particular, sus érganos de gobierno quedan obligados a dar plena efectividad a estos
principios.

En cumplimiento de lo expuesto, atendiendo al articulo 9.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, el presente Compromiso Etico y de Buen Gobierno tiene como
finalidad regular las actuaciones del Rector y de los miembros de su Consejo de Direccién
en el ejercicio de sus funciones como complemento a las normas de derecho imperativo que
le son de aplicacion.

La base de un Compromiso Etico esta en el convencimiento de que no es suficiente con la
exigencia del estricto cumplimiento de la legalidad, sino que es necesario llevar a cabo una
gestion de lo publico desde la ejemplaridad y la vocacion de servicio publico.

Por ello, el Rector y los miembros de su Consejo de Direccion, firmantes del presente
Documento, se obligan a:

1. Extremar su diligencia en el respeto al ordenamiento juridico en su actuacion vy,
muy especialmente, a las normas sobre imparcialidad, objetividad, incompatibilidades,
publicidad, transparencia y eficacia y eficiencia en la actuacion administrativa y en el
gasto publico.

2. Gestionar la Universidad desde el respeto y la cercania hacia la comunidad
universitaria, haciendola participe de las decisiones que se adopten y conocedora de los



motivos que han llevado a su adopcion.

3. Guardar en todo momento un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de
la comunidad universitaria, ya se trate de comunicaciones y contactos orales o escritos,
y ya se produzcan en un marco de encuentros informales o de actuaciones formalizadas
en comisiones o sesiones de 6rganos colegiados.

4. Respetar y proteger la pluralidad politica, ideoldgica, cultural, social, de género y
de origen de toda la comunidad universitaria, en particular, y de la sociedad, en general.

5. Observar una absoluta lealtad a la institucion universitaria, tanto en su
funcionamiento interno como en su proyeccion exterior.

6. Adoptar las decisiones con la mayor celeridad y eficiencia, respetando en todo caso
las esenciales garantias de los ciudadanos en cuanto a publicidad, participacién y defensa
de sus intereses.

7. Actuar de forma responsable, eficiente y austera en el uso y manejo de los recursos
publicos.

8. Establecer requisitos de transparencia absoluta para los gastos derivados del
desempefio de las funciones de Rector y de miembros del Consejo de Direccidn.

El Rector y los miembros de su Consejo de Direccion, firmantes de este Compromiso, se
someten y aceptan que el Defensor de la Universidad de Cordoba pueda conocer de las
quejas que se presenten por el incumplimiento de este documento.

Compromiso al que se adhiere el Rector y los miembros del Consejo de Direccién en
el acto de investidura del Rector y toma de posesion
del Consejo de Direccidn el 26 de julio de 2022.



