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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2003

Relacion de asistentes:

Cristobal Alférez Mejias M?® Carmen Molina Gomez

Inmaculada Andujar Ramirez Cesar Ramos Ruiz

Rafaela Bueno Martin Pedro Navarro Alvarez

M?® Angeles Collado Collado Francisco Romero Villar

Andrés Fuentes Bonilla Jeshis Sevillano Morales (D.S.CCO0)
Esperanza Martinez Hebles Adela Lépez Aguilar (D.S. UuGT)

Antonio Velasco Blanco Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)

Siendo las 10,30 horas se retnen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesion ordinaria de Comité de Empresa de fecha 10 de noviembre de 2003, en la
que se trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. - Lectura y aprobacién si procede del acta de Ia sesion ordinaria del 02 de
octubre de 2003.

2. -Inferme del Presidente.

3. -Actualizaciones R.P.T.

4.-Convocatoria Promocion plazas Coordinadores

S—Convocatoria plaza Técnico Especialista Laboratorio (Grandes
Animales).

6.-Vacaciones, permisos y licencias. Complemento de Homologacién

7.~ Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

8.- Ruegos y preguntas.

1. - Lectura y aprobacion si procede del acta de Ia sesion ordinaria del 02 de
octubre de 2003.
1. - Se aprueba el acta sin ninguna modificacién.

2. -Informe del Presidente.
- Se han adjudicado las plazas de la Promocién de Téc. Especialista de

Laboratorio y se ha procedido al traslado de los compafieros
promocionados.



- La semana pasada se firmaron los contratos de interinidad del personal de
la Bolsa de Trabajo de Conserjerfas y Laboratorio.

- Se han convocado los cursos para la Promoci6n Interna de Coordinadores
y Téc. Especialistas de Biblioteca.

- En la convocatoria de Profesorado Laboral han quedado casi todas las
plazas sin cubrir y se han vuelto a convocar por el sistema de urgencia
transformando el caracter de la plaza convocada.

- Estado de las OPES publicadas: SCAI y Téc. Aux. Conserjeria.

- Propuesta de cursos de Formacién que se han mandado a la Junta de
Andalucia:

- 1° Curso de Formacién continua de Laboratorios.

- Electricidad para personal de mantenimiento.

- Comunicacién y atencién al publico en servicios de Informacion.

- Lenguaje Administrativo.

- Acces (intermedio).

- Excel (intermedio).

- Power Point.

- Recursos legislativos y juridicos necesarios para la Gestion

Administrativa.

3. -Actualizaciones R.P.T.

a) Cambio de categorias para adaptacion al IV Convenio Colective:

T.G.M. Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion (Servios Generales
de Investigacion) y

T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién (Centros y
Departamentos)

Por: T.G.M. Apoye a docencie ¢ Investigacion

Téc. Esp.Laboratorio (Servios Generales de Investigacién) y
Téc. Esp.Laboratorio (Centros y Departamentos)

Por: Téenico Especialista de Laboratorio
Téc. Esp.Laboratorio (Centros y Departamentos)
Por: Téc. Especialista Prevencion.

Encargado de Equipo de STOEM
Por: Encargado de Equipo

Encargado de Equipo (Conserj eria)



Por: Encargado de Equipo de Conserjeria

b) En el Servicio de Biblioteca, transformar las 5 plazas de:

- Técnico Auxiliar Biblioteca, Archivo y Museos en
- Técnico Especialista Biblioteca, Archivo y Museos

c¢) En el Servicio de Contratacién y Patrimonio:
- Coordinador de Servicio
Por: Encargado de Equipo de Conserjeria

d) Dotar en: Campus de Rabanales (Areas de Conserjeria y de
Laboratorios Generales) con el perfil de grandes animales, y
extinguir las plazas siguientes:

- Téc. Esp. Laboratorio (Centros/Departamentos) en el Dpto.
Biologia Animal,

- Téc. Aux. Laboratorjo (Centros/Departamentos) en el Dpto. de
Produccién Animal,

¢) Intercambiar las plazas de los siguientes Departamentos:
- Téc. Esp. Laboratorio de Agronomia con la de Téc. Aux.
Laboratorio de Fisica Aplicada.
- Téc. Esp. Laboratorio de Sanidad Animal con la de Téc. Aux.
Laboratorio de Campus de Rabanales (Serv. Animalario).

Las posibles modificaciones puntuales de la RPT, seran tratadas en un
punto del orden del dia en una sesién posterior,

En este punto también se trat6 la problematica del Personal en el Campus
de Rabanales y se acordd, solicitar una reunién con el Vicerrector para tratar el
tema.

4.-Convocatoria Promocion plazas Coordinadores

Se hace una aclaracion al acuerdo del punto 3 del acta de sesién ordinaria
de 2 de octubre de 2003:en la que los dos puntos adicionales se le consideraran a
los Téc. Auxiliares de Conserjeria, que tuvieran la categoria antes de 31 de
diciembre de 1999 “y que en la actualidad sigan manteniéndose en la misma
categoria”.



Se acuerda negociar, dejar abierto el nimero total de plazas objeto de la
promocion de Coordinadores de Servicio, hasta terminada la promocién de
Prevencion de Riesgos Laborales por si esta promocion dejara alguna vacante
mas de Coordinador de Servicios que se afiadiria a las tres plazas actuales
convocadas.

S.—Convocatoria plaza Técnico Especialista Laboratorio (Grandes
Animales).

Se acuerda sacar la plaza de Grandes Animales directamente a Oferta
Pablica ya que en la ultima plaza convocada de promocion interna no hubo mas
aspirantes.

6.-Vacaciones, permisos y licencias. Complemento de Homologacién

a) El Comité de Empresa propone un acuerdo sobre las vacaciones y
permisos de Navidad con los siguientes puntos:

- Abrir los Centros desde el 22 de diciembre al 06 de enero de 9 a 14 horas.

- Del 7 al 9 de enero turnos de mafiana y tarde.

- Posibilidad de organizar dos turnos de vacaciones en los Centros en los
que por necesidades de servicio se tenga que abrir el Centro.

- En el turno de navidad del 24 de diciembre al 6 de cnero solamente irfa
una persona turnandose entre todos los compatieros del servicio.

- Los dias trabajados en el turno de navidad, podrian disfrutarse con
anterioridad al 22 de diciembre.

b) Complemento de Homologacién:

Se acuerda solicitar que se pague en una sola paga en el mes de marzo
(2004) con cargo al cémputo horario del afio anterior (2003) si los problemas del
control horario se solucionan antes del 6 de diciembre del 2003, para dar
opciones al personal que no haya completado las 190 jornadas del acuerdo de
homologacion a disfrutar los dias que le queden de asuntos propios o trabajarlas
para completar las posibles faltas.

El afio que el control horario no funcione correctamente por problemas

técnicos ajenos a los trabajadores, el complemento de homologacion se pagara
lineal.

7. ENTRADAS:




N®215: Escrito de José Castro Ventura, solicitando cambio de puesto de trabajo
por motivos médicos..

N® 216.- Comunicacion del Servicio de Personal adjuntando escrito presentado
por José Castro Ventura.

Se acuerda que pase por el Comité de Seguridad..

N°217.- TC1 y TC2 Agosto 2003..

SALIDAS:

N°® 159.- Convocatoria Comité de Empresa 10 de noviembre de 2003.

8.- Ruegos y preguntas.

Cristobal pregunta si los sabados trabajados y no descansados se pueden cobrar
segln el nuevo convenio.

Se comenta que el convenio no est4 en vigor al no estar publicado.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 13,35 horas se da por finalizada la sesion
de fecha 10 de noviembre de 2003.

V°B°® El Presidente La Secretaria

Antonio Velasco Blanco o M?* Angeles Collado Collado

Gh



