DE FECHA 16 DE MARZO DE 2004

Relacion de asistentes:

e XG0

Antonio Velasco Blanco José Pedregosa e
Cristobal Alféres Mejias M Carmen Molina Gomez

Pedro Navarro Alvarey Andrés Fuentes Bonillq

Inmaculada Andujar Ramirey Esperanza Martinez Hebles

Rafael Morales Salcedo Adela Lépez, Aguilar (D.S. UGT)

M* Angeles Collado Collado Francisco Conde Delgado (D S. CSI-CSIF)
Francisco Romero Villar Jestis Sevillang Morales (D.S.CCOO)

Rafaela Bueno Martin '

Siendo las 10,42 horas se retinen los arribg mdicados para dar comienzg 5 Ia sesién

ordinaria de Comits de Empresa de fecha 16 de marzo de 2004, en [a que se trata ¢]
siguiente orden de] dia:

Orden de] dia:

Lectura Y aprobacién actas anteriores,

. Informe dej Presidente.

. Concurso de traslados drea de Conserjerias: Coordinadores ¥y Técnicos
Auxiliares,

Propuests Promocién Interna,

Reglamento de Calendario Laboral,

Propuesta de modificacién técnicy de la Relacign Puestos de Trabajo.
Documentacign entradas/salidas,

Ruegos y preguntas.
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1. -Lectura Y aprobacién actag anteriores.-

Se aprueba el acta de la sesién de fecha 16 de diciembre de 2003,
Se aprueba e] acty de fecha 28 de enero de 2004, con dog modificaciones.

2. -Informe del Presidente,

convoque el Tribunal Io antes posible.
- Ha salido publicada Ia convocatoria de 1a plaza de Grandes Animales (Grupo



- Se mand6 a todos los Centros el comunicado de condena por el atentado del
1M,

- En cuanto a] Complemento de Homologacién, debemos firmar lo antes posible
el acuerdo para que se pueda cobrar en el mes de abril.

3.-Concurse de traslados drea de Conserjerias: Coordinadores y Técnicos
Auxiliares.

1) Coordinadores:

® 3 plazas en Rabanales

* 1 plaza en la facultad de Ciencias del Trabajo.
Se acuerda convocar las plazas a Promocion Interna sin adscribir, para no demorar |a
adjudicacion de plazas en el concurso de traslados.

2) Técnicos Auxiliares de Conserjeria: 18 plazas:
12 en el Campus de Rabanales
* 1 en Filosofia y Letras
* 2 en el Rectorado
* 3enlaPolitécnica de Belmey

A efectos de este concurso de traslados, el personal que haya sido desplazado
obligatoriamente de sy puesto de trabajo, se entiende que concursa desde el puesto del
que fue desplazado. '

4.-Propuesta de Promocién Interna.

- Se ve el documento que nos ha dado la Universidad sobre la Plaza del SCAT de
Técnico Especialista de Laboratorio.

- Se hace la adaptacién del baremo para promociones internes habitual a log
porcentajes aprobados en el [V Convenio Colectivo.

- En la convocatoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, no se adjudicaran las

feria, y comunicandole que cualquier actuacién de g Empresa que afecte a las
condiciones de trabajo del Personal Laboral, se deben negociar y consensuar con el
Comité de Empresa.



(Continuacién Comité de Empresa de 16-4-04)
Sesion del dia 24 de marzo de 2004.

- Andrés Fuentes excusa su asistencia por enfermedad grave del padre.
- Esperanza Martinez excusa su asistencia por enfermedad de sy hija.
- Rafaela Bueno excusa su asistencia por revisién médica.

6.- Propuesta de modificacion técnica de Ia Relacién de Puestos de Trabajo.
Ver Anexo T.

Se aprueba la propuesta de modificacién técnica de 1a RPT,
7.- Calendario Laboral,

Se acuerda crear una comisién de trabajo para elaborar un acuerdo de control
horario, asi como intentar hacer un acuerdo de calendario laboral lo mas cerrado
posible.

7.- Documentacion entrada/salida.
SALIDAS:

N 164: Escrito remitido a la Gerencia sobre acuerdo Complemento de Homologacion,
N®165: Convocatoria Comité extraordinario 06/02/04.

N® 165 (bis): Solicitud remitida a 13 Gerencia sobre asamblea personal conserjerfas de
Rabanales.

N° 166: Escrito a la Gerencia remitiendo acuerdo redistribucién personal de
Conserjerias de Rabanales.

N° 167: Escrito a la Gerencia remitiendo propuesta Calendario Laboral 2004.

N®168: Escrito a la Gerencia remitiendo acuerdo Bolsa de Trabajo.

N°169: Acta a los Centros del 10/] 1/03.

N° 170: Convocatoria Comité de Empresa 12/03/04

ENTRADAS:
N°®227: Incidencias: alta M® Dolores F ernandez por baja de Antonia Fernandez y alta
de Rafael Romero.



8.- Ruegos y preguntas,

No hay

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 13,00 horas, se da por finalizada la
sesion de fecha 16 y 24 de marzo de 2004.

V°B° El Presidente

La Secretaria

Antonio Velasco Blanco



ANEXO1

ADAPTACION Y MODIFICACIONES TECNICAS DE LA RELACION
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDA DF

SEVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y F ORMACION.-

- Cambio de 1 Grupo I de Prevencién por un Grupo II. (procendente de Iz
reestructuracion de los Lab. del Aulario)

REESTRUCTURACION DE LOS LABORATORIOS GENERALES DEL AULARIO.-

Desaparecen:
- 1 Grupo I (T.G:M: Apoyo a la Docencia e Investigacion)
- 2 Grupos II (Téc. Esp. Laboratorio)

Quedarian en principio integrados en el Servicio de Animalario;
- 2 Grupos ITI (Téc. Esp. de Laboratorio)
- 2 Grupos HI (Téc. Esp. de Laboratorio con perfil de grandes animales)
- 1 Grupo IV (Téc. Aux. de Laboratorio)
Y en los Laboratorios de Aulario-
- 1 Grupo IV (Téc. Aux. de Laboratorio)

SERVICIO DE BIBLIOTECA.-

La Universidad nos ofrece en principio:

- Firmar un acuerdo en el que se compromete a hacer un estudio sobre Ia estructura de
las Bibliotecas v buscar Ia posibilidad de creacion de plazas de Grupos IT en los
Centros como apoyo a la docencia e investigacion v en la Biblioteca Central en los
Servicios que sea posible.... Estas plazas podrian crearse en 2005

SERVICIO DE PRENSA.-
- 2 Grupos II nuevos (T.G.M. de Prensa e Informacion): Oferta Publica,
SERVICIOS CENTRALES DK INVESTIGACION.-
- Promocion Interna de 3 Grupos I (Téc. Esp. Laboratorio) a Grupos II (T.GM.
Apoyo a la Docencia e Investigacion)
- 1 Grupo II nuevo (T.G M, Apoyo a la Docencia e Investigacion)
UNIDAD TECNICA.-

- 1 Técnico Superior STOEM (Arquitecto) a tiempo parcial (nuevo Oferta Pablica)
- 1 Delineante (nuevo Promocién Interna)



RECTORADO.-

- 1 Conductor Mecanico (nuevo a Oferta Piblica)
DIRECCIONES DE SERVICIO.-
La categoria de las plazas quedaria:

- T.G.M de STOEM en la Unidad Técnica.

- Titulado Superior Deportes en el Servicio de Deportes,

- Titulado Superior en el Servicio de Calidad.

- Se crearia un Complemento de Direccién en cada Servicio de libre designacion.
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO.-

- Promocién Interna de 1 Téc. Aux de STOEM a Téc. Esp. de STOEM
DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGHA -

- 1 Técnico Auxiliar de Laboratorio (nuevo).

DEPARTAMENTO DE GENETICA..-

- Promocion de 1 plaza de Téc Aux. Laboratorio a Tec. Esp. Laboratorio
(readjudicacién de 1 Téc, Esp. Laboratorio del Aulario),

DEPARTAMENTQ DE MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL.-

- Promocién Interna de 1 Téc. Aux. de Laboratorio a Téc. Esp. de Laboratorio (perfil de
Técnico de Quirdfano).

DEPARTAMENTO DE ANATOM{A Y ANATOMIA PATOLOGICA .-

- Readaptacion del Téc. Esp. de Laboratorio actual a otro Dpto. por motivos de salud.
- Readjudicacién a esta plaza de un Téc. Esp. de Laboratorio de los Laboratorio
Generales del Aulario de Rabanales.

P.D.: El Comité de Empresa firmaria a su vez un acuerdo con la Universidad en e que se

dejaria claro el derecho del Personal Laboral en cualquiera de sus 4reas a un puesto de trabajo
con unas condiciones dignas.

Colectivo.



