ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ]j} PRESA
DE FECHA 4 Y 7 OCTUBRE DE 2004 [ ]

Relacion de asistentes: o i oA
N T

Antonio Velasco Blanco José Pedregosa Martinez T e

Cristobal Alférez Mejias M?® Carmen Molina Goémez

Pedro Navarro Alvarez Andrés Fuentes Bonilla

Inmaculada Andujar Ramirez Esperanza Martinez Hebles

Rafael Morales Saicedo Cesar Ramos Ruiz

M? Angeles Collado Collado Adela Lépez Aguilar (D.S. UGT)

Francisco Romero Villar Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)

Rafacla Bueno Martin Jests Sevillano Morales (D.S.CCOQ)

Siendo las 9,45 horas se relinen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesion ordinaria de Comité de Empresa de fecha 4 de octubre de 2004, en la que
se trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.
2. Informe del Presidente.

3. Informe del Coordinador de Carga Docente y Plantilla del
Profesorado.

4, Temporalizacion del acuerdo Comité Empresa-Universidad de 29-3-
2004.

5. Propuesta Universidad convocatoria Oferta Puablica de Conductor
Mecanico.

6. Estudio de provision de plazas sueltas de Promocion Interna.

7. Estudio propuestas de la Universidad sobre la plaza de Anatomia y
Anatomia Patolégica Comparada.

8. Propuesta de nueva convocatoria de plazas de Técnico Auxiliar de
Laboratorio a Promocion Interna.

9. Estudio concurso de traslados en el area de Biblioteca.

106. Eleccion de Tribunales para plazas de Promocion Interna y Oferta
Pablica.

11. Ruegos y Preguntas.



1. -Lectura y aprobacidon acta anterior.-

Se aprueba el acta de la sesion de fecha 12 y 21 de mayo de 2004 con dos
modificaciones modificacion.

2. -Informe del Presidente.

- El 14-7-04 se firmé6 la Bolsa de Trabajo del Personal Laboral del Area de
Conserjerias.

- Se han completado las Promociones Internas de: Coordinadores, T. Esp. de
Biblioteca y T. Aux. de Laboratorio.

- Durante el mes de septiembre:

o Han tomado posesion con efectos del 1-9-04 los promocionados de
las tres convocatorias anteriores, mas los T. Aux. de Conserjeria de
la OPE.

o El dia 9-9-04 han elegido plaza el Personal Laboral promocionado
en las tres categorias anteriores.

o El dia 14-9-04 se ha publicado el Concurso de Traslados de T. Aux.
de Conserjeria. Finalizo el plazo el 27-9-04.

- Durante el mes de octubre:

o El dia 1-10-04 se publicé el listado provisional del baremo.

o El dia 18-10-04 esta previsto que se traslade todo el mundo que estd
pendiente por promocién o traslado a su puesto definitivo de trabajo.

- Las mterinidades se adjudicaran como resultas de estos movimientos.

3.- Informe del Coordinador de Carga Docente y Plantilla del Profesorado.

El Sr. D. José Naranjo informa de la situacién actual del Profesorado laboral
contratado y las soluciones que tiene previsto aplicar por parte de la Universidad
de Cordoba.

4.- Temporalizacion del acuerdo Comité Empresa-Universidad de 29-3-2004.

Se acuerda hablar con D. Juan Manuel Lucena para solicitarle una reunion con el
Comité de Empresa para hablar sobre la temporalizacién de dicho acuerdo.
Después de hablar con el Adjunto al Gerente, se fija la reunién para el jueves 7-
10-04.



5.- Propuesta Universidad convocatoria Oferta Pablica de Conductor
Mecanico.

Se estudia la propuesta presentada por la Universidad acordandose
modificar el baremo.

6.- Estudio de provision de plazas sueltas de Promocion Interna.

Se hace un estudio de las siguientes plazas de la RPT:
- Tec. Esp. STOEM de Fac. Ciencias del Trabajo
- Tec. Esp. de Medios Audiovisuales
- Tec. Esp. de Laboratorio de Medicina y Cirugia Animal (perfil de
Ayudante de Quirdéfano)

Dada la naturaleza de las plazas y el tipo de trabajo que en ellas se desarrolia
(eminentemente practico), se acuerda que la promocidn interna consista en un
examen practico.

- Téc. Esp. de Biblioteca: dado el caracter excepcional de esta plaza ocupada
por un Tec. Aux. de Biblioteca y teniendo en cuenta, por un lado, que no
hay plazas de esta categoria en la RPT, y por otro, que recientemente ha
superado la parte tedrica en una promocioén, se acuerda que también la
promocion interna consista €n un examen practico.

Mari Carmen Molina a las 13 horas se ausenta por intervencion quirtrgica de
su hijo.
7.- Estudio propuestas de la Universidad sobre la plaza de Anatomia y
Anatomia Patolégica Comparada.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de esta plaza, se plantea la
conveniencia de convocarla a promocién interna o a oferta piblica. Después de
un amplio debate, se incorpora a la reunién Inmaculada Andujar (13,20 horas)
que viene del Comité de Seguridad y Salud Laboral y nos informa de que
relacionado con este Departamento se ha visto un informe médico del compariero
José Miguel Molero que conlleva una posible readaptacién del puesto de trabajo,
pendiente de un informe médico dentro de dos meses. Por este motivo se aplaza
este punto hasta la reunion con el Adjunto al Gerente.

8.- Propuesta de nueva convocatoria de plazas de Técnico Auxiliar de
Laboratorio a2 Promocion Interna.

Se plantea la posibilidad de convocar de nuevo algunas plazas de Tec. Aux. de
Laboratorio debido a que el personal que ha aprobado la Oferta Piblica de

(U8 )



Conserjeria no ha tenido opcion a presentarse a la ultima Promocién Interna de
Laboratorio.

Se estudian los pros y contras de esta convocatoria y tras un largo debate y no
habiendo acuerdo por unanimidad se pasa a votacion la propuesta de convocar
cuatro de las ocho plazas a Promocidn Interna y las otras cuatro a Oferta Pablica
con la condicion de que si alguna plaza no se cubriera en Promocion Interna se
adjuntaria al nimero de plazas de la Oferta Pablica.

Se vota la propuesta con el siguiente resultado:
Votos a favor: 5
Votos en contra: 4
Abstenciones: 1

Se aprueba la propuesta.

Se interrumpe Ia reunidn siendo las 14,40 horas. Se acuerda continuar los puntos
pendientes después de la reunién con el adjunto al gerente el dia 7-10-04.

Los acuerdos de la reunion con el adjunto al gerente, se adjuntan al acta en un
Anexo.

7-10-2004
Continuacion de la sesion de Comité de Empresa del dia 4-10-04 en el Rectorado.

9.- Estudio concurso de traslados en el 4rea de Biblioteca

En contestacién al escrito remitido a este Comité de Empresa por el adjunto al
gerente de fecha 13 de septiembre de 2004, se estudia el texto articulado adjunto
a la RPT de 2001 sobre el area de Bibliotecas y se acuerda por unanimidad no

convocar concurso de traslados en esta grea.

10.- Eleccion de Tribumales para plazas de Promocion Interna y Oferta
Publica.

Se aplaza para la préxima reunion de Comité de Empresa.
11.- Documentacion entrada/salida.

La documentacion se reflejara en el acta el dia de la reunién del Comité.

SALIDAS:



ENTRADAS:
12.- Ruegos y preguntas,
No hay.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 14,40 horas, se da por finalizada la
sesion de fecha 4 y 7 de octubre de 2004.

V°B° E] Presidente La Secretaria

Antonio Velasco Blanco




ANEXO (acta 7-10-2004)

4.- Temporalizacion del acuerdo Comité Empresa-Universidad de 29-3-2004.

Referente al punto 2 del acuerdo de 29-3-04.-

1. Juan Manuel Lucena, expone la posibilidad de crear la Comisién de
Gestion Administrativa prevista en los Estatutos. El Comité de Empresa
expresa su disconformidad sobre este punto.

2. Bl Comité de Empresa, opta mejor por crear dentro del propio Comité un
grupo de trabajo para hacer el estudio y llevar propuestas a una comision
de caracter superior donde cstarian integrados los dos colectivos
(funcionarios y laborales) y la Universidad.

Referente al punto 7 del acuerdo de 29-3-04.-

1. Afio 2004:
- 1 plaza de Conductor Mecanico a Oferta Pablica

2. Aifio 2005:
- 2 plazas de T.G.M. de Prensa e Informacion a Oferta Pablica
- Estudio de creaciéon de plazas de Grupo II de Bibliotecas y
convocatoria de algunas plazas del acuerdo a promocion interna.
- Promocion de 3 plazas de Tec. Esp. de Laboratorio (SCAT) a T.G.M.
de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
3. Aifio 2006:
- Resto plazas Grupo II de Bibliotecas a promocion interna.
- 1 T.G.M. de Apoyo a la Docencia e Investigacién a Oferta Publica.

5.- Propuesta Universidad convocatoria Oferta Piblica de Conductor
Mecanico.

Después de estudiar este punto con el adjunto al gerente, se acuerda que Juan
Manuel Lucena consulte la posibilidad de incorporar en el primer ejercicio un test
psicologico, asi como, dejar la puntuacion del primer ejercicio de 0-5 y
eliminatorio.

7.- Estudio propuestas de la Universidad sobre la plaza de Anatomia y
Anatomia Patologica Comparada.

Una vez estudiado el tema, se acuerda con D. Juan Manuel Lucena lo siguiente:

1. Ante la propuesta de la Universidad de perfilar la 2* plaza de este
Departamento, el adjunto al gerente hard una consulta a la asesoria juridica




de la Universidad sobre la implicacion del perfil de la plaza en una futura
movilidad del trabajador en un concurso de traslados en el area de
laboratorios.

. Preguntar a José¢ Miguel Molero la posibilidad de trasladarse al otro 4rea
del Departamento.

. Hacer un sondeo entre el personal laboral para ver si hay alguien interesado
en esta plaza. En caso de haber alguien interesado, saldria a promocion
interna. Si no hay nadie interesado, saldria a oferta pblica de empleo.



