Relacion de asistentes:

Antonio Velasco Blanco José Pedregosa Martinez

Cristobal Alférez Mejias M? Carmen Molina Gémez

Pedro Navarro Alvarez Andrés Fuentes Bonilla

Inmaculada Andujar Ramirez Esperanza Martinez Hebles

Rafael Morales Salcedo Adela Lopez Aguilar (D.S. UGT)

M* Angeles Collado Collado Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)
Francisco Romero Villar Jests Sevillano Morales (D.S.CCO0)
Rafaela Bueno Martin

Siendo las 10,30 horas se retinen los arriba indicados para dar comienzo a la sesién ordinaria de
Comité de Empresa de fecha 09 de noviembre de 2004, en la que se trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

Lectura y aprobacion acta anterior.
Informe del Presidente.

Propuestas convocatorias Promociones Internas.

Plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio 2 promoeién interna y OPE. (Acuerdo punto
8 sesiones dias 4 y 7 de octubre de 2004).

Bolsa de Trabajo de Laboratorio.

Eleccion Tribunales para plazas de Promocién y OPE,
Calendario Laboral.

Adaptacién Reglamento de Formacién.

Permisos de Maternidad.

10. Dignificacién de puestes de trabajo del Personal Laboral.

11. Documentacién entrada/salida y/o pendiente de tratar.

12. Ruegos y preguntas.
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1. -Lectura y aprobacién acta anterior.-
Se aprueba el acta de la sesion de fecha 04 de octubre de 2004 con dos modificaciones,
2. ~-Informe del Presidente.

 Se ha hablado con José Miguel Molero sobre la posibilidad de cambiarse a la otra 4rea del
Departamento pero no estaba interesado en el cambio. Quedd en esperar ¢l informe médico
dentro de unos meses. Han cambiado las condiciones del laboratorio en cuanto a medidas de
prevencion.
e Se esta haciendo el sondeo para ver si alguien esta interesado en la plaza de Anatomia y
Anatomia Patologica.
® Ha habido reunién de la Comisién de Formacién en dia 26 de octubre de 2004:
- Cursos impartidos afio 2004:
e Recursos legislativos y juridicos necesarios para la gestiébn universitariav
(J.A)
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Actualizacion de conocimientos en ORACLE, PI/SQL, UNIX/LINUX, Y
REDES. (UCO)

Un nuevo marco para la Gestion del sistema Universitario(on line)
Mantenimiento de la pagina Web de la UCO (UCO).

Curso basico de formacion continua de laboratorios (J.A.).

Comunicacion y atencion al ptiblico en servicios de informacién (4 ediciones)
(JA)

Lenguaje administrativo (JLA)

Curso basico de Microsoft Access XP (UCO)

Curso bésico de Microsoft Excel XP (UCO)

Curso de Microsoft PowerPoint XP (J.A.)

Electricidad para personal de mantenimiento (J.A.)

Direccion y gestion de bibliotecas. Una apuesta por la calidad (UCO)
Microsoft Access (nivel intermedio) (J.A.)

Microsoft Excel (nivel intermedio) (J.A.)

Cursos por impartir afioc 2005,
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Cursos sobre proteccion de datos de carcter personal

Curso sobre protocolo universitario

EFQM y gestion de Calidad

Curso practico de Gestion departamental para personal de la UCO.
Red temética: Formacion en Gestiéon Universitaria.

Cursos de idiomas (inglés y francés)

Curso de ofimatica de software libre: Open Office.

Comunicacion y atencion al pablico en servicios de informacion (dedicado a
Conserjerias)

Cursos de Informatica

2% curso de formacidn continua de faboratorios.

Cambio modelo de encuestas.
- Aula de informaética para los cursos de formacion con uso preferente para el PAS,
3.-Propuestas de convocatorias Promociones Internas.

o Tenemos la convocatoria de promocién de Biblioteca, esta mafiana nos la han enviado a
expensas del V°B® de Juan Manuel Lucena.
® Juan Manuel Lucena nos ha enviado los perfiles del resto de las plazas que el habia solicitado

a los servicios:

O
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Plaza de Técnico Especialista STOEM (Facultad de Ciencias del Trabajo).

Plaza de Técnico Especialista Anatomia Patolégica (Facultad de Veterinaria).

Plaza de Técnico Especialista de Medicina y Cirugia Animal (Facultad de
Veterinaria).

Plaza de Técnico Especialista Medios Audiovisuales (SCAI).

Plaza de Técnico Especialista Biblioteca (Facultad de Derecho).

Ante la convocatoria de las plaza de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales y Técnico
Auxiliar de Laboratorio a Promocién Interna, y analizado el problema provocado por la situacion de
excedencia de las personas que actualmente ocupan estas plazas en mterinidad, el Comité de
Empresa toma los siguientes acuerdos:

1. Mantener la situacion de diferencias retributivas a Técnico Especialista de Medios
Audiovisuales de D. Ignacio Huedo Ruiz tras su peticién de incorporacién  de la
situacion de excedencia de Técnico Auxiliar de Conserjerfa.



2. Igualmente, en caso de producirse la misma situacion de reingreso de excedencia de
Técnico Auxiliar de Conserjeria de Diia. Sara Isabel Ruiz Moreno, se acuerda
mantener las diferencias retributivas a Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Respecto a la plaza Técnico Especialista de Laboratorio de Anatomia y Anatomia
Patologica Comparadas a Promocién Interna se acuerda:

3. Perfilar segiin las necesidades del puesto de trabajo y convocar a promocion interna la
plaza de Anatomia y Anatomia Patologica Comparada. Asi mismo, durante el ttempo
que dure el proceso de Promocion Interna estudiar la futura ubicacion del compafiero
Manuel Carrillo Anguiano, segin acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de fecha 29 de marzo del 2004,

*Los puntos 4,5,6,8 v 10 se aplazan para la proxima sesion.

7.~-Calendaric Laboral.

Se estudia la propuesta de calendario laboral enviada por Juan Manuel Lucena y se acuerda
ademas de subsanar los errores en los dias de fiestas patronales y de redaccion, mandarle un escrito
donde queden reflejados estos errores y ademés manifestarle que por acuerdo de Consejo de
Gobierno el dia 28 de enero de 2005 (Santo Tomas de Aquino) es no lectivo y no laborable.

9,-Permisos de Maternidad.

Tras un amplio debate donde se expone lo que esta ocurriendo con la ampliacion del permiso
de maternidad de 16 a 20 semanas. Se acuerda mandar un escrito a la Gerencia exigiéndole para el
personal laboral, los mismos derechos en esta materia que para los funcionarios.

11.-Documentaciéon entrada/salida y/e pendiente de tratar.

Entradas:
N°265: TC1 y TC2 del mes de agosto del 2004.
N°® 266: Fax recibido del Servicto de Personal sobre resolucion concurso de traslados del Personal

Laboral.
N¢ 267 Propuesta de calendario laboral afio 2005 remitida por el Adjunto al Gerente.
N° 268. Escrito remitido por el Adjunto al Gerente sobre la plaza del Grupo 11 del Departamento de

Ingenieria Rural.

N°®269: TC1y TC2 del mes de septiembre de 2004.

N° 270: Correo electronico remitido por Rafael Ortega sobre propuesta para cubrir sustituciones de
laboratorio con la Bolsa de Técnico Especialista de Laboratorio (Grandes Animales).

SALIDAS:
N°® 176: Convocatoria Comité de Empresa dia 9 de noviembre de 2004,

12.- Ruegos y preguntas.
No hay

Sin mas asuntos que tratar v siendo las 13,00 horas, se da por finalizada la sesidén de fecha 09
de noviembre de 2004.



10-12-2004: Continuacion de la Sesién Ordinaria de Comité de Empresa de 9-11-2004

4.- Estudio de plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio a convocar a Promocién y Oferta
Piblica (acuerdo punto 8, sesiones dias 4 y 7 de octubre de 2004).

Tras un largo debate en el Comité de Empresa sobre la convocatoria de Promocion Interna de
las plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio, se acuerdan los siguientes puntos:

1. Debido a la necesidad puntual de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
se acuerda negociar con la Universidad la creacion de una serie de plazas en distintas
areas (Conserjerias, Laboratorio y Bibliotecas) sin dotaciéon economica para cubrir las
posibles necesidades puntuales y nuevas dotaciones.

2. Mantener la plaza de Grupo II de Laboratorio del Departamento de Ingenieria Rural
sin dotacion econdmica hasta el reingreso de excedencia de D. Francisco Morales
Salcedo y crear una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio en dicho Departamento.

3. Convocar a Promocion Interna de Técnico Auxiliar de Laboratorio las plazas de los

siguientes Departamentos:
a. Fisica
b. Medicina y Cirugia Animal
¢. Ciencias y Recursos Agricolas
d. Ingenieria Rural

5.- Bolsas de Trabajo de Laboratorio

Se acuerda constituir las siguientes Bolsas de Trabajo derivadas de sus respectivas Ofertas
Publicas:
1. LaBolsa de Trabajo de Grandes Animales con los aprobados de la fase de oposicion.
2. La de Prevencion de Riesgos Laborales con los aprobados del segundo ejercicio de la fase de
oposicion,



6.- Eleccion de Tribunales para plazas de Promocién Interna y Oferta Pablica.

PROMOCION

INTERNA

TITULAR

SUPLERTE

Técnico Especialisia
STOEM

Antonio Velasco Blanco

M? Angeles Collado Collado

Francisco Romero Villar

Francisco Conde Delgado

Técnico Especialista de
Laboratorio (Anatomia
y Anatomia Patoldgica)

M? Angeles Collado Collado

Antonio Velasco Blanco

Jesus Sevillano Morales

Inmaculada Andujar Ramirez

Técnico Especialista de
Laboratorio (Medicina
y cirugia)

Antonio Velasco Blanco

M?* Angeles Collado Collado

Jesus Sevillano Morales

Inmaculada Andujar Ramirez

Técnico Especialista
Medios Audiovisuales

Antonio Velasco Blanco

Rafael Morales Salcedo

Adela Lopez Aguilar

M?® Carmen Molina Gomez

Técnico Especialista de
Biblioteca

M? Angeles Collado Collado

Pedro Navarro Alvarez

Conductor Mecanico

Rafaela Bueno Martin Andrés Fuentes Boniila
OFERTA PUBLICA
José Pedregosa Martinez Antonio Velasco Blanco

Francisco Romero Villar

Francisco Conde Delgado




8.- Adaptacion Reglamento de Formacién

El Comité de Empresa acuerda que se modifique la composicién de la Comision de Formacion para
que esten representadas todas las secciones sindicales.

Terminados los puntos del orden del dia, se acuerda dar el visto bueno a la propuesta de D. Juan
Manuet Lucena Llamas de fecha 10-12-2004 de ampliar una plaza més la convocatoria de Oferta
Pablica de Empleo ya publicada con una plaza de Técnico de Grado Medio de STOEM

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 14,00 horas, se da por finalizada la sesién de fecha 10
de diciembre de 2004.

I.a Secretaria

)

M Angeles Collado Collado

V°B° El Presidente

Ahs

Antonio Velasco Blanco



