ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
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Relacion de asistentes: ! SALIDA
' w7k --
Antonio Velasco Blanco M? Carmen Molina Gémezs =« cwmme- oeer o
Cristobal Alférez Mejias Esperanza Martinez Hebles
Pedro Navarro Alvarez Cesar Ramos Ruiz
Inmaculada Andujar Ramirez Adecla Lopez Aguilar (D.S. UGT)
Rafael Morales Salcedo Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)
M?* Angeles Collado Collado Jesus Sevillano Morales (D.S.CCOQO)

Francisco Romero Villar
Rafaela Bueno Martin

Siendo las 10,30 horas se reinen los arriba indicados para dar comienzo a la sesion
ordinaria de Comité de Empresa de fecha 17 de febrero de 2006, en la que se trata el
siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1.
2.
3.

=

8.

9.

Lectura y aprobacion acta anterior.

Informe del Presidente.

Propuesta Oferta Publica de Técnico Especialista y Técnico Auxiliar
STOEM (Unidad Técnica)

Adaptacion de plazas en la R.P.T..

Problemaitica actual de las bolsas de trabajo y situacion de las areas que
actualmente no tienen bolsa de trabajo o esta agotada.

Propuesta de acuerdo entre Universidad de Cordoba y Comité de Empresa
de paso de Técnicos Auxiliares de Laboratorio a Técnicos Especialista de
Laboratorio.

Borrador de baremo para OPEs acogidas al acuerdo de pacto de
estabilidad.

Propuesta de la Gerencia de laboralizacién como conductor mecanico del
conductor del Rector (actual funcionario)

Documentacion entradas/salidas y/o pendiente de tratar.

10. Ruegos y preguntas.

1. -Lectura y aprobacion acta anterior.-

Se aprueba las actas de las sesiones de fecha 17 y 20 de octubre de 2005, acta de

fecha 01 de diciembre de 2005 y el acta de la sesidén extraordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2005.



2. -Informe del Presidente.
Informar de la muerte de Mari Carmen Garriguet el 04-02-06.
Recordar los puntos de la reunidn con el vicerrector el 1-12-05:
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Convocatorias de plazas P.I. y OPE pendientes.

Dotacion de una plaza mas nueva en Ciencias del Trabajo
Necesidad de cubrir la Sala de los Muifiecos en la Fac. de Medicina
y posibilidad de traslado de la plaza que ocupaba Mari Carmen
Garriguet en Ciencias Morfologicas.

Modificacidon del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud
Laboral para adaptarlo al IV Convenio Colectivo.

Readaptacion de los puestos de trabajo en la RPT de las plazas que
actualmente ocupan D. Fco. Ruiz Ldpez y Enrique Carmona
Obispo

Necesidad de que se ocupe la séptima plaza del Aulario de
Rabanales '

Propuesta de reconvertir la plaza del Aulario de T. Esp. de
Laboratorio que actualmente tiene perfil de “Apoyo a practicas
agricolas” en T. Aux. con perfil mas especifico sobre “técnicas de
cultivo y manejo de maquinaria agricola.

Posibilidad de trasformar a los grupos IV de Laboratorio actuales
en grupos III mediante un acuerdo basado en la consecucién de
objetivos.

A su vez, se planteo la posibilidad de estudiar una formula, basada
también en la consecucion de unos objetivos, por la que
periddicamente el personal de laboratorio pudiera ir accediendo al
grupo III. Esta misma férmula podria utilizarse en STOEM por

+ ejemplo.
a resuelto el Concurso de Traslados de T. Aux. de Conserjerfa:

Hernandez Casado, Angel: E. U. Enfermeria

Tellez Franco, Francisca: Fac. de Derecho

Martinez Ortega, M® Angeles: Fac. Ciencias del Trabajo
Serrano Fernandez, Fco. Javier: Fac. Filosofia y Letras

Como resultas, de la Bolsa se ha movido:

Rodriguez Polo, M* Nieves: Fac. Medicina

Raya Luna, Nicéforo: E. Politécnica Superior

Moreno Rodriguez, Antonio: Rabanales (Apoyo Nucleo A)
Pardo Lopez, Miguel Angel: Rabanales (Aulario)

Mellado Calderon, Fatima: Rabanales (Aulario)

Lara Leal, Diego: E.U. Pol. Belmez

Gomez Lopez, Amparo: E.U. Pol. Belmez

Os he mandado el calendario laboral 2006 que nos ha mandado Gerencia.



3.-Propuesta OPE de Técnico Especialista y Técnico Auxiliar de STOEM
(Unidad Técnica).
Se aprueban las dos convocatorias.

4.- Readaptacion de plazas en la Relacion de Puestos de Trabajo .
En contestacion al escrito enviado por el Adjunto al Gerente al Comité de
Empresa de fecha 10 de febrero de 2006, se abre un amplio debate.
Se adjunta al Acta el escrito de la Gerencia (registro de entrada n® 315) sobre traslado
de D. Francisco Ruiz Lépez al campo de Rabanales y transformacion de la plaza
ocupada por D. Enrique Carmona Obispo.0
Respecto al traslado de D. Francisco Ruiz Lopez al Campus de Rabanales el
Comité de Empresa acuerda informar favorablemente esta propuesta de cambio de
forma provisional hasta que se cree y desarrolle el Servicio de la Central de
Suministros. |
Respecto a la transformacion de la plaza que ocupa D. Enrique Carmona Obispo
de Técnico Auxiliar de Conserjeria en Técnico Auxiliar de Almacén para realizar las
tareas propias de esta categoria, la CGT realiza una propuesta de transformacién de la
plaza a Técnico Especialista de Almacén.
Se procede a la votacion de las dos propuestas:
1. Transformacion de la plaza a Técnico Auxiliar de Almacén:
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: ()
- Abstenciones: 5
2. Transformacién de la plaza a Técnico Especialista de Almacén:
- Votos a favor: §
- Votos en contra: 7
- Abstenciones: ()

Se acuerda en contestacion a la propuesta de reubicar la plaza de grupo II de
Ingenicria Rural en el Dpto. de Electronica y Electrotecnia realizada por la
Gerencia informar favorablemente.

5.- Problematica actunal de la Bolsa de Trabajo y situacion de las 4reas que
actualmente no tienen Bolsa de Trabajo o esta agotada.

Nueva Bolsa de Trabajo del Area de Conserjeria:
Se hace una exposicion del histdrico de la Bolsa de Trabajo. Se abre un debate
sobre la conveniencia de formar una Bolsa nueva o ampliar la anterior.

El Comité de Empresa acuerda:
- La creacion de una nueva Bolsa con los mismos criterios de funcionamiento, no

sustitutiva y complementaria de la anterior.



Se formara con los excluidos por renuncia de la primera Bolsa en el mismo
orden y a continuacidn los suspensos del primer ejercicio de la Oferta Pdblica
de 2003 ordenados por orden de puntuacion.

Preguntar a todos, como se hizo en la anterior bolsa, si quieren ir a Belmez.

A las 14,50 horas se da por finalizada la sesién del Comité de Empresa
aplazando los restantes puntos del orden del dia hasta el dia 2-3-06.

Siendo las 10,15 horas se da comienzo a la continuacion del Comité de
Empresa con los temas pendientes de tratar de la reunion del 17-2-06 con los
siguientes asistentes:

Antonio Velasco Blanco M?* Carmen Molina Gomez

Cristébal Alférez Mejias Rafael Morales Salcedo

Pedro Navarro Alvarez Esperanza Martinez Hebles
Inmaculada Andujar Ramirez Cesar Ramos Ruiz

M? Angeles Collado Collado Andrés Fuentes Bonilla

José Pedregosa Martinez Adela Lopez Aguilar (D.S. UGT)
Rafacla Bueno Martin Jesus Sevillano Morales (D.S.CCOO)

Francisco Romero Villar

Continuacion punto 5° del orden del dia:

Respecto a la Bolsa de Almacenero se acuerda que la Universidad pida una lista

de mas o menos 10 personas con las caracteristicas de funciones del IV Convenio
Colectivo.

Bolsa de Trabajo de Laboratorio:

El Comité de Empresa acuerda lo siguiente:

L.

2.

Terminar con la Lista Adicional actualmente en vigor a partir de Nieves Blanco
Lépez (actualmente en activo).

Componer una nueva Bolsa con el mismo funcionamiento que la anterior y
ordenados en primer lugar por los renunciados de la Bolsa original y en segundo
lugar los renunciados de la Lista Adicional.

Propuesta de acuerdo enire Universidad de Cérdoba y Comité de Empresa
de paso de Técnicos Auxiliares de Laboratorio a Técnicos Especialista de
Laboratorio.

En el 4mbito del Area de Laboratorios se aprecian dos situaciones diferentes a
las que deben dar soluciones diferentes:



1. Personal Fijo que actualmente ostenta la categoria de Técnico Auxiliar de

Laboratorio:

Estudiadas las especiales caracteristicas del personal fijo que actualmente
desarrolla su trabajo en el Area de Laboratorio el Comité de Empresa acuerda
proponer a la Universidad de Coérdoba un procedimiento de promocion interna
mediante Concurso ligado fundamentalmente a la antigiiedad para aquellas
personas que lleven mas de cinco afios en laboratorios.

Se acuerda la creacion de una comision de los cuatro sindicatos de

miembros del Comité de Empresa para establecer el Concurso.
2. Provision de plazas vacantes en el ambito de los Laboratorios:

El Comité de Empresa acuerda:

- Las plazas de grupo HI de Laboratorio que queden vacantes, saldran
primero a concurso de traslados, a continuacion se transformarin en
grupo IV y se convocardn a promocion interna.

- Estas plazas se transformaran en grupo III de nuevo cuando se cumplan
los siguientes objetivos:

a) 150 horas de formacion especifica.
b) Permanecer 5 afios en la categoria
¢) Superar una fase de concurso previa y a continuacion la fase de

oposicion.

7. Borrador de baremeo para OPEs acogidas al acuerdo de pacto de
estabilidad.

Se abre un amplio debate y se acuerda solicitar una reunién urgente al
Rector para plantearle la firma del Pacto de Conciliacidon de Emplec vy el paso de
los grupos IV al 111 de Laboratorios.

8. Propuesta de la Gerencia de laboralizacion como conductor mecianico del
conductor del Rector (actual funcionario)

El Comité de Empresa acuerda dar informe favorable a la laboralizacién del
conductor funcionario siempre que el implicado esté de acuerdo.

9. Documentacion entradas/salidas y/o pendiente de tratar,
SALIDAS:
194.- Acuerdo Comité de Empresa dirigido al Presidente del Comité de Salud Laboral

sobre readaptacion por motivos de salud.
195.- Convocatoria Comité de Empresa 17-2-06



196.- Escrito dirigido al Adjunto al Gerente remitiendo acuerdos del pleno del 17-2-06
ENTRADAS:

301.- TC1Y TC2 de julio de 2005

302.- TC1 Y TC2 de junio de 2005

303.- Escrito del Servicio de Personal solicitando informe del Comité de Empresa
sobre cambio puesto de trabajo de una compaiiera por motivos de salud.

304.- Escrito remitido por Delegada Comité y Sindical d UGT manifestando
desacuerdo desarrollo reunién del 22-6-05.

3035.- Escrito remito por Delegado Sindical de CGT solicitando documentos al Comité
de Empresa.

306.- Escrito remito por Delegado Sindical de CGT solicitando la misma
documentacion que se le envian a los Delegados Sindicales del Comité de Empresa.
307.- TC1 Y TC2 de septiembre de 2005

308.- Gasto telefénico mayo 2005

309.- TC1 Y TC2 de octubre de 2005

310.- Escrito remito por el Secretario Universidad de UGT ratificindose en su
posicion sobre nombramiento de Delegado Sindical.

311.- TC1 Y TC2 de noviembre de 2005

312.- TC1'Y TC2 de diciembre de 2005

313.- Escrito remitido por el Adjunto al Gerente solicitando informe al Comité de
Empresa sobre adscripcion de Titulado de Grado Medio al Dpto. de Electronica y
Electrotecnia.

314.- Escrito remitido por el Servicio de Personal informando sobre la Bolsa
Conserjeria.

315.- Escrito remitido por el Adjunto al Gerente con propuesta reestructuracion
Personal Laboral.

316.- Escrito remitido por el Servicio de Personal comunicando existencia de escritos
de personas excluidas de las Bolsas.

317.- Escrito remitido por el Servicio de Personal comunicando reunién con Comité
de Evaluacion Externa.

318.- Escrito remitido por Delegada Comité y Sindical de UGT quejandose de no
haber sido convocadas a reunién con Vicerrector de Presupuestos y Sociedades
Participadas. '



10. Ruegos y preguntas.
- Se ruega pedir listado de gratificaciones extraordinarias.
- Se ruega queja a al Universidad por el mal funcionamiento de tarjetas

aparcamiento CC.MM.

V’B°El Presidente 5N, La Secretaria

Antonio Velasco Blanco C M Angeles Collado Collado



