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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA ™" — =~
DE FECHA 16 DE ENERO DE 2007

Relacion de asistentes:

Antonio Velasco Blanco Andrés Fuentes Bonilla

Cristébal Alférez Mejias Rafael Morales Salcedo

Pedro Navarro Alvarez. M? Carmen Molina Gomez

Inmaculada Andujar Ramirez José Manuel Hervds Saenz de Manjarrés
M? Angeles Collado Collado José Salmerén Murioz (D.S. UGT)
Francisco Romero Villar Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)
Rafaela Bueno Martin Jesus Sevillano Morales (D.S.CCOOQ)

Siendo las 10,30 horas se refinen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesion ordinaria de Comité de Empresa de fecha 16 de enero de 2007, en la que
se trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién si procede del acta de la sesion ordinaria de 1-
12-06 y extraordinaria de 1-12-06.

2. Informe del Presidente.

3. Estudio con Gerencia de las resoluciones del Comité de Salud
Laboral sobre readaptacién de puestos de trabajo de Personal
Laboral.

4. Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

5. Ruegos y Preguntas.

1.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesién ordinaria de 1-12-06
y extraordinaria de 1-12-06.

Se aprueba el acta de la sesién ordinaria de fecha 1-12-06 con tres
modificaciones: una en la pagina dos y dos en la pagina cuatro.

El acta extraordinaria del 1-12-06 se aprucba con dos correcciones y una
modificacion en la pagina uno y una correccion tipografica en la pagina dos.



2. -Informe del Presidente.

Se han realizado los exdmenes siguienies:

o 1°y2°ejercicio del SCAI (los dias 19 y 22 de diciembre)

o 1°ejercicio de Técnico Especialista de STOEM (11-12-06)

o 1°ejercicio de Técnico Auxiliar de STOEM (19-12-06)
Se ha aprobado el presupuesto de la UCO para 2007 en el Consejo de
Gobierno de 21-12-06.
Se ha reunido la Comisién de Formacion el 18-12-06. Se procede a leer el
acta de dicha reunidn.
Tenemos noticias de la jubilacién por Gran Invalidez de nuestro
compafiero Casimiro Romero Blanco aunque aiin no tenemos noticia
oficial del hecho. Como sabemos se encontraba en una situacién
provisional en la plaza de Técnico Auxiliar del Dpto. de Bromatologia por
readaptacion debido a su salud. Una vez producida la jubilacién se nos
queda vacante de nuevo la plaza de Técnico Auxiliar.
Ante esta situaciéon vamos a dar cumplimiento al acuerdo del Comité de
Empresa para estabilizar a los 7 interinos de laboratorio del Acuerdo de
Estabilidad de 29-03-06 por el que la primera vacante que se produjera de
Técnico Auxiliar se le adjudicaria a Rosa Moreno Pino debido a su
situacion especial ya que aun siendo la primera de la Bolsa de Trabajo de
Laboratorios no tiene plaza en vacante. Por tanto, a partir de que sea
efectiva la jubilacion de Casimiro, Rosa pasard a ocupar la plaza de
Técnico Auxiliar del Dpto. de Bromatologia.

3.- Estudio con Gerencia de las resoluciones del Comité de Salud Laboral
sobre readaptacion de puestos de trabajo de Personal Laboral.

En este punto se da audiencia al Vicegerente de la UCO, D. Juan Manuel

Lucena Llamas que ha sido invitado por el Comité de Empresa para el estudio de
- este punto.

Tenemos varios compafieros que hay que darle una solucion a su situacion

laboral debido a los informes del Comité de Seguridad y Salud que recomiendan
en cada caso una solucidn diferente:

a) Purificacion Sepalveda Maduefio:

- Necesidad de cambio de puesto de trabajo por informe del Comité
de Seguridad y Salud Laboral.



b) Antonio Salmoral:

- Se recomienda la adaptacion de su puesto de trabajo por el informe
del Comité de Seguridad y Salud Laboral..

¢) Rafael Gonzalez Garcia:

- El Vicegerente propone que para la adaptacion del puesto de trabajo
es aconsejable el cambio de este trabajador desde la Facultad de
Filosofia y Letras, lugar de trabajo actual, a la Escuela de
Enfermeria.

En este momento se ausenta D. Juan Manuel Lucena Llamas y se hace un
receso a las 12,05 horas para desayunar. Se reanuda la sesion a las 12,40 horas.

El Comité de Empresa acuerda lo éiguientes respecto a estas tres propuestas:
a) Purificacion Sepilveda Maduefio:

- Ante las reiteradas peticiones y remisién de informes de la Facultad
de Medicina solicitando la dotacién de un efectivo més del 4rea de
laboratorios para poder abrir un nuevo servicio que con caricter
general serviria para realizar practicas los alumnos de diferentes
asignaturas de esta Facultad, el Comit¢é de Empresa y la
Vicegerencia de la Universidad de Cérdoba, acuerdan

1).- crear una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio
para dotar el nuevo servicio general conocido como “Sala
de los Muifiecos” en la Facultad de Medicina, utilizando
para ello una de las plazas de reserva de la RPT.

2).- trasladar a Purificacion Sepilveda del Dpto de Ciencias
Morfologicas, por readaptacion del puesto de trabajo en
base al informe del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, a este nuevo servicio en la Facultad de
Medicina.

b) Antonio Salmoral:

- La adaptacion de su puesto de trabajo.



¢) Rafacl Gonzélez Garcia:

- Se propone la votacién de la propuesta del vicegerente de readaptar
a este trabajador en la Escuela de Enfermeria.

La Secciéon Sindical de CGT manifiesta que estd de acuerdo con el
dictamen del Comité de Seguridad y Salud pero no con la readaptacion del puesto
a Enfermeria y piden que se aplace el acuerdo sobre Rafael Gonzalez Garcia.

Se propone la votacién ya que cl resto de los miembros del Comité de
Empresa no cree conveniente el aplazamiento de la decision.

La Seccion Sindical de CGT se abstiene en la votacion por lo
anteriormente expuesto. '

Fl resto de los miembros del Comité de Empresa (Secciones Sindicales de
CCOO, CSI-CSIF y UGT) acuerdan:

- el cambio a la Escuela de Enfermeria de Rafael Gonzalez Garcia
entendiendo que este cambio no vulnera los acuerdos del Comité de
Seguridad y Salud.

4.- Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

N° 357: Propuesta de cursos para el Plan de Formacién 2007 de la Seccion
Sindical de UGT.

N° 358: Propuesta de cursos para el Plan de Formaciéon 2007 de la Seccion
Sindical de CCOO.

N° 359: Factura de Vistalegre.

N° 360: TC1 y TC2 del mes de octubre 2006.

SALIDAS:

N° 224: Acta ordinaria del 20-09-06.

N° 225: Propuesta de cursos del Comité de Empresa para el Plan de Formacion
de 2007 de la Universidad de Cérdoba.

N° 226: Tramitacion factura de Vistalegre.

N° 227: Correo electronico con la convocatoria de Comité de Empresa de 16 de

enereo de 2007.



5.- Ruegos y preguntas.

- Se incluya en la propuesta de Biblioteca del curso de “Conservacion ,
restauracion ..” al colectivo de Reprografia y Almacenero para que

puedan hacerlo.
- Hay algunas personas que no le ha llegado la documentacion del curso

de Gestién Administrativa por lo que no pueden hacer los test.

Sin mds asuntos que tratar y siendo las 14,50 horas, se da por finalizada la
sesion de fecha 16 de enero de 2007.

V°B° El Presidente

Antonio Velasco Blanco José Manuel Hervas Saenz de Manjarrés



