ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE E ME T gﬁf

DE FECHA 17 DE MAYO DE 2007 ‘ **%E%%?%%ﬁi‘ﬁ T

Relacion de asistente: ' 3 SL B S
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Jests Sevillano Morales Franciseo Ruiz Romero

Ralacla Bueno Martin Antonio Lara Gonzilez

Cristobal Alférez Mejias Mari Carmen Molina Gomez

Inmaculada Andujar Ramirez M Angeles Collado Collado

Andrés Fuentes Bonilla Rafael Morales Salcedo

Feresa Medina Navarro Francisco Romero Villar

Antonio Velasco Blanco

Siendo las 9:43 horas se reninen los arriba indicados parz dar comicnzo a la sesion
ordinaria de Comité de Empresa de fecha 17 de mayo de 2007, en la que se trata el
siguiente orden del dia:

Orden det dia:

1. Lectura y aprobacién si procede del acta de la sestén ordinaria del Comité
de Empresa de fecha 24 de abril de 2007,

1. Informe del Presidente.

3. Acuerdos y/o temas pendientes de tratar.

4. Plan de Jubilaciones Parciales del Personal Laboral.

3. Documentacién de entrada/salida ¥/¢ pendiente de tratar,

6. Ruegos ¥ Preguntas,



1. Lectura y aprobacida si procede del acta de Ia sesién ordinaria del Comité
de Empresa de fecha 24 de abril de 2007,

Se aprueba cl acta de la sesion de fecha 24-04-07 por unanimidad con varias.
modificaciones ¢n el punio cinco del orden det dia.

2. Informe del Presidente,

a} De la solicitud de la reunion institucional con ¢l Sr Rector.

b) De la puesta en marcha del curso Reserva de Aulas en elC ampus de Rabanales,

¢+ De la convocatoria ¥ puesta en marcha del curso * Conservacian y restauwracion
de fondos bibliotecarios ™

El Comité de Empresa manifiesta su malestar v su. rechazo al procedimiento
seguido para la organizacion de este curso, No es posible que curses propuestos
¥ aprchados por ¢l pleno del Comité de Emprf;sa s¢ organicen sin contar con la
organizacion prevista por este drgano, entendiendo que ¢l Comité de Empresa
debiera tener un mayor control de los cursos'que s¢ organizan en ¢ dmbito del

Personal Labﬁml

d) De la posnble firma def acuerdo de Productividad para la Mejora ¥ Calidad de
los ‘Servicios que presta el PAS de las Universidades Pablicas de Andalucia
{CPMSC).

¢} De la convocatoria de tribunales de Promocion internd. de plazas de Técnico
Fspeuaitsm de Laboratorio ¢n el Servicio de Animales de Experimentacion
para ¢} proximo 18 de mayo. Y de la convocatoria del 2° c;crcxcm de plazas de

 Téenico Auxiliar de STOEM | para ¢l dia 7 d¢ junio.

) El Presidente cede la palabra a Maria Angeles Collado para que informe sobre
la situacion ‘generada tras. su incorporacion. al Departamento de Biologia
celular. fisiclogia ¢ inmunologia.. ¥ asume ¢! compromiso de incluitlo como
punto en el proximo Comité de E’mpresa

g). Informa de la situacion concreta del Personal del Servicio de Comunicacion
Prensa. quedando pendiente que nos refaten los acontecimientos por eSerito.

3. Acuerdos y/o temas pendientes de tratar.

El Presidente hace un recorrido por los acuerdos ¥ temas pendientés de ejecutar v
que afectan fundamentalmente al desarrollo de la Relacion de Puestos de Trabajo..

durante los aitimos afios:

a) Acuerdo de 29-03-06 de Consolidacion de empleo en. Laboratorios.
Conserjerias ¥ Mantenimiento

b} Acuerdo sobre cstudio plazas de Gmpo It de apovo a la docencia ¢
m\fcstlgac;on en los Depanamentos con dreas no Experimentales. posibilitando
la promocion te Téenicos Especialistas de Bibliotecas.
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¢) Acuerdo de 29-03-04 para dotar de recursos v espacios necesarios para ol
adecuado desarrollo de las funciones correspondicntes a su puesto de trabajo. v
en consecuencia a ser tenido en cuema en la distribucion de espacios v
FCCUrsos.

d} Acuerdo de 29-03-06 de Promocion Interna en Laboratorios

¢) Acuerdo de 29-03-04 plazas de Delineante a promocion interna v Arquitecto
Técnico v una plaza TGMDI en el SCAI a Ofena Puablica de emplec

) Acuerdo de 20 de octubre para valorar las condiciones de trabajo del Personal
Laboral. Remitir una encuesta a todo ¢l Personal.

) Plazas pendientes vacantes pendicnies de cubrir a fecha 17 de mavo de 2007:

» | Coordinador de Servicios Facultad de Derecho (CT v PIy.

* | Técnico Especialista de Laboratorio ¢n Departamento de Bioguimica (CT
A P, :

¢ 1 Técnico Especialista de IBERCOM en la Unidad Téchica (P1).

® 1 Técnicos Especialistas de Laboratorio ¢n Ciencias Wor!aioamas {(CT v
P1)

* | Tiwlado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion en el
SCAI(OPE)

s | Titulado de Gmdo Medio de Apovo a la Docencia ¢ Investigacion del
Depanamcnto dc Agronomia.

s | Arqut;ccte Téenico {OPE)

s 2 Arquitecto (OPE)

¢ | Delineante (Pl),

| Técnico Auxiliar ¢on perfil de Tractorista (OPE)

e 2] Técnicos Auxiliares de Laboratorio (Ciencias v Recursos Agricolas:

Medicina ¥ Cirugia Animal: v Fisica) (P1),

El Comité de empresa acuerda por unanimidad ratificar todos los acuerdos ¥ temas
pendientes de ejecutar durante el anterior mandato.

Todo elio sin perjuicio de lo que hubiere que negociar en una proxima Relacion de
Pucstos de Trabajo 'y plan de promociones del Personal Laboral para los proximos
afios. '

4. Plan de Jubilaciones Parciales del '?ersenél'hboral.

El Presidente hace un recorrido del tema de las Jubilaciones del Personal Laboral
en la Universidad de. Cérdoba, haciendo referencia a la especial sensibilidad de
25t¢ tema entre ¢l colective del PAS » al compromise asumido por ¢f anierior v ¢l
presente Rector. v la necesidad ¢ importancia de cerrar un acuerdo sobre éste tema
antes del verano.
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Asi mismo hace referencia a las propuestas de CC.00.. de UGT v de CGT
presentadas, especificindose que la CGT enirega dos propuestas referentes a
Jubilaciones anticipadas v parciales.

A partir de este momento ¥ con todas las propuestas sobre 1a mesa. se entra ¢n un
debate sobre la opnﬂumdad 0 no de jubilaciones anticipadas v/0 parciales:
concluvendo que en este momento la normativa que regula las Jubilaciones
anticipadas ¢s muy perjudicial para ¢l Personal Laboral que decidiera acogerse a
ella (por los coeficicnte reductores que aplica). No obstante este Comité. no
renunciando a scguir hablando de jubilaciones anticipadas en un futuro. s¢ cenira
en firmar un acuerdo sobre Jubilaciones parciales antes del verano y én ¢l contexto
del acuerdo alcanzado por unanimidad v que se adjunta a este acta;

5. Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

370.-Acuerdo Comité de Empresa-Universidad de julio 2003. sobre Adopcion de
Medidas de Caricter Transitorio.y Temporal par la Contratacion de Prolesorado.

37L.- Acuerde Comité d¢ Empresa-Universidad de febrero 2004 sobre
Distribucion de Personal en las Conserjerias del Campus de Rabanales.

372.- Acuerdo Gerenczaﬂ(.omne de Empresa de marzo 2004 sobre adecuacion de
la Relacion de Puestos de ’%‘mbajo

373« Acugrdo .Gcrc_nci'a«{fnmi(é de Empresa de julio 2004 sobre normas de
Funcionamicnto Bolsa de Conserjerias.

374.- Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa d¢ mayo 2003 sobre Puestos de
Reserva para Nuevas Necesidades de Personal Laborai

375.- Acucrdo, Um»crsldad-(lomne de Empresa de marzo 2006 sobre Estabilidad
v Consolidadcion y sobre Laboratorios.

376.- TC1'y TC2 de marzo 2007.

377.- Eserito de Francisco Llamas comunicando sobre organizacion curso
Reserva Aulas.

378.~ Propuesta Jubilaciones Parciales de CC.00.
379.~ Propuesta Jubilaciones Parciales de UGT.
380.- Propuesta de Jubilacion Parcial de CGT.
381.- Propuesta de Jubilacion Anticipada de CGT.

382.« Ruego de CGT sobre retraso remisién de nominas.




El Presidente hara las gestiones oportunas,
SALIDAS:
233.- Acta Sesion ordinaria 16 enero 2007,

254. (,em ocatorio a delegados de Comité v sindicales a sesion ordinaria de 17
mavo 2007.

6. Ruegosy Preguntas.

* Se ruegd que se normalice el control horario respecto al permisa de dos horas
para cjercer su derecho a voto en las pasadas elecciones de algunos
companeros. maxime cuando eswvo motivado por necesidades del servicio.
incumpliéndose la propia resolucidn rectoral v fos compromisos asumuios_
con los representantes sindicalcs. Y se propone hacer las gestiones oportunas
para normalizar la situacion de este Personal,

¢ Se expone que un miembro del Comité de Empresa tenia autorizacion
¢xpresa por parte de la Universidad de poder ticar en el Reuﬂrado voen e
Campus de Rabanales, v s¢ ruega saber si €53 persona manticne ¢sc’
privilegio. ¥ en caso aﬁnnauvoﬁ que El Cmmte de Empresa lo solicie | para
todos los miembros del mismo.

El Presidente contesta que Jos miembros del Comité de Empresa han de tener
cierta flexibilidad 2 Ia hora del ticaje debido al cjercicio de su
responsabilidad. En cualquier caso la Universidad estd interesada cn
normalizar las-relaciones con los sindicatos ¥ es dste ¢f ambxw donde s¢ debe
plantear este tema.

* Seruega que s¢ haga un scguxm:ento del acuerdo de Conserjerias de. ”0{}4 El
Presidente manifiesta que ya tenia pensado incluirlo en un punto del orden
del dia:

Siendo las 14 {)I} horas se da pot fi nalizada la sesion ordinaria de Comité de
Empresa de 17 de mayo de 2007.

V°B* El Presidente }R,Secretari%

Jesiis S&illano Morales * =% Rafaecla Bueno Martin
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