ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 27 DE
NOVIEMBRE DE 2008.

ASISTENTES:

Jesuis Sevillano Morales (Presidente) P
Rafaela Bueno Martin (Secretaria) ‘
Teresa Medina Navarro

Inmaculada Andujar Ramirez

Cristobal Alférez Mejias

Andrés Fuentes Bonilla

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzalez

Francisco Ruiz Romero

M. Carmen Molina Gomez

Rafael Morales Salcedo

M*. Angeles Collado Collado

Francisco Romero Villar

Nicéforo Rava Luna (Delegado Sindical de CCOO)
Torcui Medina Carpintero (Delegada Sindical de UGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSIF-CSI)

Siendo las 9:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados. en las dependencias del
Paraninfo (Campus de Rabanales) para tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO PRIMERO. Lectura v aprobacion, si procede, del acta de 30 de septiembre de
2008.

PUNTO SEGUNDOQ. Informe dei Presidente.

PUNTO TERCERO. Seguimiento v desarrollo del Acuerdo de Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta
ef PAS de las Universidades Piblicas de Andalucia.

E,
PUNTO CUARTO. Estado de cuentas de la unidad de el pmité
PUNTO QUINTO: Informacién sobre negociacion de/RE

gt Ay
PUNTO SEXTO. Documentacion de entrada/salid %ﬁ}'/o
PUNTO SEPTIMO. Ruegos ¥ Preguntas. %} -

)\.\\\ [




PUNTO PRIMERQ. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 30 Septiembre de 2008.
El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 30 de septiembre de 2008,

PUNTO SEGUNDO. Informe del Presidente.

s De la reuniones de la Comision del Comité de Empresa fecha 28-10-2008. 5 v 11 de
noviembre de 2008 para tratar el tema delegado de Carrera profesional del Personal
Laboral.

s De la firma del Acuerdo de Regulacion de las Bolsas de Trabajo del Personal Laboral
en las areas de Laboratorio. Mantenimiento. Conserjerias. Manejo de Grandes
Animales v Bibliotecas.

e De la reunidn. el pasado dia 5 de noviembre. en el Rectorado. con el Personal interino
de Conserjeria que no estd incluido en el Pacto de Consolidacion de Empleo.

¢ De la contratacion de diverso Personal en las respectivas Bolsas de Trabajo de las
areas de Conserjeria v Laboratorio. Se acuerda enviar notificacion al Servicio de
Personal para adaptar el orden de contratacion al acuerdo de las Bolsas de Trabajo en
las respectivas areas. para mejorar la comunicacion v seguimiento de la contratacion.

e Dela Pubiicacién de la com‘ocatoria del Pacto de Consolidacién de Empleo en el '—\rea

Con:,olldacnon de Empleo en el Area de Laboratorios.

~Del desarrolio de los diferentes procedimientos de plazas de Teécnico Especialista de
Laboratorio (Servicio de Animales de Experimentacion) » de Técnico Auxiliar de
f-aE'a"" torio ( Arboreto v (iencias v Recursos Agricolas).

. 5&&”3 convocatoria para el proximo dia 13 de diciembre de la primera prueba de la
Promocion Interna de laboratorios.

+ Del contacto que Dofia Maria del Carmen Jimeénez Salcedo. candidata propuesta a
Defensora Universitaria por ei Sr. Rector. mantiene. via teléfono. con el Presidente de
este Comite de Empresa con motivo de su candidatura.

e Del malestar que ha creado la sustitucion v funciones del contrato de relevo en la
organizacion del Campus de Rabanales.

El Comité de Empresa entiende gque siendo respetuoso con Jos  acuerdos
anteriormente adoptados. solo se tratara cualquier tema que venga solicitado por
eSCrito.

e De la convocatoria de la Mesa General de Negociacion. donde el Vicerrector de
Gestion.  Presupuestos v Sociedades. presentd un documento general sobre
organizacion de diferentes servicios. mavoritariamente de naturaleza funcionarial.
quedando pendienie parte de la organizacion de los servicios de Personal Laboral.
como paso previo a presentar las respectivas RPTs de Personal de Administracion
Servicios. matizandose que la negociacion de la RPT de Personal Laboral se negociara
con el Comité de Empresa. Con ello la Universidad ha iniciado el procedimiento de
negociacion de las RPTs.

+ De la convocatoria. el dia 26 de noviembre. de la CIVEA para tratar, entre otros. el
tema de revision salarial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas. para
2009. No habiendo acuerdo.

Se hace un receso siendo las 11:10 horas.



PUNTO TERCERO. Seguimiento v desarrolle del Acuerdo de Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios gue presta el
PAS de las Universidades Pablicas de Andalucia.

Una vez certificado el cumplimiento de los dos primeros tramos de Calidad en todas
las areas funcionales. v garantizado que el proximo afio se cobraran las retribuciones
correspondientes a estos dos tramos. es necesario reactivar el tema de la calidad. en el
contextoe de que se vaya trabajando en los contenidos establecidos en el tercer tramo.

El servicio de calidad de ia Universidad de Cdordoba nos informan que actualmente se
esta trabajando actualmente en:

. Encuestas de satisfaccion del PAS v de clientes.
=. En catalogo de competencias especiticas.
3. Enla normativa de cartas de servicios,

4. Actualizacion en la pagina web de toda la informacion de todas las unidades
funcionales.

e LEstablecer mecanismos para implicar al resto del Personal en cada area
tuncional v a los Directores v responsables de servicios.

* Que se convoquen y'o autoricen reuniones/asambleas vio cursos por areas
para explicar el trabajo desarrollade hasta este momento a todos los
componentes de cada area.

¢ Lk instar a aquellas areas funcionales que ain no se havan reunido. a que o

hagan io antes posible.

El Comité de Empresa acuerda enviar un escrito a la Universidad trasladando la
necesidad de implicar a todo el Personal. v a todos los Respensables de los Servicios.
Directores de Departamentos v Decanos de los Centros. v que al mismo tiempo
comvoque. autorice. u organice cursos de formacion para explicar el trabajo realizado
hasta este momento por los diferentes grupos de mejora.

PUNTO CUARTO. Estado de cuentas de la unidad de gasto del Comité de Empresa.

El Comite de Empresa acuerda dar de da baja la linea de teiéfono de esté drgano de
representacion del personal Laboral en las dependencias ubicadas en la E.U. de
Enfermeria {6°planta),

Se acuerda comprar con cargo a los presupuestos de 2008 v 2009. cuatro ordenadores
portatiles que se adscribiran a cada una de las Secciones Sindicales con representacion ™
en este Comité de Empresa. Com '

PUNTO QUINTO. Informacion sobre negociacién de RPT v carrera profesional.

La Comision designada por el Comité de Empresa para tratar ¢l tema:
Carrera profesional del Personal Laboral. se ha reunido ef 28-10-2008:3 ~.
noviembre de 2008,

Se procede a dar lectura de las actas de fecha 5 v 13 de noviembre de 2008. que se
adjuntan a esta acta.

El Comité de Empresa acuerda los principios y garantias propuestos por la Comision
designada al efecto.
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PUNTO SEXTO. Documentacion de entrada/salida v/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

430 .- Escrito de Fernando Ruiz Cerrato sobre reubicacion por himitaciones de salud.

El Comité acuerda trasladarle que su peticion debe ser dirigida a Gerencia v al Comite
de Seguridad v Salud de la Umiversidad de Cérdoba para que inicie los tramites
establecidos en este tema de acuerdo al IV Convenio Colectivo de Personal Laborai de
las Universidades Puablicas de Andalucia v por la normativa interna del Comité de
Seguridad v Salud

431.- Acuerdo firmado entre la Universidad de Cordoba v el Comité de Empresa sobre
regulacion v constitucion de Bolsas de Trabajo en Personal Laboral.

ﬂb“ Copla de TC! v TC2 del mes de junio v julic del 2008,

- C@naaumo telefonico mes de junio de 2008.

436. ?ﬁ%umo telefonico mes de julio de 2008.
5 7€ onsumo telefonico mes de agosto de 2008.

~ 138.- Correo electronico de la Gerencia sobre propuesta de cambio de categoria del Teécnico
Especialista de Reprografia a Técnico Especialista en Telecomunicaciones
(IBERCOM).

El Comité de Empresa certifica el V°B® a la propuesta de cambio de categoria.

SALIDAS:

314.- Escrito remitiendo a la Gerencia acuerdo del Comité de Empresa sobre Bolsas de
trabajo de Personal Laboral.

Escrito remitiendo a la Directora de la Biblioteca acuerdo del Comié de Empresa
sobre uso del Baremo del Concurso de Traslados establecide en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
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316.- Escrito remitiendo a la Gerencia acuerdo del Comité de Empresa sobre contrato de
relevo vinculado al acuerdo de Jubilaciones parciales.

317.- Escrite remitiendo a la Gerencia acuerdo del Comiteé de Empresa sobre bajas v altas de
recursos respecto al traslado de la sede del Comité de Empresa.

318.- Escrito remitiende a la Gerencia acuerdo del Comité de Empresa sobre solicitud de
autorizacion de reunion con el Personal que la habia solicitado. para el pm\smo dia 3
de noviembre de 2008, s

319.- Escrito dirnigido al Personal que habia solicitado una reunion
Empresa. citandoles a la misma para ¢l dia 5 de noviembre -
dependencias del Rectorado.

e '.2008_._.7_ _eq las

320.- Escrito del Comité de Empresa trasladande su sentimiento de pesar y ias condoiencraat
al companero Francisco Flores Reigal. ;

21.- Escrito del Comité de Empresa trasladando su sentimiento de pesar » la:. LOUdOlEﬂC as
a la familia de nuestro compafiero Casimiro Romero Blanco.
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322.- Certificacion remitida al Adjunte a Gerencia sobre V'B® af cambio de categoria de
Técnico Especialista de Reprografia a Teécnico Especialista en Telecomunicaciones
(IBERCOM),



325.- Convocatoria del Comité de Empresa.

ﬁ&LINTO SEPTIMO. Ruegos vy Preguntas.

g,

£
Se ruega plantear la situacion sobre la sustitucion v funciones del contrato de relevo en la

£$¢ ruega que se difunda de nuevo yv. en todo caso. se publique en la pagina web. ei acuerdo
- /del Comité de Empresa sobre contratacion de Personal vinculada a jubilaciones parciales
- de fecha 7 de mavo de 2008.

El Presidente del Comité de Empresa manifiesta que ese acuerdo se difundio en
novedades. Pero que en todo caso se incluird en la pagina web del Comité de Empresa.

La Secrewdnd VOB Presi




