ACTA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DEL COMITE
DE EMPRESA 5 DE NOVIEMBRE DE 2008.

ASISTENTES: ‘

Jestis Sevillano Morales (Presidente)
afaela Bueno Martin {Secretaria)

modj lasco Blanco
1110 E;‘arg Gonzalez

&

Sle{Ld(%} l 1:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados. en las dependencias del
- \‘ecm‘r/gao para tratar el siguiente orden del dia.

Con caracter previo se trata:

- Escrito de salida del Comité de Empresa respecto a la convocatoria de la reunion solicitada
de un grupo de trabajadores de Técnico Auxiliar de Conserjeria.

- Escrito de salida del Comité de Empresa respecto a la baja de recursos en la Escuela
Universitaria de Enfermeria. v respecto al traslado del Comité de Empresa a las nuevas
dependencias.

3 .- Informacion de la Comision de formacion sobre propuesta de modificacion de retribuciones
del profesorade que imparte formacién en horas del trabajo. concretandose ésta en el 60% del

total.

4.- Puesta en marcha del curso de Formacion de Formadores.

PUNTO PRIMERO. Carrera Profesional de Personal Laboral.
Se establecen una serie de principios generales:

A - Firmar el acuerdo antes el 31 de diciembre de 2008.
B.- Cualquier acuerdo debe:

1. Retlejar compromisos asumidos en acuerdos anteriores: a) grupos Il en Biblioteca v b)
acuerdo de promocidn en laboratorios.

2. Aguellas plazas de nueva creacion que no puedan cubrirse por promocion interna. saldran a
oferta publica de empleo siempre en el contexto de menor categoria profesional.
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Contemplar como minimo el mismoe nomero de plazas a promocion que jubilaciones se
produzcan hasta el 2014

4. La carrera profesional debe abarcar a todos los grupos profesionales grupos [ 11 v HL

; .

La RPT v carrera profesional deberan desarrollarse durante el periodo 2009-2014.
convocando las primeras plazas en el 2009.

! Posibilidad de revisar acuerde de promocion intemma de laboratorios (de grupo IV a grupo

alquier reestructuracion debe conlievar mecanismos de promocion interna al Personal del

grvicio afectado.

El presupuesto liberado en las jubilaciones de la RPT actual hasta el 2014 tiene que ser
destinado a promociones internas v OPE de plazas que actuaimente estén en la RPT de
2004,

Las plazas de nueva creacion deberan ser dotadas por la propia Universidad. Y en todo
caso el acuerdo econdmico no podra ser infertor al montante de las plazas vacantes por
jubilacién en ese pertodo de tiempo.

Se propone v acuerda convocar de nueve la comision para el proximo diasl3.de noviembre en
las dependencias del Rectorado. g ’

La Secret

It

ela Bueno Martin

Jesus-STSevillano Merales
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