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ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 16 DE

FEBRERO DE 2010. s o
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ASISTENTES: N,
Jesus Sevillano Morales (Presidente) N “f-,-f .,‘ ,

Rafaela Bueno Martin (Secretaria)

Inmaculada Andujar Ramirez

Cristobal Alfércz Mejias

Teresa Medina Navarro

Andrés Fuentcs Bonilla

Antonio Velasco Blanco

M?*, Carmen Molina Gomez

Francisco Ruiz Romero

M?. Angeles Collado Collado

Rafacl Morales Salcedo

Francisco Romero Villar

Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOO)
Torcuy Medina Carpintero (Delegado Sindical de UGT)
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)

Excusa su ausencia Antonio Lara Gonzalez y Francisco Conde Delgado.

Sicndo las 9:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias del
edificio Pedro Lépez de Alba (calle Alfonso XIII), para tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO  Lecturay aprobacion, si procede, del acta de 10 de diciembre de 2009,
SEGUNDO Informe del Presidente.

TERCERO  Seguimiento y desarrollo del Acuerdo de Complemento de Productividad
para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia.

CUARTO Propuesta Prorroga del Acuerdo de Jubilaciones Parciales.

QUINTO Propuesta Adaptacion RPT Personal laboral al Acuerdo de Carrera
Profesional y Promocion interna,

SEXTO Concurso de Traslados en el area de Laboratorios.
SEPTIMO  Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.,
OCTAVO Ruegos y Preguntas.
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PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 10 de diciembre de
2009,

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 10 de diciembre de 2009.
PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a) De la firma del acuerdo de Carrera Profesional, Promocion interna y Acceso Libre derivado
de la RPT de Personal Laboral el dia 16 de diciembre.

b) De la difusion, via novedades, de dos comunicados del Comité de Empresa informando de

las negociaciones y de la firma del acuerdo firmado.

¢) De la reunién mantenida con el Adjunto a Gerente, el Director de Calidad, el Presidente del
Comité de Empresa y una representacion del grupo de Mejora de Servicios Generales, el 21

de enero de 2010, en cumplimiento del acuerdo adoptado por este 6rgano.

d) De la aprobacion de las tablas salariales de Personal Laboral para 2010, en la CIVEA ,dp\l\
",'\\i‘

pasado dia 4 de febrero de 2010. La actualizacion de las nominas se esta preparado”@?ﬁ\ el

mes de febrero. !
{
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¢) De la convocatoria de Asamblca de Personal Laboral, inicialmente prevista para'el 9 de

febrero, y que finalmente trasladada al miéreoles dia 17 de febrero de 2010, una en

Rabanales y otra en el Rectorado.

f) Dec la oferta al Servicio Andaluz de Empleo para ampliar las Bolsas de Conserjerias,
Laboratorios y Biblioteca. Los dos representantes del Comité de Empresa, que estan

participando en la Comision, explican el desarrollo de las entrevistas realizadas al Personal.

g) De la finalizacion de ultima convocatoria de consolidacion de empleo en el area de
STOEM, con la publicacion de la resolucién definitiva del aspirante seleccionado.
h) De las siguicentes incidencias de Contratacion y/o movimientos:
o Dec un Técnico Auxiliar de Conserjeria en el Campus de Rabanales.

i) De la pérdida del Archivo Historico del Comité de Empresa, ubicado en la Escuela de
Enfermeria, y pendiente de traslado a la nueva sede, en ¢l Edificio Pedro Lopez de Alba. Se

incluira en un punto del orden del dia con el objetivo de pedir explicaciones.



PUNTO TERCERO Seguimiento y desarrollo del Acuerdo de Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS

de las Universidades Puablicas de Andalucia.

En la situacion actual de dar cumplimiento a los criterios del III nivel del Complemento de
Productividad y Mejora de la calidad de los Servicios a 28 de febrero, y como consecuencia de
Ja gran participacion ¢ implicacion del Personal en la implantacion de la calidad, y debido al
trabajo realizado .durante este tltimo ano por parte de todas las unidades funcionales, el Comité

de Empresa acuerda por unanimidad:

Primero: Solicitar a la Universidad una ampliacion del plazo de presentacion de
documentacion hasta el 30 de abril de 2010, a aquellas unidades funcionales que habiéndose
implicado en la calidad, y habiendo trabajado decididamente ¢n los diferentes criterios, estén

muy préximas a cumplir los items correspondientes al III nivel a fecha 28 de febrero.

Segundo: Trasladar a la Universidad que las retribuciones correspondientes al I nivel se
abonen en la némina del mes de marzo, como en afios anteriores, y las correspondientes al 11
y III nivel se abonen en la némina del mes de julio para todas aquellas unidades que

finalmente certifiquen los tres niveles.

de proérroga de Jubilaciones Parciales del Personal Laboral de la Universidad de Cordoba, y asi ol

W L6 N /4
lo comunicara a la Universidad para proceder a su firma., "‘:;:“fjf‘: e e A
PUNTO QUINTO Propuesta Adaptacion RPT Personal laboral al Acuerdo de Carrera

Profesional y Promocién interna.

El Comité de Empresa plantea que la Relacion de puestos de Trabajo del Personal Laboral ha de
adaptarse al acuerdo de Carrcra Profesional, Promocion interna y Acceso libre. Se analizan las
diferentes areas y Servicios, haciendo hincapié en las plazas de nueva creacion, en la
distribucion en 6 macro-arcas de los Departamentos, y en la distribucion de las plazas de

Técnico de Grado Medio de Conserjerias.

No obstante se acuerda, por unanimidad, designar a la Comision negociadora para ratificar la
adaptacion de la RPT del Personal laboral al acuerdo de Carrera profesional, promocion interna

y acceso libre en los términos sefialados en ¢l propio Comité de Empresa.



PUNTO SEXTO Concurso de Traslados en el drea de Laboratorios.

El Comité de Empresa acuerda, por unanimidad, proponer a la Universidad la convocatoria de

Concurso de Traslado en al area de laboratorios en las siguientes plazas:

e 2 TEL del Departamento de Agronomia.

2 TEL en el Departamento de Genética.

1 TEL en el Departamento de Biologia Celular.

1 TEL en ¢l Departamento de Quimica Organica.

1 plaza de TEL en ¢l Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Asi mismo acuerda, conforme cstablece el IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, salvar el concurso de traslado 1 plaza de TEL del

Departamento de Medicina y Cirugia Animal por su especificidad.

PUNTO SEPTIMO Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
ENTRADAS:

514 .- Acuerdo de Carrera Profesional, promocion interna y Acceso Libre derivado de la
RPT firmado ¢l 16 de diciembre de 2009.
: i N 2. 08 Copy
515.- Correo electronico recibido del Servicio de Personal contestando a las a féjrta‘émnesr ",
&

remitidas por el Comité de Empresa sobre calendario laboral de 2010. / LT A\
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516.- Comunicando apertura expediente disciplinario a una Trabajadora. , A

El Comité de Empresa se pone a disposicion de la Trabajadora, ¢ iniciard con ctos con el
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Personal afectado y ¢l instructor para rccabar informacion.

517.- TC1 y TC2 del mes de noviembre de 2009.

518.- Correo electronico recibido del Servicio de Personal comunicando la oferta al Servicio
Andaluz de Empleo para ampliacion de las Bolsas de Trabajo ‘en las areas de
Conserjerias, Laboratorios y Biblioteca, y solicitando la designaciéon de dos miembros
del Comité de Empresa para estar en las entrevistas el proximo dia 15 de febrero.

El Comité de Empresa ha designado como miembros para participar en las entrevistas a 1 de
CCOO vy | de UGT.

519.- Autorizacion Asamblea Personal laboral ¢n Rabanales y en ¢l Rectorado.

520.- Correo electronico de la Gerencia remitiendo propuesta de prérroga de jubilaciones

parciales del Personal Laboral.



521.- TCI y TC2 mes de Diciembre de 2009,
522.- Autorizacion de la Asamblea en Rabanales y Rectorado.
523.- Correo electronico de la Gerencia solicitando informe sobre reconocimiento médico de

un Trabajador.

SALIDAS:

409-bis.- Acta del Comité de Empresa, sesion ordinaria del 17 de noviembre de 2009

410.- Escrito dirigido al Jefe del Servicio de Personal remitiendo acuerdo del Comité de
Empresa sobre calendario laboral del Personal de 2010.

411.- Escrito dirigido al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre
propuesta de cursos de formacion Personal Laboral 2010 en las arcas de Conserjerias,
Laboratorios y Bibliotecas.

412.- Comunicado del Comité de Empresa informando de la negociacién, con fecha 11-12-
2009.

413.- Comunicado del Comité de Empresa informando de la firma del acucrdo de Carrera
Profesional y Promocion interna del Personal Laboral, y Acceso libre derivado de la
RPT con fecha 16-12-2009,

414 .- Escrito dirigido al Vicerrector de Gestion, Presupuestos y Sociedades solicitando una
reunion con el Grupo de Mejora de Servicios Generales.

415.- Escrito dirigido al Vicerrector de Calidad solicitando una reunién con el Grupo de
Mejora de Servicios Generales.

416.- Escrito dirigido al Gerente solicitando Asamblea informativa Personal Laboral.

417 .- Pésame.

418.- Pésame.
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419.- Convocatoria del Comité de Empresa, sesion ordinaria del 16 de febrero dev‘,,,/Z,Q‘i-()',s “Pig\
enviada a todos los Delegados y Delegadas de Comité de Empresa y Sesi A\
Sindicales con representacion en dicho organo. /}

PUNTO OCTAVO. Ruegos y Preguntas.

No hay.
Siendo las 13:30 horas y sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la recunién del

Comité de Empresa.
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