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ASISTENTES:

Jestis Sevillano Morales (Presidente) \
Cristdbal Alférez Mejias (Sccretario en funciones)
Inmaculada Andujar Ramirez

Teresa Medina Navarro

Andrés Fuentes Bonilla

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzalez

M®. Carmen Molina Gémez

Francisco Ruiz Romero
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Francisco Romero Villar

Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOO)
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Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSFI)

Excusa su ausencia: Rafaela Bueno Martin y Rafael Morales Salcedo

Siendo las 9:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias la
Direccién General de Prevencién y Proteccion Ambiental (Campus de rabanales), para tratar el
siguiente orden del dia:

PRIMERQO  Lecturay aprobacién, si procede, del acta de 16 de febrero de 2010,
SEGUNDO Informe del Presidente,

TERCERO  Resolucién del Rector por la que se dictan Instrucciones para la atencion
de las necesidades temporales de Personal no previstas en Ia RPT y que no

deriven de la actividad investigadora,
/

CUARTO Archivo Historico del Comité de Empresa.
QUINTO Andlisis de la situacion: Calendario de actuaciones.

SEXTO Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
SEPTIMO Ruegos y Preguntas. '



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 16 de febrero de 2010.
El Comité de Empresa aprucba por unanimidad el acta de 16 de febrero de 2010.

PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.
f* g i3A

.f g) De las Asarhbleas de Personal Laboral desarrolladas el miércoles dia 17 de febrero de 2010,
E g._j,n.""Bﬁbana es ? en el Rectorado, con el objetivo de explicar el Acuerdo de Carrera
Pmﬂ‘;gio{lal P 6mocxon Interna y Acceso Libre derivado de la RPT.

& / #

Q /
) Daia ﬁﬁna “del acuerdo de Prorroga de Jubilaciones parciales vinculada a la formalizacion

de cbutratos de relevo cl dia 24 de febrero de 2010.
¢) De la firma del acuerdo de RPT de Personal Laboral ¢l dia 11 de marzo de 2010.

d) De la aprobacién por ¢l Conscjo de Gobierno en sesion del 17 de marzo de 2010, del
acucrdo de Carrera Profesional, Promociones Internas y Acceso libre derivado de la RPT, y

de la RPT de Personal Laboral.

e) Del devengo, en la proxima némina de marzo, de las retribuciones correspondientes al I

nivel del Complemento de Calidad.

f) De las siguientes incidencias de Contratacion hasta el 9 de marzo:

ALTAS:

e Técnico Auxiliar de Conserjeria con efectos 2-2-10 en Rabanales.
o Técnico Especialista de Laboratorio con efectos 22-2-10 en ¢l Dpto. de Botanica,
Ecologia y Fisiologia Vegetal.
e Técnico Especialista de Laboratorio con efectos 22-2- 10 en la ;'”’Cxenmas de la
Educacion. ; [" S
e Técnico Auxiliar de Laboratorio en el Dpto. de Genéticéi\.f”‘
e Técnico Auxiliar de Conserjeria en la Facultad con efectgg‘2-3-10.
BAJAS: SN
o Técnico Especialista de Biblioteca con efectos 14-1-2010.
e Técnico Auxiliar de Conserjeria con efectos 18-01-10.
e Cese de un Técnico Especialista de Laboratorio con efectos 21-02-10, en el Dpto.
de Sanidad Animal.
e Cesc de un Técnico Especialista de Audiovisuales por jubilacion el 28-2-10 en el

SCAL



o Cese de un Técnico Especialista de laboratorio por jubilacion el 04-03-10 en ¢l
Dpto. de Genética.
e Cesc de un Técnico Auxiliar de laboratorio por fin contrato relevo 4-3-10.

e Cese fin de contrato con efectos 5-3-10.

g) del desarrollo de los trabajos de baremacién de las listas del SAE Cnrdas, areqs de

,!l.i b
Conserjerias y Laboratorios estando pendiente la baremacion de Blbllgteca TNy

h)

Rural, que sc habian olv1daclo, en la propuesta de concurso de
laboratorios aprobada por este Comité de Empresa, con fecha 16 de [ero 40 2,@10 10 que

se comunicara al Servicio de Personal.

PUNTO TERCERO Resolucién del Rector por la que se dictan Instrucciones para la
atencion de las necesidades temporales de Personal no previstas en la RPT

y que no deriven de la actividad investigadora.

El Comité de Empresa entiende que puede ser, en principio, un paso para normalizar las
condiciones laborales del Personal contratado, en puestos no previstos en la RPT y financiados

al margen del Capitulo L.
PUNTO CUARTO Archivo Histérico del Comité de Empresa.
El archivo histérico del Comité de Empresa se ha perdido, sin tener constancia de nada.

El Comité de Empresa, con motivo de la pérdida del Archivo histérico de este Organo de
Representacion, acuerda, por unanimidad, enviar un escrito al Vicerrector de Infraestructuras y
Campus, para que haga las gestiones oportunas y aclare la pérdida del archivo historico del

Comité¢ de Empresa.

PUNTO QUINTO Analisis de la situacion: Calendario de actuaciones.
Analizada la s‘itil_ab‘i'én actual, E'lx._Comité de Empresa acuerda, por unanimidad, aprobar el
siguientc orgaé"ig‘ranmldc’trﬁ.‘bajo pafg ¢l 2010 y de temas pendientes.
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Programa de Trabajo 2010

tema Acuerdo Temporalizacion
Puesta en marc ?‘dp‘ forma
; : S /A N
Finalizar Promocién Conwocatoria Pl plazas Técnico Auxiliar de ml%l:;h;tsc?ﬁig de ‘gﬁ igé):lﬁ;m
Interna de Laboratorios Laboratorios y = 4 ;

Promocion interma pendiente de)
finalizar i

B

Conwocatoria del éopcurso de
Traslados en Laboratorios antes
de finalkes de abril.

Concurso de Traslados de | IV Conwenio Colectivo Personal Laboral de las
Laboratorio Universidades Piblicas de Andalucia

Acuerdo de Carrera Profesional del Personal
Laboral y Acceso libre derivado de 1la RPT
aprobada por Consejo de Gobicmo cl 17 de Antes de junio de 2010.

marzo de 2010

Desarrollo Acuerdo de
Carrera profesional del
Personal Laboral para el
2010

Temas Pendientes

Tema Acuerdo

Prestacion del Servicio del Edificio

Pedio Lopez de Alba Acuerdo del Comité de Empresa de 18 de abril de 2008 (291)

Situacion del personal de la Biblioteca Acuerdo del Comité de Empresa 15 de julio de 2008 (310) y
de la Facultad de Medicina diciembre de 2009

. Dias de Libre disposicion articulo 48
del EBEP

Acuerdo del Comité de Empresa (285)

Dignificacion Profesional Acuerdo del Comité de Empresa (263)
Gratificaciones del Personal Laboral Acuerdo del Comité de Empresa fecha (265 y 341).
Habilitaciones

Acuerdo del Comité de Empresa (264 y 357).

Situacién Personal de Conserjeria del
__+Gampus de Rabanales Acuerdo del Comité de Empresa 3 de marzo de 2008 (284)

;-li'\ \'

]%_ocumentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
) @)l
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524 .-ﬁ?ﬁ?ﬁ“r’d‘d r’:le Jubilaciones Parciales vinculado a la formalizacion de contratos de relevo
firmado ¢l 24 de febrero de 2010.

525 .- Correo clectronico recibido del Servicio de Personal informando de la contratacion de

dos Personas de la lista complementaria de la Bolsa de Conserjeria.
526.- TC1 y TC2 enero 2010.

527.- Acuerdo de RPT de personal Laboral firmada el 11 de marzo de 2010, y aprobado por

el Consejo de Gobierno el 17 de marzo de 2010.



SALIDAS:

420.- Acta del Comité de Empresa sesion ordinaria del 10 de diciembre de 2009, enviada a

todo el Personal via novedades web.

421.- Escrit,ofdiriéi&o al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre¢ Prorroga

acuc b;:'de Jubilaoj-ones pzi‘rciales vinculado a la formalizacion de contratos de relevo.

422.- E cnto dmgldo al Gcrcnte remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

A\
propuesta plazas concurso de traslados en ¢l area de Laboratorios.

423.- Escrito dirigido al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre devengo
del nivel III de calidad y solicitud de prorroga de plazo para presentacion de

documentos.
424 .- Pésame.

425.- Convocatoria del Comité de Empresa, sesion ordinaria del 25 de marzo de 2010,
enviada a todos los Declegados y Delegadas de Comité de Empresa y Sesiones

Sindicales con representacion en dicho érgano. e '
o |’.'.\i:im,f,p
SEPTIMO Ruegos y Preguntas.

éma de. iﬁ ggﬁb)lac 1B de la

-
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Se ruega que se convoque ¢l Comité de Empresa para tratar el
Bolsa de Trabajo del SAE.
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s

Se ruega que se negocic cl sistema de habilitaciones y se normalice

il

Siendo las 11:30 horas y sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién del Comité

de Empresa.

La Secretaria~ ) V"B“chmente\
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Rafacla Buéno Martin /. ) _JestsS SevllTatlo.MotaIes



