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Excusa su ausencia: Torcuy Medina Carpintero y Pedro Navarro Alvarez.

Siendo las 9:00 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias del

edificio Pedro Lopez de Alba, para tratar el siguiente orden del dia:
PRIMERQO  Lecturay aprobacién, si procede, del acta de 25 de marzo de}mO
SEGUNDO  Informe del Presidente.

TERCERO  Manifiesto por el Plan de ajuste del Gobierno.

CUARTO Movilidad en el 4rea de Conserjeria del Campus de

QUINTO Situacién de la Biblioteca de las Facultades de Medich
Trabajo.

SEXTO Desarrollo Acuerdo de Carrera profesional y promociones internas.

SEPTIMO Concurso de Traslados.
OCTAVO Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
NOVENO Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 25 de mayo de 2010,
El Comité de Empresa aprucba por unanimidad el acta de 25 de marzo de 2010.
PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a) Del desarrollo de los cursos de calidad en las areas de Laboratorios y Conserjerias.

b) De las siguientes incidencias de Contratacion hasta el 20 de mayo de 2010: i ) , .

ALTAS: | ¥ . 1y

o Un Técnico Auxiliar de Conserjeria con efectos del 6-05-20\1}_&‘6}1 la Eaé;'.ll,t"ad de //

Filosofia y Letras. ‘\‘.'"\ :

e Dos Técnicos Auxiliares de Conscrjeria en Escuela Politécnica de Belmez
BAJAS:

o De la sustitucion de un TEB en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

e De la sustitucién de un TEL en el Dpto. de Bioquimica.

¢) Se han producido tres jubilaciones: dos Técnicos Auxiliares de Conserjeria en Campus de

Rabanales y un Técnico Especialista de Medios Audiovisuales en el SCAL

d) De la puesta en marcha del Plan de ajuste del Gobierno que supone graves recortes para las

retribuciones de los empleados piblicos, para las pensiones y las jubilaciones.

e) De la convocatoria de un curso de formacion en el area de Bibliotecas, especifico solo para
funcionarios, curso denominado “Catalogacion en el nuevo sistema MILCAT”, fuera del
Plan de Formacion. Este curso es de interés también para el Personal Laboral por lo que se

debe convocar otra sesion del mismo para este colectivo.

f) Informe de la Comision de Formacién del 18 de mayo de 2010: Sc advierte error en la
convocatoria del curso 2010/ 13PG‘ este curso inicialmente estaba dirigido a Pé:sona[

) B Labox\ al y Funcionario, cuando en realidad debia estar dirigido solo a Personal Funcionario.
La Co ision de Formacién acuerda la modificacion en los términos de que sea especifico y

1‘;_1‘1%\ i refeie te para Personal Funcionario, ya que el Personal Laboral tiene su propio curso
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L fespggﬂ ico en esta drca.

\\.¢
4?/” U" '.'{.\*/.
#8¢ esta pendiente de recibir ¢l informe anual 2009 que sc trasladara a todo los miembros

del Comité de Empresa.



PUNTO TERCERO Manifiesto por el Plan de Ajuste del Gobierno.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad apoyar el manifiesto que sc adjunta'y las
movilizaciones convocadas en contra del Plan de recorte planteado por el Gobiermo para el

proximo 8 de junio.
Se hace un receso siendo las 10:30 horas y se reanuda a las 11:00 horas.
PUNTO CUARTO  Movilidad en el 4rea de Conserjeria del Campus de Rabanales,

El Comit¢ de Empresa acuerda plantear el siguiente procedimiento para facilitar la movilidad en
el area de Conserjeria de Rabanales, cuando se produzca una o varias vacantes, cn los siguicntes

términos:

1.- S¢ comunicara de forma fehaciente a todo ¢l Personal del arca de Conserjeria del Campus de
'Rabamles la existencia de la/s vacante/s existente/s, dando un plazo para recibir peticiones de

traslado a ias mismas.

r\":r \“

' i:z" En el | éago de existir s6lo una peticién de traslado por vacante, s¢ adjudicara directamente al

umco mte/rfésado si este fuera personal contratado temporal la adscripcion sera provisional hasta

_q_ut}, se convoque el correspondiente concurso general de traslado en esa area.

3.-En el supuesto de que haya mas de una peticion de traslado se resolvera utilizando el baremo
de Concurso de Traslado establecido en ¢l IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia, dando prioridad al Personal fijo.

4.- De no cubrirse y hasta que se convoque el concurso general de traslado para csa drea, la

plaza se cubrira por ¢l personal contratado temporal de forma provisional.

5.- Con posterioridad las plazas vacantes se ofertaran al resto del Personal de Conserjeria en un

Concurso de Traslados General.

PUNTO QUINTO Situacién de la Biblioteca de las Facultades de Medi
Trabajo.

El Comité de Empresa acuerda solicitar una reunion en la que estén presentes: |
Nuevas Tecnologias y Comunicaciones, el Gerente, la Directora de la Biblioteca, la
Responsable y ¢l Personal de cada uno de los Centros citados y una representacion del Comité

de Empresa con el objetivo de dar una respuesta urgente rapida.
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PUNTO SEXTO

procedimientos y tribunales.

Desarrollo Acuerdo de Carrera profesional y promociones internas:

El Comité de Empresa acuerda solicitar la Mesa Negociadora de Personal Laboral para poner en

marcha el acuerdo de Carrera Profesional y Promocion Interna de Personal Laboral, simplificar

al maximo los proccdimientos de promocion interna con el objetivo de poder dar cumplimiento

a la temporalizacion establecida en dicho acuerdo, y acordar por unanimidad nombrar los

....siguicnte tribunales de promocion interna:

Categoria

\

TSADI

TGMADI
TGM NN.TT
TGM ADV
TGM CSER

TGM BIBL

Grupo 11T TEL
EQ STOEM
TE SOTEM
EQ CONS

| TECONS

N
»

“TE PUBL
TE

EQ

Titulares

CCOO
UGT

Jests Sevillano
Antonio Velasco
Nicéforo Raya
Antonio Velasco
Jestis Sevillano
Antonio Velasco
Rafaela Bueno
Esteban Tarradas
Cristobal Alférez
UGT

Teresa Medina

M* Carmen Molina
Francisco Romero
Antonio Lara
Andrés Fuentes
Antonio Lara
Cristobal Alférez
M Angeles Collado
Rafacla Bueno
Antonio Velasco
Inmaculada Andijar
M?* Angeles Collado

Rafaela Bueno

* Antonio Velasco

Jesiis Sevillano

Antonio Velasco

Suplentes

CCOO
UGT '

Cristobal Alférez
Francisco Ruiz
Rafaela Bucno
Francisco Ruiz
Cristobal Alférez

Antonio G01ner9,/ff’:"-f‘“"' : ‘
Cristobal Alféfez,
Antonio Goni{fa‘l : W)
Nicéforo Ra_va\‘\_; = ~ ,’
UGT N g€ 2

Inmaculada Andujar
Antonio Lara
Francisco Conde
Francisco Ruiz
Nicéforo Raya
Francisco Ruiz
Andrés Fuentes
Rafael Morales
Teresa Medina
Francisco Ruiz
Teresa Medina
Rafael Morales
Cristobal Alférez
Francisco Ruiz
Rafaela Bueno

Francisco Ruiz



PUNTO SEPTIMO Concurso de Traslados.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad trasladar a la Universidad:

I. que no esta de acuerdo en incluir ningin texto que pueda limitar el derecho al traslado,

entendiendo que no debe haber ninglin problema.

biera alguna cuestion puntual durante el desarrollo del procedimiento que la
R\ |

~ ﬁmrlcsa cuna a una representacion del Comit¢ de Empresa para estudiar y resolver

@%ha §1 lacion puntual.

\
(_H!gﬁ‘lﬁ( Formacion y la Salud laboral son un derecho y obligacion del Trabajador y de la

propia Empresa.

4. Que se convoque lo antes posible dicho Concurso de Traslados en el arca de

Laboratorios.

Asi mismo el Comité de Empresa, en orden a cumplir con las normas de funcionamiento de

las Bolsas de Trabajo de la Universidad de Cordoba, y aclarar» el E]')i"c')‘écdimiento de

cobertura de las plazas en aquellos Departamentos donde se couvgqg.ne mas dc una plaZa de

Técnico de Laboratorio a concurso de traslados, cuando sol¢r (haya un soliéltahta se

mantendra trabajando cn ¢l Departamento la Persona contratada B\ejor 51tuad'1 en la’ ﬂolsa
N\

de Trabajo. N o

PUNTO OCTAVO  Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:
528.- TC1 y TC2 del mes de Febrero de 2010.
529.- TC1 y TC2 del mes de marzo del 2010.

530.- Correo electronico del Adjunto a Gerencia proponiendo inclusién de un texto en el

Concurso de¢ Traslado de Laboratorios.

/531.- Correo electronico del Adjunto a Gerencia respecto a la Situacion de las Bibliotecas de
Medi_(_':_ilia y Ciencias del Trabajo.
\ 532.- Correo electronico de un Técnico Especialista de Biblioteca remitiendo convocatoria y

progfama del curso: “Catalogacion en el nuevo sistema MILCAT™.

El Comité de Empresa acuerda proponer a la Direccion de la Biblioteca que se repita el

curso, al considerar de interés también para el colectivo del Personal Laboral.



SALIDAS:
426.—' Aétq del Comité de Empreéa sesion ordinaria del 16 de febrero de 2010, enviada a todo

\! ;
. el Personal via novedades web.
i

e

427 .- Es‘érifo dirigido al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre inclusion
[
de dos plazas de Técnico Especialista de laboratorio del Dpto. de Ingenieria Rural en el

" concurso de traslados.

428.- Escrito dirigido al Vicerrector de Infraestructuras y Campus remitiendo acuerdo sobre

pérdida del archivo histérico del Comité de Empresa.

429.- Escrito dirigido al Gerente remiticndo acuerdo del Comité de Empresa sobre programa

de trabajo del 2010.

430.- Correo electronico dirigido al Adjunto a Gerencia respecto a situaciéon Personal

Biblioteca de F. Medicina y F. Ciencias del Trabajo.

431.- Convocatoria del Comité de Empresa, sesion ordinaria del 25 de mayo de 2010,
cnviada a todos los Delegados y Delegadas de Comité de Empresa y Sesiones

Sindicales con representacion en dicho organo.

PUNTO NOVENO Ruegos y Preguntas.

No hay

mh&"é‘ﬁ%{i,}
Siendo las 13:00 horas y sin mas asuntos que tratar se d ‘wﬁ%\iiiﬁdéﬂ’g@\(eunién del Comité
F/ ‘;%\} /Ié’_‘,o.i..'.-

de Empresa.
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