


++ Excusan su ausencia por motivos justificados Andrés Cabrera Ruiz y Nicéforo Raya

Luna por motivos debidamente justificados.

PUNTO 12 Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de 17 de Abril de 2013

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta por sin modificaciones.

PUNTO 2¢ Informe del Presidente.

a) Incidencias en contrataciones:

e Altas:
1 TE (Servicio de Calidad y Planificacion)

(0]
0 1TA de Laboratorio (Dpto. Arquitectura Computadores, Electrénica...)
O 1TA de Laboratorio (Dpto. Biologia Celular, Fisiologia...)

(0]

1 TA de Laboratorio (Dpto. Medicina y Cirugia Animal)
0 1 Titulado Superior (contrato relevo en el Servicio de Calidad y Planificacion)
e Bajas y Altas consecutivas:
O 1 TA Laboratorio (Dpto. Biologia Celular, Fisiologia...)
0 1 TA Laboratorio (por acumulacién en Dpto. de Bioquimica)
e Bajas:
O 2 TA de Laboratorio por adjudicacién oferta publica.
0 1 TGM de Apoyo Doc. E Investigacién (Dpto. de Bioquimica) por jubilacion
forzosa.
0 1 Titulado Superior (jubilacién parcial en el Servicio de Calidad y Planificacién)

b) Procedimientos de Promocion Interna
Con fecha de 16-07-13 se ha publicado la puntuacién de la segunda fase de la oposicién de
la convocatoria del proceso selectivo para cubrir nueve plazas de Técnico Especialista de la
Unidad de Apoyo a Centros, Departamentos y Servicios (UACDS) (Grupo lll), de Promocién
Interna, por el sistema de concurso-oposicion.
c) Resumen de la reuniéon de la Permanente de Comité de Empresa con la UCO el 9 de
mayo de 2013:

Se adjunta Anexo | con el resumen de la reunion.

¢+ En este punto se incorpora Cristébal Alférez Mejias.
d) Formacion
Ha habido reunién de la Comisién de Formacion el 04-6-13 y se continud el 10-06-13. Los
principales temas que se trataron fueron los siguientes:

e Se pasd el Informe Anual de Formacidon 2012 que estd colgado en la web de

Formacidn https://www.uco.es/estudios/sep/fpas/normativa
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e Se planted el problema de los cursos de promociones que han tenido mala
valoracion en las encuestas planteandose la alternativa de hacer los temarios en
lugar de hacer los cursos. El problema esta en el excesivo dinero del coste.

e Incidencias en el curso de programadores de informatica motivados por haber
temas que no se han dado al no encontrar profesorado para ellos.

e Incidencias en el curso de analistas ya que se ha retrasado tanto que va a terminar
el curso al mismo tiempo que tienen que hacer el examen por lo que los opositores
solicitan que se retrase de nuevo el examen.

e Formacién externa: se produce un largo debate sobre si la formaciéon externa
genera dias libres o no si entendemos que se considera formacién especifica. Se
llega al acuerdo de que mientras no cambie el reglamento y se aclaren algunas
dudas sobre formacidn online, la formacidn externa se compensara con horas libres
siempre que se haya autorizado por el jefe, se haya considerado especifica en el
nuevo formulario, se haya trabajado ese dia y se realice fuera de la jornada de
trabajo.

e Se ha disefiado un nuevo formulario de solicitud de formacidon externa en el que hay
gue especificar la consideracion de formacién “genérica” o “especifica” que le da el
responsable que firma el visto bueno del curso

(https://www.uco.es/estudios/sep/fpas/images/doc/Impresos/Solicitudformacione

xterna ). Si es genérica no llevara parejo horas de compensacién y si es especifica
podria compensarse con horas libres tal como dice el reglamento sobre este tipo de
formacion. Como novedad se ha admitido que los cursos de formacion online que se
hagan a través de formacién externa y fuera de la jornada de trabajo puedan tener
la consideracién de formacidn especifica y compensable con horas siempre que se
aprueben por la Comisién de Formacion y hasta el maximo que contempla el
reglamento.

Tenemos pendiente proponer desde el Comité de Empresa cursos de formacién para las

diferentes dreas.

PUNTO 32 Propuesta constitucion Bolsas de Trabajo.

Se aprueba por unanimidad una propuesta de “ACUERDO GERENCIA Y COMITE DE EMPRESA
SOBRE NORMALIZACION Y PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL” y

se remitird a Gerencia.
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Con respecto al cumplimiento del acuerdo de Bolsas de Trabajo vigente, el pleno del Comité
de Empresa ACUERDA POR UNANIMIDAD remitir escrito a Gerencia mostrando nuestro
rechazo a que se haya realizado la contratacién de una persona en contrato de relevo como
Titulado Superior de Calidad sin haber convocado la Comisién de Gerencia y Comité de

Empresa para tratar las situaciones no previstas en el vigente acuerdo.

+» Alas 13:15 se suspende la sesidn en este punto hasta las 10 horas del préximo
miércoles 24 de julio.
+¢ Siendo las 9:10 del lunes 29 de julio de 2013, se CONTINUA la sesion ORDINARIA DE

COMITE DE EMPRESA:
ASISTENTES:

Antonio Velasco Blanco (Presidente)

Antonio Lara Gonzalez (Secretario)

M2 Carmen Molina Gomez

Francisco Ruiz Romero

M2 Angeles Collado Collado

Rafaela Bueno Martin

Cristdbal Alférez Mejias

Teresa Medina Navarro

Maria Dolores Morales Salcedo

Nicéforo Raya Luna

Rafael Morales Salcedo

Nieves Rodriguez Polo

Manuela Conejo Expdsito (Delegada Sindical de UGT)
Jesus Sevillano Morales (Delegado Sindical de CCOO)

¢ Excusan su ausencia por motivos justificados Andrés Cabrera Ruiz y Pedro Navarro
Alvarez. Maria Dolores Morales Salcedo se incorporara en el transcurso de la sesion.
PUNTO 42 Ejecucion resto de los Acuerdos de Promocidn Interna y convocatorias a

realizar.

El Presidente hace un repaso por las plazas de promocién interna programadas en el ACUERDO

SUSCRITO POR LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL COMITE DE
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EMPRESA DEL PAS LABORAL SOBRE CARRERA PROFESIONAL, PROMOCION INTERNA Y ACCESO

LIBRE DERIVADO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO de 2009 y pendientes de convocar:

Grupo Prof.

Categoria 2012 2013 TOTAL

TS SCAI

SAE

TGM Departamentos

SCAI

TGM Bibliotecas

NIWIRFRLINIFPW

TE Laboratorios

EE Conserjeria

Wik |unn|w
D =N RN

TE UACDS 3

TOTAL.... 15 12 27

Se ACUERDA POR UNANIMIDAD establecer los siguientes criterios:

e Los tipos de convocatorias seran iguales para plazas similares a las ya convocadas en la

primera parte del Acuerdo 2009.

e Se debera realizar algunas concreciones en las convocatorias de 6 plazas de Técnicos

Especialistas de Laboratorio pendientes, para no alterar el cumplimiento del Acuerdo

de 2009:

0 Se debera establecer que esas plazas estan destinadas a la trasformacion de

las plazas que promocionaron en las dos convocatorias publicadas en 2008 (2
+ 4 plazas) de Técnicos Auxiliares de Laboratorio y que dieron lugar a la
temporalizacién de las 6 plazas de TE de Laboratorio en los Acuerdos de 2009.
Se deberd reconocer en la convocatoria por parte de la Universidad los efectos
administrativos de 1 de enero de 2009, conforme a lo establecido en el punto
6 de la RESOLUCION de 6 de junio de 2008, del Rectorado de la Universidad de
Cordoba, por la que se anuncia convocatoria de concurso-oposicion para cubrir
plaza; de personal Laboral (Grupo 1V), categoria Técnico Auxiliar de
Laboratorio, por el sistema de Promocion Interna:
= “6.- Cadlificacion Final y adjudicacion de la plazas: Los efectos del
cambio de categoria resultado de la propuesta de promocion que eleve
el Tribunal al Sr. Rector quedardn demorados hasta la entrada en vigor
de la nueva RPT del PAS Laboral o en su defecto hasta el dia 1 de enero

de 2009.”
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e Se debera reclamar el cumplimiento de todo aquello que esta pendiente de cumplir de
los Acuerdos de 2009, fundamentalmente:
0 No obstante, en el marco de la obligacidn que tiene la Universidad de Cérdoba
de fomentar la promocién interna de sus empleados, la Universidad de
Cdérdoba se compromete a ampliar, en el plazo de dos afios a partir de la firma
de este acuerdo, las vias de promocién interna para el personal del drea de
Conserjeria, atendiendo a las necesidades de organizacién y funcionamiento
de la comunidad universitaria.
O Provision de vacantes: Todas las plazas de la RPT acordada que se vayan
guedando vacantes durante el periodo de temporalizacidon de la misma 2010-
2013, y que no hayan sido declaradas a extinguir, deberan sumarse a las
convocatorias de promocién interna u oferta publica de empleo
correspondientes, una vez concluidos los respectivos concursos.
0 Estudio de establecimiento de vias de promociéon econdmica, para el personal
de Grupo IV de Conserjerias que por su edad y formacion, no puedan acceder
a las convocatorias de promocion interna.
PUNTO 5¢ Repaso de otros temas pendientes (concrecion funciones de algunas

categorias).

Se ACUERDA POR UNANIMIDAD:

e Definir las funciones de los TE de Conserjeria, los TE de la UACDS y el EE UACDS. Del
resto de categorias se haran la definicién de funciones de una forma similar a como
estan definidas en el IV Convenio Colectivo especificando el area donde van a
desarrollar sus funciones.

e Firmar Acuerdo de distribucion de los TGM de Conserjeria conforme a la propuesta de
la UCO:

0 1 Campus de Rabanales
0 1 Campus Centro
0 1 Campus Menéndez Pidal

e Entendemos que el parrafo bajo el epigrafe “COMPROMISO FUNCIONAL” que figura
en la propuesta de la UCO esta explicitado en el ACUERDO SUSCRITO POR LA
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL SOBRE CARRERA PROFESIONAL, PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE
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DERIVADO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO de 2009, por lo que no creemos
necesario repetirlo.

e Recordar a la Universidad la necesidad de dotar adecuadamente de espacios y
recursos en el puesto de trabajo, tanto para el oportuno desarrollo de las funciones
como por dignidad profesional.

++ Maria Dolores Morales Salcedo se incorpora en el transcurso de este punto.

+»+ Al finalizar este punto se ausenta Cristobal Alférez Mejias.

7

% Se hace un receso reincorporandonos a las 11:45
PUNTO 62 Acuerdo de productividad para la mejora y calidad de los servicios que presta

el PAS en las Universidades Publicas de Andalucia.

Durante el mes de julio se han mantenido reuniones de las diferentes Unidades de Calidad de
PAS Laboral con el responsable de la Unidad de Calidad y Planificacidon para hacer balance de lo
realizado en 2013 y lo que nos falta por hacer para superar el Nivel IV. Igualmente se han
establecido por las diferentes Unidades los plazos para confirmar individualmente que se ha
cumplido con el objetivo que cada uno se fijé6 para 2012 y la evidencia que utilizara para

demostrarlo. También se ha fijado el plazo para establecer el objetivo para 2013.

Segln nos ha confirmado gerencia verbalmente en la nédmina del mes de julio se cobrara el

Nivel Il1.
PUNTO 72 Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.
ENTRADAS:

665 (17/04/2013) Respuesta CE escrito PAS Laboratorio

666 (19/04/2013) Altas-Bajas Marzo de 2013

667 (24/04/2013) Escrito Gerencia Bolsas

668 (06/05/2013) Factura material oficina

669 (20/05/2013) TC1 MARZO 2013

670 (20/05/2013) ALTAS BAJAS CONTRATACIONES ABRIL 2013

671 (28/05/2013) ESCRITO CSIF
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672 (10/06/2013) TC1/TC2 MARZ02013

673 (11/06/2013) ESCRITO TRABAJADOR SOBRE JORNADA

e Entendemos que este escrito deberia haberlo remitido a las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Mesa General de

Negociacion que son las firmantes del Acuerdo.

674 (01/07/2013) ESCRITO TRABAJADOR SOBRE TRASLADO

e El Pleno del CE ACUERDA POR UNANIMIDAD trasladar al trabajador y a la
Universidad que este CE es conforme al traslado provisional de un TE de
Audiovisuales de la Ftad. de Ciencias de la Educacion a la Ftad. de Filosofia

y Letras.

675 (03/07/2013) ESCRITO JUNTA PERSONAL SOBRE ESCRITO PERSONAL EMPRESA
EXTERNA

676 (11/07/2013) TC1/TC2 MAYO 2013

677 (11/07/2013) GERENCIA REMITE BORRADORES ACUERDOS BOLSAS Y
FUNCIONES

678 (16/07/2013) GERENCIA REMITE PROPUESTA DISTRIBUCION TGM
CONSERJERIAS

679 (19/07/2013) GERENCIA REMITE FUNCIONES TGM SCAI

680 (29/07/2013) ESCRITO CSIF SOBRE FIRMA DE CONTRATO

e El Presidente del CE manifiesta:

0 Desde 1994, al menos, el Presidente del CE tiene constancia de
que los respectivos presidentes han informado de |las
contrataciones en el punto “INFORME DEL PRESIDENTE".

0 Desde el mes de noviembre de 2012, todas las Organizaciones
Sindicales vuelven a recibir periddicamente comunicacién de las
“Altas y Bajas de Contrataciones” al igual que lo habian hecho

hasta 2010.
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O El Presidente manifiesta que tiene conocimiento que las
Organizaciones Sindicales UGT y CCOO, mostraron su desacuerdo
con la contratacion en el momento que tuvieron conocimiento, tal
como ha hecho en este momento CSIF, y que el pasado 19 de julio
el Pleno del CE ratificd ese mismo posicionamiento en el PUNTO
32 Propuesta constitucion Bolsas de Trabajo.

0 Los contratos los realiza la Universidad. El hecho de firmar un

contrato no implica aceptar los criterios empleados por la
Universidad en la contratacion, sino la toma de conocimiento para

traerla al pleno del CE, tal como se ha hecho.

SALIDAS

600 (18/04/2013) Escrito a Gerencia sobre acuerdo CE Bolsas

601 (18/04/2013) Acta Aprobada de sesién de CE de 15-02-2013

602 (18/04/2013) Escrito a Gerencia sobre temporalizacién procedimientos pendientes Area

Conserjeria

603 (18/04/2013) Escrito a trabajadora sobre acuerdo punto 6 de sesion 17-4-2013 al ce

604 (18/04/2013) Presidente remite borrador acta 17-4-2013 al ce

605 (24/04/2013) Presidente reenvia a delegados CE correo Gerencia sobre contratacién

personal conserjeria

606 (18/04/2013) Remisidn factura fungibles

607 (16/07/2013) PRESIDENTE REENVIA A DELEGADOS CE CORREO GERENCIA SOBRE TGM
CONSERJERIA

608 (16/07/2013) CONVOCATORIA CE 19-07-2013

609 (22/07/2013) Presidente remite Ultimos correos de Gerencia sobre Funciones de distintas

plazas.

610 (24/07/2013) Presidente convoca continuacion de sesién de CE de 19-07-2013
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ANEXO |

REUNION COMISION PERMANENTE COMITE EMPRESA
PAS LABORAL dia 9/5/13 a las 10 horas.

Orden del dia:

1. Constitucién bolsas de trabajo consecuencia de procesos selectivos.
2. Ejecucion 22 parte de los Acuerdos.- Convocatorias a realizar.
3. Repaso de otros temas pendientes (concrecién funciones de algunas categorias,

criterios compensacion plantilla...).

El presidente de la Mesa de Negociacion del PAS Laboral, D. Pedro Gédmez comienza diciendo
que quiere oir lo que el Comité de Empresa tiene que decir sobre los temas del orden del dia 'y
que la Universidad cuando tenga una respuesta a nuestras propuestas contestara por lo que
pasamos a exponerle nuestras propuestas:

1. Constitucidn bolsas de trabajo consecuencia de procesos selectivos.
Respecto al acuerdo de Bolsas de Trabajo, el Comité de Empresa se reitera en la propuesta que
realizé por escrito (18 de abril de 2013, registro de salida n2 600) sobre los acuerdos adoptados

en la reunién ordinaria de 17 de abril de 2013.
CSIF entrega escrito en relacion a este punto.
2. Ejecucion 22 parte de los Acuerdos.- Convocatorias a realizar

En este apartado hicimos un recuento de las plazas que quedaban por convocar de los

acuerdos de Carrera Profesional de 2009:

Grupo Prof. | Categoria 2012 2013 TOTAL

I TS SCAI

Il SAE

1] TGM Departamentos

Il SCAI

1] TGM Bibliotecas

NWIFRL NP W

1] TE Laboratorios

1 EE Conserjeria

Wik iUn|w
QRN RN|R

Il TE UACDS 3

TOTAL.... 15 12 27

A continuacion hicimos un repaso de los Acuerdos e hicimos hincapié en las partes que no se

han cumplido a fecha de 2013:
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“La dotacion presupuestaria de las plazas que en cada afio tengan que convocarse a
promocion interna, tendrdn cardcter preferente respecto de las correspondientes al
turno libre”.

“Compromiso de revision a los 2 afios”

“A los 2 afios de la entrada en vigor, compromiso de ampliar las vias de promocion
interna para el personal del drea de Conserjerias”

“lgualmente compromiso de seguir estudiando posibilidad de establecer vias de
promocion econdémica para el personal del Grupo IV de Conserjerias que por su edad y
formacion no puedan acceder a las convocatorias de promocion interna.”

“Revision anual de la RPT”

Provision de vacantes: “Todas las plazas de la RPT acordada que se vayan quedando
vacantes durante el periodo de temporalizacion de la misma 2010-29013, y que no
hayan sido declaradas a extinguir, deberdn sumarse a las convocatorias de promocion
interna u oferta publica de empleo correspondientes, una vez concluidos los respectivos
concursos”.

Se recordd que al igual que antes de la publicacidn de las anteriores convocatorias habra que
firmar un acuerdo aclarando las dreas funcionales, categoria inferior y caracteristicas de las

plazas a publicar en las diferentes convocatorias.

3. Repaso de otros temas pendientes (concrecion funciones de algunas categorias,
criterios compensacion plantilla...).

En este punto después de algunas aclaraciones del Presidente de la Mesa quedé claro que
habra que llevar a la Mesa las funciones de las plazas de categorias no definidas en el IV
Convenio o con funciones diferentes de las habituales contempladas en los Acuerdos y que no

se hayan visto con anterioridad.

4. Repaso de otros temas pendientes (concrecion funciones de algunas categorias,
criterios compensacion plantilla...).

En este punto después de algunas aclaraciones del Presidente de la Mesa quedd claro que
habrd que llevar a la Mesa las funciones de las plazas de categorias no definidas en el IV
Convenio o con funciones diferentes de las habituales contempladas en los Acuerdos y que no

se hayan visto con anterioridad.
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