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PUNTO 12 Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 26 de mayo de 2015.
Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 22 Informe del Presidente.

a) Sobre Convocatoria de esta sesién del Comité de Empresa

Esta es la primera convocatoria del Comité de Empresa después de la constituyente. Algunas de las

préximas sesiones se convocaran en diversos Centros de la Universidad de Cérdoba.
b) Formacién

Serfa conveniente que lo antes posible hiciéramos una propuesta de profesorado para que se puedan

convocar las propuestas de formacidn del Comité de Empresa para las dreas de Conserjeria,

Laboratorios v Bibliotecas, incluidas en el Plan de Formacion 2015.

¢) Incidencias en Contrataciones y Ceses de PAS Laboral

Las incidencias de Contrataciones y Ceses del PAS ya se remiten a todas las secciones sindicales.

Altas:

e 11-05-2015: Contrato de relevo Técnico Auxiliar Administracién por la baja
en el mismo de anterior relevista al acceder a puesto de Bolsa de
Funcionarios.

e Ceses/bajas:

e 31-05-2015: Fin de contrato Técnico Auxiliar de Conserjeria.

e 31-05-2015: Fin de contrato como Técnico Auxiliar de Laboratorio.

e 01-06-2015: Contrato de Relevo como T.G.M. Prevencidn Riesgos Laborales

por jubilacién parcial

Debemos seguir vigilantes de cémo estas Altas, Ceses/bajas condicionan la Estabilidad Laboral y afectan

a la cobertura provisional de plazas de nuestra R.P.T.

d) Reunidn con la Gerente el pasado martes 16 de junio

Una vez convocada la presente sesién del Comité de Empresa se remitid un mail a la Gerente solicitando
informacién institucional sobre dos temas importantes para nuestro Colectivo, de las que no tenfamos

ninguna informacion institucional, como la aplicacion de los acuerdos al Sistema de Control Horario y la
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situacién del Acuerdo de Jubilaciones Parciales con Contrato de Relevo. La Gerente informdé al

Presidente del C.E. de las siguientes cuestiones, que doy traslado:

e Sistema de Control Horario: La Gerente se remiti6 a la NOTA INFORMATIVA SOBRE

REGULARIZACION DEL CONTROL PRESENCIA que habfan publicado el lunes 15, con

posterioridad a la consulta. Se solicité especial sensibilidad para que todo el PAS de todas las
areas pueda disfrutar del horario sin agravios comparativos. La Gerente afirmé que ha
trasladado a los jefes de servicio que deben establecer los mecanismos necesarios para
garantizar la prestacién del Servicio y que el personal a su cargo disfrute de esta reduccién.

e Acuerdo de Jubilaciones Parciales con Contrato de Relevo: Antes de la firma de la prérroga

firmada el 1 de diciembre de 2014, la Universidad habia remitido al I.N.5.S. un listado del

personal que se podia acoger. Aunque la Universidad les remitié la prérroga a principios de este
afo, el I.N.S.S. no mantiene las condiciones pactadas al personal no incluido en la lista de 2014,
aunque esté contemplado en el marco del acuerdo. La Gerente ha mostrado el convencimiento
de la Universidad en mantener las condiciones del acuerdo y ha remitido un escrito al Director
Provincial del I.N.S.S., estando a la espera de contestacion. En caso de que la respuesta fuese

negativa, la Universidad ejerceria las acciones oportunas donde fuese necesario.

Se comunicé que el nuevo C.E. ya estaba constituido y a disposicién de la Gerencia y el Vicerrectorado

de Personal para tratar esos temas.

PUNTO 3¢ Nombramiento representante en Comision de Formacién.

Se presenta la candidatura del delegado Antonio Lara Gonzdlez como representante del Comité de

Empresa en la Comisién de Formacion.

Al no haber indicacién en contra, la votacion se realiza a mano alzada, aprobandose la propuesta con el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 2 en contra y 0 abstenciones.

Se acuerda por mayoria nombrar a Antonio Lara Gonzélez como representante del Comité de Empresa

en la Comision de Formacion.

CSIF presenta un documento sobre composicién de la Comisién de Formacidn. Tras darse lectura al
documento al pleno del C.E. se asigna el ndmero 791 del Registro de Entrada de este Comité de

Empresa.
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PUNTO 42 Nombramiento Comisidn Negociadora Comité de Empresa.

Se propone mantener el mismo nimero de 7 miembros de Comité de Empresa. La distribucién que

se propone es la siguiente:

e UGT: 3 representantes
e (CCOO: 3 representantes

e  CSIF: 1 representante

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 52 Situacién de temas acordados en el periodo anterior:
° Jornada y Horario y Sistema de Control de Presencia.
. Acuerdo de Jubilaciones Parciales con contrato de relevo.
e Devolucién de los recortes
e Negociacion de la ejecucién de los acuerdos pendientes anteriores al

actual Equipo de Gobierno como de los adquiridos durante la
campaiia electoral.
e Estabilidad laboral

° Otros

Se acuerda por unanimidad de los presentes esperar un tiempo prudencial al resultado de las
negociaciones en otros estamentos de los temas relacionados con Jornada y Horario, Permisos y
Licencias, Complemento de Incapacidad Temporal, Reclamacién de la devolucién de los recortes; sin que

renunciemos a las atribuciones que la Legislacion da al Comité de Empresa.

Se acuerda por unanimidad de los presentes incluir todos los temas pendientes en el Plan de Trabajo del

C.E. para el periodo 2015-2019.

PUNTO 62 Propuesta de Plan de trabajo en el C.E. para el periodo 2015-2019.

El Presidente inicia el punto afirmando que debemos reivindicar ante la Universidad el papel del Comité
de Empresa como drgano representativo y colegiado del P.A.S. Laboral de la UCO para la defensa de sus
intereses. Teniendo en cuenta que las propuestas realizadas durante la campafia electoral coinciden en
muchos aspectos, deberia ser factible alcanzar un compromiso de accién conjunta, fundamentada en el
trabajo participativo, la negociacion y el consenso entre todos los miembros del Comité de Empresa en

defensa de los intereses del PAS Laboral.
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Se abre un turno de palabra para que los representantes de cada Seccidn Sindical expongan sus

propuestas.

Se acuerda por unanimidad de los presentes establecer unas lineas de trabajo para este nuevo periodo
de cuatro afios sobre las que iremos debatiendo y consensuando propuestas para negociar con la

Universidad:

e  Politica de Empleo Piblico

e Carrera Profesional

e Dignidad profesional y funcional

e Reconocimiento y mejora retributiva,

e  Formacidn

e  Conciliacion personal, familiar y laboral.

e la R.P.T. como documento marco e instrumento técnico a través del cual se realiza la

ordenacion del P.A.S. Laboral.

Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar a la Universidad una reunién Institucional con el
nuevo Comité de Empresa e iniciar la negociacién de los asuntos que afectan al PAS Laboral en este

nuevo periodo.

Se hace un receso a las 10:30.

Se retoma la sesion a las 11:15

7

% Se ausenta por motivos debidamente justificados Rocio Fernandez.

Se inicia un debate sobre la situacién del personal de algunas dreas, fundamentalmente Conserjeria y
Biblioteca, a la hora de ejercer derechos como la reduccién horaria y prestar sus Servicios, cuando
ademas se han dejado de cubrir plazas en estas areas. Este C.E. entiende que las medidas deben venir
por la planificacién de horarios de aperturas y cierres de los edificios de la Universidad y compensacién

para aquellos trabajadores que voluntariamente participen un horario distinto al general.

Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar una reunién urgente a Gerencia para tratar la
racionalizacion de la prestacién de los servicios, el horario laboral y la Conciliacién de la vida Personal y

Familiar.
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PUNTO 72 Documentacidén de entrada /salida y/o pendiente de tratar
ENTRADAS
782 —26/05/2015 Nombramiento de Delegada Sindical de UGT
783 — 02/06/2015 Servicio de Personal comunica ALTAS-CESES/BAIJAS desde 27/04 hasta 02/06
784 —02/06/2015 Servicio de Personal amplia comunicacion de ALTAS-CESES/BAJAS N2 R.E. 783
785 —12/06/2015 T(;l—TCZ abril 2015
786 —12/06/2015 Comunicacidn de gratificaciones Marzo-mayo de 2015
787 — 18/6/2015 Nombramiento de Delegado Sindical de CC.Q0.
788 ~ 19/6/2015 Dimision de delegada electa de CSIF.
789 - 19/6/2015 Nombramiento de Delegado Sindical de CSIF.

790 — 19/6/2015 Solicitud del Delegado Sindical de CSIF de acceso a la informacién en las mismas

condiciones que los delegados electos.

e El Presidente responde que no entiende el sentido de presentar este escrito, ya que hasta
ahora siempre se ha remitido la misma informacién a los Delegados electos y a los
designados por las Organizaciones Sindicales, tal como puede confirmar el delegado
electo del CSIF. Se seguira con esta misma linea de trabajo basada en la transparencia y la

colaboracién con todos los delegados y delegadas del Comité de Empresa.
791 — 19/6/2015 Solicitud de CSIF solicitan modificacién composicién Comision de Formacion.

e El Presidente consulta al representante del CSIF si quiere someter a votacién o solo que el
documento sea archivado en el Registro. El representante del CSIF indica que no quiere

someterlo a votacion.
SALIDAS
734 - 26/05/2015 Acta C.E. de 11-02-2015 aprobada en el C.E. de 26-05-2015

735 - 26/05/2015 Acta de C.E. Extraordinario de 24-02-2015 aprobada en el C.E. de 26-05-2015
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736 - 26/05/20150 Acta de C.E. Extraordinario de 19-03-2015 aprobada el 26-05-2015

737 - 27/05/2015 Comunicacion a la Universidad de los nombramientos del Presidente y la

Secretaria del C.E.

738 — 27/05/2015 Escrito al Servicio de Personal sobre comunicaciones de contrataciones a

Secciones Sindicales

739 —02/06/2015 Envio al Pleno del C.E. del borrador del Acta de 26-05-2015

740 —11/06/2015 Presidente consulta a delegados sobre Convocatoria C.E. el 19-06-2015
741 -11/06/2015 Convocatoria de sesién ordinaria del C.E. para el 19-06-2015

742 - 11/06/2015 Consulta a Gerencia sobre Jornada y Horario y Sistema de Control de Presencia y

Acuerdo Jubilaciones Parciales.
PUNTO 8¢ Ruegos y Preguntas

No hay.

Siendo las 12:30 horas, sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidon del Comité de

Empresa.

Edificio Pedro Lopez de Alba

g
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a Conejo Exp onio Lard Gonzdlez
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