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ACTA DE LA REUNION A DEL,COMITI'E DE EMPRESA DEL PERSONALTECNICO DE
GESTION ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL (PTGAS LABORAL)
CELEBRADA EL 31 DE ENERO DE 2024

En Cérdoba, en la Sala Botica (Sala 2) de la Facultad de Filosofiay Letras siendo las
09:30 horas, se reunen los siguientes:

Relacion de asistentes:

e Murillo Romero, Paula Presidenta del Comité (CCOO)
e Ruiz Moreno, Sara Isabel Secretaria del Comité (CCOO)
e Carmona Alonso, Francisco Javier CCOO0)

e Garcia Llamas, Carmen (UGT)

e Giraldo Polo, Ana Isabel (UGT)

e Muioz Lépez, Aurora (UGT)

e Muhoz Vilchez, Purificacién (CCOO0)

e Pedrazas Loépez, Juan Francisco (CCOO0)

e Ramirez Herrera Manuel (CSIF)

e Romero Acosta, Pedro (UGT)

e Salmerén Muioz, José uaT)

e Sanchez Cruz, David (CCOO0)

e Valentin Casanova, Gabriel Francisco  (UGT)

Delegados sindicales (Seccién sindical):

e Alcantara Carmona, Antonio (CSIF)

e Bueno Martin, Rafaela (CCOO0)

e Garcia Olmo. Juan (UGT)
Incidencias:

e Comienzo de reunién de Comité de Empresa a las 9:30 horas.
e Ana Isabel Giraldo Polo (UGT) se incorpora a las 9:35 horas.

e Rafaela Bueno Martin (CCOO) se incorpora a las 9:50 horas.

e Se hace un receso a las 10:30 horas.

e Se reanuda el Comité de empresa a las 11:05 horas.

e Juan Garcia Olmo (UGT) se incorpora a las 11:25 horas.

e Se hace un segundo receso a las 13:00 horas.

e Rafaela Bueno Martin (CCOQO) se marcha a las 13:10 horas.
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e Se reanuda de nuevo el Comité de empresa a las 13:20 horas.

e Ana Isabel Giraldo Polo (UGT) se marcha a las 13:25 horas.

e David Sanchez Cruz (CCOO) se marcha a las 14:25 horas

e Francisco Javier Carmona Alonso (CCOQ) se marcha a las 14:40 horas
e Finaliza el Comité de empresa a las 14:45 horas

Orden del Dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de la sesién Ordinaria de 11 de
diciembre de 2023 y de las sesiones extraordinarias de 18 de diciembre de

2023, de 11 de enero de 2024 yde 17 deenerode 2024..................ccueeee 2
2. Informede lapresidenta...........cooiiiiiiiiiii 3
3. Informe de la representante de Comité de Empresa en la Comisién de

FOrmacioN........ooii 4
4. Convocatorias de promociény turno libre pendientes........................c.oeee 7
5. Peticion de cumplimiento de convenio a Gerencia en la oferta de

PlaZAS . .ottt e 7
6. Cumplimientos de los art. 64 y 65 del TRET por parte de la Universidad de

COrdODa. ... 7
7. Cobertura de contratacion porla UCO............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 8
8. Documentacion de entrada/salida..............c.ooooiiiiiiiiii 8
9. RUEQOS Y Preguntas. ... .cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseittiieesssesiseesaememass 12
ANEX O S . . 13
ANEXO T - 13
ANEXO 2.-. 13
ANEX O Bm e 14
ANEXO 4 - e 15

Desarrollo de la sesioén:

1.Lecturay aprobacién, si procede, de las actas de la sesién Ordinariade 11 de
diciembre de 2023y de las sesiones extraordinarias de 18 de diciembre de 2023,
de 11 de enero de 2024 y de 17 de enero de 2024.

Previa al tratamiento de las actas, la Presidenta aclara que las actas del Comité con
Gerencia se van a tratar en este punto, aunque en el acta apareceran en el
correspondiente de Entradas y Salidas.

Acta Comité de Empresa Ordinario 11/12/2023: no hay ninguna modificacion.
Se procede a la votacion.

5 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

Se aprueba esta acta por mayoria de este Comité de Empresa.
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Acta Comité de Empresa Extraordinario 18/12/2023: desde UGT indican que quiere
que conste en acta en la pagina 3 a negociacién con el Comité de Empresa. Se
acepta esta modificacién y se somete a votacion.

6 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

Se aprueba esta acta por mayoria de este Comité de Empresa.

Acta Comité de Empresa Extraordinario 11/01/2024: no hay ninguna modificacion.
Se procede a la votacion.

6 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

Se aprueba esta acta por mayoria de este Comité de Empresa.

Acta Comité de Empresa Extraordinario 17/01/2024: Desde UGT indican que las
propuestas presentadas corresponden una a Gerencia y otra a CCOO. UGT no hizo
propuesta, solo un posicionamiento. Se acepta esta modificacién.

CCOO indica que en Anexo 7 el vinculo no vuelve al sitio que deberia. Se aprueba
esta modificacion.

Con estas modificaciones se somete a votacion.

6 votos en contra O abstenciones 7 votos a favor

UGT pide que conste en acta su justificacion de voto (Anexo 1)

CCOO quiere que conste en acta su justificacion de voto (Anexo 2)

2. Informe de la presidenta.

La presidenta informa al pleno del Comité de Empresa que ya se ha comenzado con
el registro electronico de la documentacién de entraday salida, cambiando a su vez
el criterio para asignar la enumeracién. Asignando el aifio y a continuacion el nimero
de entrada o salida, cambiando de la misma manera cada vez que se iniciaun nuevo
ano.

Asimismo, contintia informando de la reunién de la Comisién de bolsas de 16 de
enero, en el que traslada Gerencia que se ha convocado dicha comisién ante la
necesidad que tenian de creacion de la bolsa de auxiliares administrativos que
requeria de urgenciay ya se pensé en convocar ambas Comisiones de bolsas, tanto
de funcionarios como de laborales.

Nos informa de la peticiéon de constituir tanto bolsas, como listas de llamamiento
en varias unidades, servicios o areas, en esta cuestion se le recuerda que desde el
Comité de Empresa hay un acuerdo de dotaciéon de bolsas de trabajo de procesos
selectivos en todas aquellas areas donde no las tengan, llegando a la conclusion
tras varias intervenciones de los presentes de que se va a hacer un repaso de
aquellos procesos selectivos, desde el Servicio de Personal, que estén finalizados o
proximos a finalizar para elevar al Comité la propuesta de sus correspondientes
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bolsas de trabajo, comentando que podrian quedar las listas de Ilamamiento a
continuacién de las bolsas para posibles incidencias en caso de necesidad.

Nos comenta que se hizo un repaso de las bolsas de trabajoy listas de lamamiento
que estan vigentes en la actualidad, para ver la situacion en las que se encontraban.

Nos explica que se debatié también, el sinsentido de crear de listas de llamamiento
constituidas con la aportacién de documentacién que ha provocado en unos casos
si y en otros no, la realizacion de una prueba, cuando seria mas légico que la
constitucion de esos listados partan de una prueba para evitar situaciones como las
vividas con laboratorio o mantenimiento. Siendo ésta la postura, tanto el gerente
como el vicegerente como el planteamiento mas razonable a un futuro.

Nos traslada que se comento, concretamente de las bolsas de trabajo derivadas del
proceso de estabilizacion (conserjeria, laboratorio y biblioteca), diferenciando cada
una de ellas su confeccion, como ya esta acordado previamente con este Comité de
Empresa.

La presidenta traslada que va a comentar el estado de cuentas de presupuesto
2023, que adelantadamente envié el dia anterior por correo electrénico,
descargado de Universitas XXI.

El presupuesto con el que ha contado el Comité de Empresa en el afio 2023 es de
938 €, preguntando al anterior presidente sobre una factura a la que la presidenta
no tiene acceso al ser anterior a su cargo y tras la respuesta recibida por él, pasa a
comentar como han quedado los gastos:

. Toéner para la impresora, con una factura de fecha 11 de enero de 2023 con
un importe de 134,49 €

. Ordenador portatil, con una factura con fecha de 31 de octubre de 2023
con un valor de 509 €, adquirido para la secretaria del Comité de Empresa.

. Grabadora, con una factura de fecha de O8 de noviembre de 2023 y un coste

de 127,24 €, adquirida para la grabacion de los Comités de Empresa a efecto
de redaccion de las actas.

. 2 radiadores para el despacho del Comité de Empresa con una factura
emitida el 4 de diciembre de 2023 por un precio de 149,80 €, adquirido
para dicho espacio al no disponer de calefaccion.

Comentando a continuacién que el gasto total ha ascendido a 920,53 € quedando
sin utilizar la cantidad de17,47 €.

3. Informe de la representante de Comité de Empresa en la Comisién de Formacion.

La presidentada la palabra a la representante del Comité de Empresa en la Comisién
de Formacién para que informe de la reunién mantenida unos dias antes.

La representante pasa a comentar lo trascrito a continuacion para que se recoja en
el acta:

Reunidos con fecha 18 de enero de 2024 a las 12.10 horas, con asistencia de: Sr.
Gerentey Presidente de la Comision, Jefe Unidad Formaciony Desarrollo del PTGAS,
que actia como Secretario, Gestora administrativa Unidad de Formacién y
Desarrollo del PTGAS, Secretaria de Gerencia, Representante sindicato CCOO,
Representante de sindicato UGT, Representante de sindicato CSIF, Representante
de Comité de Empresa, Ausencia de representante de Junta de Personal
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PUNTO 1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 11
SEPTIEMBRE DE 2023.

Al haberse constituido la Comisién de formacion segun el nuevo Reglamento de
Formacion, y en la anterior Comisién no se encontraban todo/as lo/as integrantes
actuales, se aprueba el acta por parte de los representantes que se encontraban en
la anterior Comision de Formacién. El resto de los asistentes se abstienen, por el
hecho mencionado de no estar en la anterior Comision.

PUNTO 2. INFORME DEL SR. PRESIDIENTE EI Sr. Gerente expone:

1.Ha llegado la financiacion de la Junta de Andalucia que se corresponde con
20.931,21 euros en 2023. Se esta pendiente de la indicacion de cuanto
corresponde a la del afo actual.

2.En el disefio de la nueva RPT se ha descrito un texto de acompafamiento donde
se incluye el apartado de Formacién. De este modo, el Plan de Formacion se queda
enlazado a dicha RPT, existiendo una vinculacién especifica anual. Las propuestas
de accién formativa se vincularan de este modo al mapa de procesos, subprocesos
y procedimientos para mejorar la capacidad de trabajo vinculado a su puesto.

PUNTO 3. SOLICITUDES DE RECONOCIMEINTO DE FORMACION EXTERNAY PAGOS.
El Sr. Presidente comienza con una matizacién especificando que las solicitudes de
reconocimiento que se presentan son justo de un dia posterior a la publicacion del
nuevo Reglamento, con lo cual éstas se van a tratar en base al Reglamento anterior,
ya que no habia dado tiempo a su conocimiento por parte de las personas
solicitantes, interpretandose tal y como se ha hecho hasta este momento. Se
trataron diferentes solicitudes y se adoptaron acuerdos.

PUNTO 4. SOLICITUDES DE HOMOLOGACION DE FORMACION EXTERNA.

Asunto de tramite, en el que se reconoce en unos casos las solicitudes recibidas y
en otros no, en funcién de criterios establecidos.

PUNTO 5. MEMORIA DEL PLAN GENERAL DE FORMACION 2023.

Plan general aprobado en septiembre. En este Plan se incluyen: ediciones, acciones
formativas, horas, personas admitidas y excluidas. Lo enviardn para nuestro
conocimiento. De 41 actividades se han realizado 18. Esto ha sido debido a lo tarde
que se aprobo el Plan. Las acciones formativas que se han quedado pendientes se
propondran este afo, tras la ratificacion de la unidad que la propuso. Se han
realizado 30 ediciones de cursos en general. Se realiza cambio del nombre de uno
de los cursos. El curso de auditores internos se amplié 4 horas por necesidad del
servicio. El Sr. presidente agradece el trabajo realizado por el Jefe de la Unidad de
Formacion y Desarrollo del PTGAS y a la Gestora administrativa Unidad de
Formaciony Desarrollo del PTGAS, por el magnifico trabajo realizado y la exposicion
realizada.

PUNTO 6. DISENO DEL PLAN GENERAL DE FORMACION 2024.

El presupuesto dispuesto a capitulo | de Presupuestos es de 154.658 euros, se
ampliara si es necesario. En general, se va incrementando como tendencia cada afio.
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En principio no se cubre todo, pero en el diseio del presupuesto si la partidano se
ha superado en el affo anterior se mantiene el mismo presupuesto anterior. Se
entiende que se tendra que incrementar por tener que aumentar las ediciones, se
partira de este dato para el aho siguiente. Se ha de tener en cuenta que ala cantidad
indicada anteriormente se tiene que sumar la partida que se adjudique por la Junta
de Andalucia.

Con relacion a los criterios de disefio: Hemos de adaptarnos a plazos, se ha de
aprobar por Consejo de Gobierno en febrero, a mas tardar mes de marzo. El afio
anterior la tasa de ejecucion fue casi del 50% en 3 meses, con lo cual se entiende
que este afo se ejecutara en mayor porcentaje al disponer de mayor tiempo de
ejecucion. Siendo, los pasos a seguir: Traslado desde la Comision a posibles 6rganos
proponentes para trasladar sus propuestas. Recuperar acciones formativas que no
se hayan desarrollado en 2023, han de ser ratificadas por los 6rganos proponentes.
En caso de ratificacién se priorizaran, para que al menos una de las propuestas de
cada 6rgano proponente se incluya en el plan. Se ha de incluir en cada propuesta
la fecha de la accion formativa. La propuesta formativa estara vinculada al mapa de
procesos, subprocesos y procedimientos por parte del 6rgano proponente,
incluyéndose en la ficha de formacién. Todos y cada uno de los cursos han de
vincularse al mapa de procesos, subprocesos y procedimientos. Se enviara la ficha
formativa para su revisién. Se da como plazo el 9 de febrero para el envio de
propuestas o ratificacion de las anteriores. Habra también propuestas de formacién
genérica, o alguna especifica que no se haya incluido y sea propuesto por Gerencia.
Hasta completar la RPT no se podra estar preparado para realizar y llevar a cabo un
plan de actuacion plurianual.

PUNTO 7. ASUNTOS URGENTES Y DE TRAMITE.

Se presenta un asunto urgente en referencia a un curso solicitado por Biblioteca. Se
propone para su realizacion en el mes de febrero (se recibié en diciembre), se
solicita su pronta realizacion por motivo de agenda del ponente. NO se considera
que éste sea un motivo urgente. Asi se incluira en el Plan de formacion de 2024.

PUNTO 8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se expone la problematica existente en cuanto a la realizacién de cursos de idiomas,
los cuales al incluirun nimero elevado de horas (a pesar de contar en la baremacién
de puntos como cualquier curso de mas de 30 horas) limita la posibilidad de que
se concedan otros cursos. Se barajan varias posibilidades entre ellas la
desvinculacion a la hora de tenerlos en cuenta para acceder a otras formaciones.
También se pide como solucion para igualar la baremacion la posibilidad de dividir
el curso completo en varios moédulos que cuenten como independientes para
contabilizarlos. Se va a proponer la posibilidad de modalidades: presencial y virtual
(para personal que cuente con turnos). Estas modalidades se daran de manera
independiente y exclusiva. Por ultimo, se solicita por parte de la representante del
Comité de Empresa el que se comunique la fecha de convocatorias de préximas
reuniones con antelacién para de este modo ver los posibles temas a tratar con el
Comité. Termina la reunion a las 14.00 h.
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4. Convocatorias de promocion y turno libre pendientes.

La presidenta cede la palabra a CCOO, que pidi6 la inclusion de este punto. Tras su
exposicion y la intervencion de diferentes delegados de los sindicatos en el mismo
sentido, se acuerda el siguiente texto para trasladar a Gerencia:

Este Comité de empresa acuerda por unanimidad, que tras la aprobacion del
Reglamentodelngreso, Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Coérdobase proceda a la convocatoria de todas las promociones internas y
ofertas de empleo de turno libre que se encuentran pendientes como ya se ha
trasladado en repetidas ocasiones a esta Gerencia.

5. Peticion de cumplimiento de convenio a Gerencia en la oferta de plazas.

La Presidenta concede el turno de palabra a CCOO como proponente del
punto del orden del dia y tras un debate, se acuerda por unanimidad trasladar
a Gerencia el cumplimiento del Convenio Colectivo en su articulo 18 y una
vez finalizados los concursos de traslados se le dé la oportunidad a las
personas que han sacado plaza en unaconvocatoria publica de empleo puedan
pedir un destino fijo de adscripcion, que les sirva de referencia para los
proximos concursos de traslados en los que pudieran y quisieran participar.

CCOO quiere que conste en acta su posicionamiento en este punto. (Anexo 3)

6. Cumplimientos de los art. 64 y 65 del TRET por parte de la Universidad de
Cérdoba

La Presidenta abre un turno de palabra y da paso a CCOO como proponente, la cual
tras una exposicién en la que intervienen el resto de los sindicatos se alcanza por
unanimidad de este Comité de Empresa, trasladar a Gerencia el cumplimiento del
articulo 64 del TRET y se respeten las excepcionalidades del articulo 65 del mismo.

7.Cobertura de contrataciéon por la UCO.

La Presidenta abre turno de palabra y CCOO como proponente del punto comienza
su exposicion, abordando lo siguiente:

e Necesidad de cubrir con la maxima celeridad las necesidades de contratacion
que van surgiendo. En la misma linea se manifiestan el resto de los sindicatos
alcanzandose un acuerdo por unanimidad en el que se indica que tal como aparece
en el traslado de acuerdos del dia de 16 de noviembre de 2023 en el punto 5 del
orden del dia “solicitamos que se tiene que llevar con mas agilidad las coberturas
de necesidad de personal, especialmente las vacantes que son claramente
previsibles, de manera que en ningun caso pueda salir perjudicado el personal
eventual.
lgualmente hacer hincapié en la necesidad de la cobertura de las bajas de una
manera inminente, tanto para el buen funcionamiento de los servicios, como para
un ejercicio dinamico de las bolsas existentes”.
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e Por otro lado CCOO plante6 el tema de las necesidades surgidas en
diferentes servicios por las reducciones de mayores de 60 afos sobre todo en
Conserjeria y Biblioteca. En conserjeria si se contraté personal de apoyo, sin
embargo en biblioteca, existiendo un déficit de numero de horas significativo no se
ha producido ninguna contratacién, con lo que el personal de este servicio se esta
viendo perjudicado. Se abre un turno de palabray se consensuatrasladar a Gerencia
por unanimidad que tal y como aparece en el acta de las reuniones de Comité de
Empresa con Gerencia de 25 de septiembre en el informe del Sr Gerente se dijo:
“Activacién Unidad de Apoyo en el Area de Conserjeria y de Biblioteca. Para cubrir
las necesidades originadas por las personas que tienen reduccion de jornada para
mayores de 60 arfios. La propuesta es dotar la Unidad con dos personas y cuando
el potencial de trabajo de estas dos personas supere el 70%, se contrataria a otra
persona.”, consideramos esto como una propuesta firme y sabiendo las necesidades
existentes en biblioteca tal y como lo hemos manifestado muchas veces, pedimos
que en las necesidades de la proxima semana se incorpore este grupo de apoyo,

para este servicio de forma inmediata.
En ningln caso este Comité de Empresa entenderia que dichas necesidades
pudieran ser cubiertas con horas extraordinarias.

e En otra linea CCOO expone la necesidad de constituir bolsas de trabajo en
los procesos que quedan pendientes por realizarse de grandes servicios para que
hallan bolsas de trabajo con un nimero considerable de candidatos que aseguren
varios ainos de cobertura para las necesidades que surjan en los diferentes servicios
y para los servicios que no estén convocados procesos selectivos la creacion de
nuevas bolsas de trabajo para la contratacion temporal.

En este apartado UGT solicita un receso para su estudio.

Tras la vuelta del receso y retomar el debate, se acuerda por unanimidad en primer
lugar que en las convocatorias publicas de empleo que quedan pendiente por
realizarse, se aseguren bolsas de trabajo para dar coberturaa todas las necesidades
y en segundo lugar instar la creacién de un acuerdo para la constitucion de bolsas
de empleo de todos los procesos, asi como aquellas categorias no convocadas en
los ultimos afios o se prevea que no lo seran en un plazo préoximo mediante
convocatorias publicas, de conformidad con lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UUPPAA previa negociacién con este 6rgano
respetando los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad estableciendo
criterios objetivos y cuantificables que permita una ordenacion adecuada de los
componentes de las mismas, respetando los acuerdos ya existentes de constitucion
de bolsas.

CCOO quiere que conste en acta su propuesta (Anexo 4)

8. Documentacién de entrada/salida
ENTRADA

1728 11-12-2023 Correo de la Secretaria de Gerencia con convocatoria y
documentacion para CE 18-12-2023.

1729 12-12-2023 Correo del representante de CE en la comisidén negociadora del
[ll Plan de Igualdad, reenviando respuesta de la Unidad de Igualdad.

1730 13-12-2023 Correo de Gestion Econémica reclamando UCOMPRAS.
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1731 14-12-2023 Correo de Servicios Generales de Rectorado con respuesta de
reserva de espacio para CE 18-12-2023.

1732 14-12-2023 Correo de Gestion econémica para firma de factura.

1733 14-12-2023 Correo del vicegerente con aclaracion tras el envio de traslado
de acuerdos.

1734 14-12-2023 Correo de Gerencia de retirada de punto del orden del dia para
reunion de 18-12-2023.

1735 17-12-2023 Correo de representante de Consejo de Gobierno con
documentacioén para informacion del CE.

1736 18-12-2023 Correo del vicegerente con calendario laboral incluyendo
modificaciones.

1737 20-12-2023 Correo del vicegerente con las modificaciones del Reglamento
de provision de puestos de trabajo.

1738 22-12-2023 Correo de retribuciones con gratificaciones extraordinarias
septiembre-diciembre.

Este Comité de empresa acuerda por unanimidad que tal y como ya se hizo en el
traslado de acuerdos del comité de empresa de fecha 20 de octubre en el punto 3
del mismoy tras comprobar la informacion recibida por el servicio de retribuciones,
solicitamos nuevamente “que en esa relacion de horas extraordinarias, se
discriminen las gratificaciones que correspondan por horas extraordinarias de
sdbados, domingos y festivos, aperturas extraordinarias u otras gratificaciones”
especificando los conceptos que corresponden a cada reembolso incluyendo en
estos los pagos por trabajo de superior categoria y asignacion de responsabilidades
puntuales.

2024/1 de 08-01-2024 Confirmacién a la peticion de reserva de espacio para
Comité de Empresa de 11-01-2024

2024/2 de 10-01-2024 Correo del Servicio de Personal con incidencias de altasy
bajas

2024/3 de 11-01-2024 Correo de Gerencia con documentacion de propuestas de
listas de llamamiento para UCOPRES

2024/4 de 11-01-2024 Correo de Gerencia con convocatoria y documentacion
para reunién de 17-01-2024

Con respecto a las actas de las reuniones de Comité de Empresa y Gerencia:

* Acta de Gerencia con Comité de Empresa 17 de noviembre de 2023, se pide
desde CCOO que quede constancia en dicha acta en la pagina 3, que la Propuesta
de Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional del
Personal de Administraciony Servicios de la Universidad de Cérdoba, no era la que
present6 en Comité de Empresa del dia 16, aunque fuera parecida, siguiendo la
l6gica del baremo para reflejar el nuevo marco normativo laboral vigente.

* Acta de Gerencia con Comité de Empresa de 18 de diciembre de 2023, que se
aprueba por unanimidad de los presentes.

2024/5 de 15-01-2024 Lista de llamamiento UAT
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2024/6 de 15-01-2024 Contestacion a entrada 2024-06 con peticion de CE
extraordinario como punto del orden del dia.

2024/7 de 15-01-2024 Contestacién a salida 2024-10
2024/8 de 16-01-2024 Convocatoria de Comisién de formacion

2024/9 de 16-01-2024 Correo de representante de CE en la Comision de
Formacién informando sobre intervencion para aportaciones.

2024/10 de 24-01-2024 Escrito de trabajadores/as solicitando se ponga en
marcha promocién interna TGM ADI

Este comité de empresa acuerda por unanimidad trasladarle a Gerencia la necesidad
de poner en marcha estas promociones pendientes, asi como la del resto de
trabajadores que cumpliendo los requisitos de titulacion pudieran optar a ello.

2024/11 de 24-02-2024 Peticion de puntos del orden del dia para CE de CCOO

SALIDA

1943 11-12-2023 Correo a delegados/as y a Secretaria de Gerencia reenviando
entrada 1728 e informando de error en el envio del documento referente al
Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo.

1944 11-12-2023 Correo a delegados/as con traslado de acuerdos para su
consideracion.

1945 12-12-2023 Correo a Gerencia con traslado de acuerdos de CE 11-12-2023.
1946 13-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1729.

1947 13-12-2023 Correo a Gestion Econdémica con UCOMPRAS reclamado en
correo de entrada 1730.

1948 13-12-2023 Correo a Servicios Generales de Rectorado para reserva de
espacio de CE 18-12-2023.

1949 14-12-2023. Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1733.
1950 14-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1734.
1951 15-12-2023 Correo a delegados/as con convocatoria de CE de 18-12-2023.
1952 17-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1728
1953 17-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1735.

1954 18-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada
1736.1955 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa ordinario 09-06-2023

1956 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa ordinario 07-07-2023
1957 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa ordinario 20-09-2023
1958 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa extraordinario 22-09-2023
1959 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa extraordinario 25-09-2023
1960 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa extraordinario 05-10-2023
1961 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa extraordinario 06-10-2023
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1962 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa ordinario 20-10-2023

1963 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa extraordinario 31-10-2023
1964 19-12-2023 Acta de Comité de Empresa ordinario 16-11-2023

1965 20-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1737.
1966 22-12-2023 Correo a delegados/as reenviando correo de entrada 1738.

1967 28-12-2023 Correo a Pedro Lépez de Alba para reserva de espacio.
2024/1 de 08-01-2024 Convocatoria de CE extraordinario 11-01-2024

2024/2 de 10-01-2024 Correo a delegados/as reenviando correo del Servicio de
Personal con incidencias de altas y bajas

2024/3 de 10-01-2024 Correo a delegados/as informando de reuniones para
prevision de agendas

2024/4 de 11-01-2024 Reenvio a delegados/as de correo de Gerencia con
documentacion de listas de llamamiento para UCOPRES

2024/5 de 11-01-2024 Reenvi6 a delegados/as de entrada 2024/4

2024/6 de 11-01-2024 Envio a delegados/as de traslado de acuerdos de CE
extraordinario 11-01-2024 para posibles

aportaciones

2024/7 de 12-01-2024 Envio a Gerencia de traslado de acuerdos de CE
extraordinario 11-01-2024

2024/8 de 14-01-2024 Envio a delegados/as de convocatoria de CE extraordinario
de 17-01-2024

2024/9 de 15-01-2024 Reenvio a delegados/as correo de Gerencia de entrada
2024/5

2024/10 de 15-01-2024 Respuesta a delegados/as de entrada 2024-06

2024/11 de 15-01-2024 Envio a delegados/as con contestacion al correo de
entrada 2024/7 e inclusién de punto del orden del dia para tratar en CE
extraordinario 17-01-2024

2024/12 de16-01-2024 Reenvio a delegados/as de entrada 2024/8
2024/13 de 16-01-2024 Reenvio a delegados/as correo entrada 2024-9

2024/14 de 17-01-2024 Envio de traslado de acuerdo para consideracién de
delegados/as.

2024/16 de 24-01-2024 Reenvio a delegados/as de correo de peticion de puntos
del orden del dia de CCOO

2024/15 de 24-01-2024 Envio de documentacién de entrada por sede
electronica

2024/17 de 25-01-2024 Envio a delegados/as de convocatoria de CE 31-01-
2024

2024/18 de 25-01-2024 Envio de convocatoria de CE 31-01-2024 rectificada
2024/19 de 25-01-2024 Envio de actas para CE 31-01-2024
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9. Ruegos y preguntas.

Ruego y Pregunta de UGT

Rogamos a la presidenta de este CE, que traslade a Gerencia la necesidad de poner
en marcha la negociacion para la modificacién del acuerdo de jubilaciones parciales
actual aprobado en 25/02/2019, por la nueva propuesta de modificacién de dicho
acuerdo aprobado por unanimidad en CE en su punto 11 y trasladado a Gerencia
con fecha 23/03/2023.

SEn qué situacion se encuentra los llamamientos del personal de la bolsay lista de
llamamientos de la UAT?

Ruegos y Preguntas CCOO:

Preguntar como va el estudio que desde CCOO se propuso a Gerencia en las
diferentes reuniones de trabajo, para que todo el personal que en la actualidad
tienen contrato de relevo al 65%, pasen al 100%.

Pedimos que se retome lo planteado en diversas reuniones sobre la negociacion
de los trabajos en periodos de cierre, sabados, domingos y festivos, porque la
interpretacién del Comitéy las gratificaciones realizadas en algunos servicios es
distinta. Ademas, hay personas que en el periodo de cierre no tienen los dias
suficientes para disfrutarlo, y se nos trasladé que se disfrutaban tomando
actualmente dias de asuntos particulares para cubrir dicho periodo. Creemos
que se podria regular sin el arbitro de Gerencia para los casos particulares que
sucedan, sobre todo si los edificios estan abiertos como es el caso de los
Centros, Bibliotecas, Rectorado, etc, sin necesidad de recurrir a los dias de
asuntos particulares que deben disfrutarse para otros.

En el comité de empresa de 28 de abril de 2021, en su punto sexto se habl6
de la asuncién de funciones de manera injustificada por personal de conserjeria
dentro del Campus de Rabanales, la respuesta desde Gerencia en su momento
fue explicarnos como se estructuraba el personal del servicio en el Campus de
Rabanales, pero nadie fue capaz de dar la cara indicando quién estaba
asumiendo esas funciones y qué reconocimiento se le estaba dando. A dia de
hoy a peticiones de reconocimiento expreso que se sabe que se lleva realizando
desde ese momento. Pedimos que se le reconozcan a estas personas a efectos
hoja de servicios al menos desde la fecha referida en su momento.

Firmado digitalmente por RUIZ Firmado digitalmente por MURILLO ROMERO
RUIZ MORENO 2z i O s MURILLO ROMERO ' Nomire de econocimiento (ony: s,
SARA ISABEL - g, Sermber IOCES 30608531,
30809737H s PAULA - 3080853 1P srenecniit oot oone
) ) o Fecha: 2024.02.26 20:11:57 +01'00"
Secretaria Comité de Empresa Presidenta Comité de Empresa
PTGAS Laboral PTGAS Laboral
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ANEXOS
ANEXO 1

“Desde UGT votamos en contra a la aprobacién de las actas ya que no se han
recogido nuestras consideraciones por parte de la Presidencia y la Secretaria,
tanto en la redaccién como en los puntos del orden del dia, la estructura es
confusa, poco practicay clara a la hora de su lectura. Para UGT, tal como se va
haciendo, desvirtua la opinién o posicionamiento del proponente, respecto al
punto tratado y/o acuerdo tomado. Consideramos que estan faltas de claridad,
llenas de parcialidad y subjetivismo”. (volver atras)

ANEXO 2

“En este punto, desde CCOO queremos manifestar el siguiente posicionamiento
en relacion con el voto realizado en el dia de hoy de las actas de este comité de
empresa, asi como de las ultimas presentadas a su aprobacion. En el periodo
comprendido entre junio de 2019 y el mismo mes del afio 2023, se han llevado
a cabo 65 reuniones del comité de empresa (ordinarias y extraordinarias) con
sus respectivas actas. En estos comités el voto de las actas fue: 36 por
unanimidad, 14 por abstenciény 15 en contra. Desde CCOO entendemos que
el acta debe ser un reflejo fiel de lo debatido y acordado en el comité de
empresa, mas alla de su forma de redaccién, hasta el punto que en los ultimos
meses se han presentado modificaciones por error o por omisiéon de contenido
que se han aceptado por la presidencia y secretaria de este érgano e incluido
en la redaccion de la misma, no obstante, nos sorprende el voto de abstencion
e incluso en contra de nuestras compaferas y compafneros de UGT no por el
contenido de las actas sino por su redaccién y entendemos desde CCOO que es
un ejercicio poco responsable y coherente maxime cuando por ejemplo se ha
votado en contra del acta de 18 de diciembre amparandose en la forma cuando
la forma de esta acta es la normal de todos los comités del periodo antes
referido.

Como he dicho mas arriba CCOO vot6é en contra de 15 actas del comité de
empresa amparandose en que la redaccion de la misma no era fiel a lo tratado
y acordado y porque en las mismas no se contenia aquello que se pedia, por
ejemplo, en la de 28 de julio de 2020 se menciona que la manifestacion de
CCOO aparecera en un anexo en el tratamiento de la constitucién de listas de
llamamiento para cubrir necesidades urgentes por jubilaciones parciales o en lo
relativo al temario de la promocion internade la fincay en el apartado de actas
de la web del comité de empresa
(http://www.uco.es/organizacion/representacion/comite_empresa/documentos/
actas/20201109_Acta_CE_extraordinario_28-07-2020_Aprobada_06-11-
2020.pdf) no aparece este anexo en un claro ejemplo de “actas bien hechas”.

CCOO manifest6 en su dia estar en contra de unas redacciones de actas que
aparecian manifiestamente toda la exposicion de motivos y defensa de puntos
del sindicato que ostentaba la mayoria, pero del resto de sindicatos s6lo un
“CCOO expone su postura” (sirvase de ejemplo el acta de 6 de noviembre de
2020 en el punto 7° referido a convocatorias de OEP y promocién internadonde
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se reproduce letra por letra la propuesta del sindicato que ostentaba la mayoria
absolutay a continuacion dice “CCOOQO expone su propuestay solicita que conste
en acta, y aunque si bien es cierto que reproduce la justificacion de su postura,
en ningun lugar se reproduce la propuesta que presenté6 CCOO), en cambio la
redaccién actual es una exposicion fiel de los hechos y manifestaciones tratadas.

Pero lo mas rocambolesco y sin sentido es que esta misma postura no tuviera
apoyo ninguno cuando el mismo sindicato que aqui vota en contra de la forma
poco clara, vota a favor de la misma forma en el acta de la MGN del mes de
noviembre.

CCOO entendemos que la estructura del acta es una estructura fiel a las nuevas
tecnologias, a una sociedad del abandono del papel documentado y entrada al
mundo digital donde se facilite el manejo de la informacién de forma rapida y
clara, con una Unica publicacién por acta en la web del comité de empresa tal y
como puede comprobarse en los ultimos meses en los que en ningdn momento
se ha omitido ninguna manifestacion de ningun sindicato presente en este
comité, no asi como sucedia anteriormente que los anexos no aparecen ninguno
publicado en el apartado de actas, sin entrar aqui a valorar el motivo que dio
lugar a eso.” (Volver atras)

ANEXO 3

“Pedir a la universidad el cumplimiento del convenio colectivo en su articulo 18
y una vez finalizados los concursos de traslado se le dé la oportunidad a las
personas que han sacado plaza en una convocatoria publica de empleo se les
dé oportunidad de pedir un destino fijo de adscripcion que les sirva de
referencia para los préximos concursos de traslados en los que pudieran y
quisieran participar.”

El articulo 14 del IV Convenio Colectivo establece que: “Las Relaciones de
Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal laboral fijo de acuerdo con las necesidades de los
servicios y donde se precisan los requisitos para el desempeiio de cada puesto
de trabajo, realizandose la creacién, modificacion y supresion de puestos de
trabajo a través de ellas.

Durante la vigencia del presente Convenio la elaboracion o las modificaciones
que se lleven a cabo de la Relacién de Puestos de Trabajo en lo que afectan al
personal laboral, se realizaran previa negociacién con el Comité de Empresa vy,
una vez aprobadas, se remitiran a la CIVEA, incorporandose como anexo al
Convenio Colectivo.

En la RPT se incluiran, entre otros aspectos, los relativos a: forma de provision;
adscripcion de los puestos a grupos profesionales, categorias y, en su caso,
areas profesionales; retribuciones complementarias; caracteristicas especificas;
requisitos profesionales; turnos de trabajo.

Toda plaza contenida en la RPT, sera cubierta mediante los procedimientos
regulados en el Capitulo Ill del presente Titulo. Excepcionalmente, y de forma
provisional, hasta la negociacion de la RPT, no se cubriran aquellas plazas que
se negocien con el Comité de Empresa su posible amortizacion o transformacion.
“En la misma linea el articulo 74 del TREBEP establece que: ‘“Las
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Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”

Por todo lo anterior, La RPT supone la ordenacion capital para garantizar la
seguridad juridicay evitar la improvisacion e irracionalidad en las dotaciones de
plazas publicas. La RPT es solo el instrumento de ordenacion de los puestos de
trabajo, por el contrario, la plantilla es el instrumento financiero-presupuestario
de justificacion del gasto de personal.

Sabiendo que la RPT es s6lo un documento con caracter normativo para algunas
sentencias del supremo y de acto administrativo para otras, que regula la
ordenacion de los puestos de trabajo, no choca con lo que establece el articulo
18 del IV sobre forma de cobertura de las plazas.

En este sentido es cierto que en el afno 2022 la RPT sufrié6 una modificacién
forzada por la aprobacién de las plazas de la ley 20/21 de reduccién de la
interinidad en la administracion publica, ya que en la oferta de estabilizacion se
incluyeron plazas que por motivos de politica nacional no estaban en la RPT
pero eran necesidades estructurales cubiertas prolongadamente en el tiempo y
que lo dicho anteriormente de necesidad de ordenacion de plazas para su
correspondiente dotacién presupuestaria y justificacién ministerial obligé a su
aprobacion.

Desde CCOO entendemos que una cosa no debe chocar con la otra y nuestra
universidad debe cumplir los procedimientos fijados de cobertura de plaza, en
este sentido en el ultimo concurso de traslados se ofertaron unas plazas entre
las que no se encontraron aquellas que formaban parte del grupo de apoyo
porque las mismas “no existen” en los centros de destino, pero aun y asi,
quedaron plazas sin cubrir después del concurso de traslados que deben
cubrirse también segun establece nuestro convenio, por ello no tiene sentido
que haya personal fijo sin centro de adscripcién definitivo y si haya personal
eventual adscritos a centros de destino, siempre respetando los acuerdos de
este comité.

Por ello pedimos que este comité acuerde pedir a la universidad el cumplimiento
del convenio colectivo en su articulo 18 y a aquellas personas que han sacado
plaza en la ultima convocatoria publica de empleo con fecha de finalizacion de
la misma se les dé oportunidad de pedir un destino fijo de adscripcion que les
sirva de referencia para los préximos concursos de traslados en los que pudieran
y quisieran participar.” (volver atras)

ANEXO 4

“Por ello desde CCOO proponemos que en primer lugar que en los procesos
que quedan pendiente por realizarse de grandes servicios se aseguren bolsas
de trabajo de un numero considerable de candidatos que aseguren varios afos
de cobertura para las necesidades; en segundo lugar la creacién de bolsas de
empleo de aquellas categorias profesionales que no hayan sido convocadas en
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los ultimos afos y se prevea que no lo seran en un plazo proximo mediante
convocatorias publicas, de conformidad con lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las UUPPAA previa negociacién con este
organo respetando los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad
realizando para ello previamente una prueba objetiva y cuantificable que permita
una ordenacion adecuada de los componentes de la misma; por ultimo y en
tercer lugar ese revise el acuerdo de funcionamiento de bolsas para que se
regule correctamente tanto la forma de llamamiento como las consecuencias del
rechazo repetido de ofertas de empleo entre otras cosas.” (volver atras)
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