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Organismo: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Capitulo

Epigrafe

(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)

SUMARIO:

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004 de la Universidad de Cordoba, por la que se convocan
Pruebas Selectivas para la provision de plazas de Personal Laboral (Grupo lll), en la categoria de

Técnico Especialista de Laboratorio (Cédigo 012H05), manejo de grandes animales).

TEXTO

(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27/10/2003), y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de La
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el 2.2 €), asi como en los
Estatutos de esta Universidad, ya citados, ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer
una plaza de Personal Laboral del grupo Ill, en la categoria de Técnico Especialista de

Laboratorio (manejo de grandes animales) y con sujecion a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre
de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU),
Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, promulgados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(B.O.J.A. n°® 206 de 27 de octubre), en el lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas (B.O.J.A. de 30/06/94), en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. (B.O.E. de 10 de Abril).

2. PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca, por el turno libre, para su cobertura en régimen laboral fijo del grupo Il del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (B.O.J.A.
30-06-94) 1 plaza de Personal Laboral de la Universidad de Cordoba en la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Cédigo 012HO05).

3. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de provision de las plazas sera el de Oposicion.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcion Puablica, y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y ascendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a su
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo establecido en
el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado, Formacion Laboral Equivalente o categoria profesional reconocida en

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencia
laboral que estén definidos como del Grupo Il en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad.

f) Tener abonados los derechos de participacion que son de diez euros y ochenta
centimos.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la formalizacién del contrato.

5. SOLICITUDES

5.1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud que se adjunta como Anexo Il. Las solicitudes seran dirigidas al Excmo. Sr. Rector de la
Universidad de Cordoba y presentadas en el Registro General de dicha Universidad (Calle
Alfonso XIIl N°. 13, C.P. 14071), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria.

5.2. DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento sustitutivo del D.N.I.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Todos los
documentos deberan estar traducidos al castellano.

b) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea que no ostenten
la nacionalidad espafiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debidamente
traducido al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria 0 condena legal que impida en
su Estado el acceso a la Funcion Publica.

c) Documentacion acreditativa de los requisitos de acuerdo con lo establecido en estas
bases. Los requisitos deberan ser acreditados mediante originales o fotocopias firmadas por el
propio aspirante sin lo cual no seran tenidos en cuenta.

d) Resguardo original de haber abonado los derechos de participacion que son de diez
euros y ochenta céntimos.

Dicha cantidad debera ser ingresada, en concepto de derechos de examen, en la cuenta
abierta en CAJASUR numero 20240000893800001191 a nombre de la Universidad de Cérdoba.
La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago en la Entidad Bancaria, supondra sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en estas
bases.

f) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira

ninguna peticion de esta naturaleza.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que debera publicarse en el B.O.J.A. y en la que se
indicara fecha, lugar y hora de la realizacion de la prueba, asi como el lugar donde se encuentren
expuestas las listas completas de admitidos y excluidos. En ella se hara constar los apellidos,
nombre y numero de D.N.I., asi como, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién antedicha, para poder subsanar, en su caso, el
defecto que haya motivado la exclusion u omision.

6.2. LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cordoba.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de estas pruebas selectivas por causas imputables a la
Universidad, en cuyo caso se realizara de oficio, para lo cual los solicitantes deberan indicar en
su solicitud el numero de cuenta donde desea recibir, en su caso, la devolucion.

7. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. La oposicibn no podra comenzar hasta transcurridos 45 dias de la fecha de
publicacion de la convocatoria y el plazo maximo para su resolucion sera de seis meses.
7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos que acrediten su

identidad mediante la presentacion del D.N.I., pasaporte o0 documento similar.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento
Unico, siendo excluidos automaticamente de las pruebas los que no comparezcan, salvo en
casos debidamente justificados y liboremente apreciados por el Tribunal.

7.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard en BOJA 'y en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad de Cordoba. Para los restantes ejercicios, la
publicacion, se realizara en el Tablon de Anuncios del Rectorado.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberan
transcurrir al menos 72 horas.

7.6. De conformidad con la Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En el supuesto de que no
exista ningan aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, y asi sucesivamente.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il de estas
Bases.

8.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia, al
menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias

antes de la realizacion del ejercicio.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos o previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
en las funciones de las plazas convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. La Presidencia del
Tribunal acordara su incorporacion mediante notificacion al Asesor o Asesores, exponiéndose en
el Tablon de anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de la notificacion.

8.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones que el
resto de los demas aspirantes para la realizacion del ejercicio. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles y los medios para
su realizacion. A tal efecto los el Tribunal Calificador podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

8.8. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el

Rectorado de la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XllI, 13. El Tribunal dispondra que en esta

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

8.9. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera conforme a lo dispuesto en el
Decreto 54/89, de 21 de marzo. (B.O.J.A. n°® 31 de 21-04-89).

8.10. En ningun caso el Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

9. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de tres pruebas practicas sobre manejo de grandes
animales (equinos, vacunos, ovinos, caprinos, etc.), que iran siendo propuestas por el Tribunal y
gue tendran complejidad creciente cada una respecto de la anterior. El tiempo maximo para la
realizacion de cada prueba sera determinado por el Tribunal.

Cada una de las tres pruebas consistira en la realizacion de diversos supuestos practicos que
exijan a su vez destreza creciente respecto del anterior en el manejo de grandes animales, tanto
en libertad como en estabulacion.

Los supuestos deberan guardar relacion con el nivel de destreza y formacion practicas exigibles
a la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y con los contenidos relacionados
en el anexo IV.

Cada una de estas tres pruebas sera eliminatoria y se calificaran en la forma establecida en el
Anexo |. En cada prueba, el Tribunal Calificador establecera, en su caso, con caracter previo, los
criterios de evaluacion.

10. RELACION DE APROBADOS Y CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publico, en los
tablones de anuncios del Rectorado, el resultado de la oposicidn, con el nombre y nimero de
documento nacional de identidad del aspirante aprobado.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién complementaria en la que figure
la puntuacion obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de que el
aspirante propuesto no llegase a formalizar el correspondiente contrato, se entenderan incluidos
en la propuesta quienes les sigan en orden de puntuacion.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Antes de la formalizacion del respectivo contrato, el aspirante propuesto debera
justificar adecuadamente, en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
respectiva lista de aprobados, los requisitos exigidos en la convocatoria, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Original del Titulo correspondiente o documento acreditativo de reunir el requisito
exigido en el punto 4.e) de esta convocatoria.

b) Original del Libro de Familia (cuando proceda).

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas mediante Sentencia Penal firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
gue le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina
general que corresponda al interesado.

11.2. Quiénes tuvieran la condicidbn de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u
Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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11.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad de su solicitud.

12. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

12.1. El Organo competente procedera a la formalizacion del contrato hasta el limite de las
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalice el
contrato, tras su intervencion, los aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

12.2. Los respectivos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en el Registro Central
de Personal.

12.3. Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los seleccionados propuestos
serd sometidos a un reconocimiento meédico, a efectos de determinar que no padecen
enfermedad o minusvalia que les incapacite para el desempefio del puesto de trabajo adjudicado.

13. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

13.1. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los quince dias
siguientes a la formalizacion del contrato, en el que se incluird un periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 del articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

13.2. El personal que supere el periodo de prueba satisfactoriamente adquirira la condicion
de personal laboral fijo.

14. NORMAS FINALES

14.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estableci-
dos en la Ley de 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento

Administrativo Comun.
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14.2. Los aspirantes podran solicitar por escrito la devolucién de la documentacion
presentada durante los dos meses siguientes a la Resolucion del proceso selectivo por el érgano
competente de la Universidad de Codrdoba, sin perjuicio de que, en el mismo plazo, cualquier
aspirante que quisiera ejercer las acciones legales que le correspondan, debera comunicarlo y
solicitar la conservacion de la documentacion completa o parcial del procedimiento selectivo, lo
gue determinara que dicha documentacién quede depositada en esta Administracion hasta la
resolucion del procedimiento judicial correspondiente.

Transcurrido dicho periodo sin que mediare comunicacion, se procedera a la entrega de la
documentacion a los aspirantes que asi lo hayan solicitado, procediéndose asimismo a la
destruccion de la restante.

Cérdoba, 2 de febrero de 2.004. EL RECTOR.- Eugenio Dominguez Vilches.-

INSERTESE EN EL “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”
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ANEXO |

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Cada prueba practica sera calificada de 0 a 10 puntos. Para superarlas sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan dicha puntuacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la calificacion de las tres pruebas

practicas.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
D/Dfia. | con DNI/Pasaporte |

Fecha nacimiento |:| domicilio en | Nio |
Localidad | | Provincia | | c.p. |:|

Teléfono | |

Solicita la participacion en las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 2 de febrero
de 2004 del Rectorado de la Universidad de Coérdoba publicada en el Boletin Oficial de

del dia para acceso a plazas de su plantilla laboral de Técnico

Especialista de Laboratorio, manejo de grandes animales (Grupo IlI del Il Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Andaluzas)

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondientes, declara bajo su
responsabilidad reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos los datos expuestos

en esta solicitud y, en su caso, solicita la devolucién de los derechos en la cta. nUmero:

(20 digitos)

Coérdoba, a de de 2004

El solicitante,

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR.

TITULARES:

Presidente:

Excmo. Sr. José Roldan Cafas, Vicerrector de Presupuestos y Sociedades Participadas de la
Universidad de Cordoba, por delegacion del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba.

Vocales:

lImo. Sr. lldefonso Pastrana Sanchez-Crespo, Gerente de la Universidad de Cordoba.

D. Rafael Vivo Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.

D. Antonio Velasco Blanco, en representacion del Comité de Empresa.

D. Jesus S. Sevillano Morales, en representacion del Comité de Empresa.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto:

D. Rafael Ortega Dominguez, Jefe del Servicio de Personal y Organizacién Docente.

SUPLENTES:

Presidente:

Excmo. Sr. Manuel Torralbo Rodriguez, Vicerrector de Coordinacion y Comunicacion de la
Universidad de Cordoba.

Vocales:

D. Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente de la Universidad de Cordoba.

D. Francisco Javier Castejon Montijano, Catedratico de la Universidad de Coérdoba.

Dfia. M2 Angeles Collado Collado, en representacion del Comité de Empresa.

D. César Ramos Ruiz, en representacion del Comité de Empresa.
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(Escribase a dos espacios)

Actuara como Secretaria, con voz y sin voto:

DAa. Luz Artime de la Torre, Jefa de Negociado del Servicio de Personal y Organizacién Docente.

ANEXO IV
PROGRAMA

Destreza y conocimientos practicos de los siguientes temas en cuanto atafian al manejo en
general del animal en libertad y, especialmente, en cautividad:

Utiles y métodos o técnicas necesarias.

Caracter y comportamiento general de los animales.

Habitos y necesidades alimentarias de los animales.

Anatomia y morfologia basicas de los animales.

Higiene del animal sano.

Sintomas y cuidados basicos de las enfermedades mas comunes de los animales.
Oficios conexos, tales como el de herrador u otros.

® & 6 O ¢ oo
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