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RESOLUCION de 6 noviembre de 2006, del Rectorado de la Universidad de
Cordoba, por la que se anuncia convocatoria excepcional por concurso de méritos
para cubrir siete plazas de Personal Laboral (Grupo Ill), categoria Técnico

Especialista de Laboratorio, por el sistema de Promocion Interna.

En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo entre la Universidad de Cordoba y el
Comité de Empresa de 29 de marzo de 2006, se convoca PROCESO SELECTIVO DE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO para la cobertura de 7
plazas a Técnico Especialista de Laboratorio con caracter de transformacion y de acuerdo

con las siguientes:

BASES

1.- Solicitantes.

Podran optar a las plazas objeto de la presente convocatoria los trabajadores fijos de
la plantilla laboral de la Universidad de Cdérdoba en activo en la fecha de publicacion de la

convocatoria, con la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2.- Solicitudes vy plazos.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud, segin modelo que se adjunta (Anexo
), en el Registro General de la Universidad, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a aquel en gque tenga lugar la publicaciéon de esta Resolucion en el
Tablén de Anuncios del Rectorado. En la solicitud se especificara la categoria a que se opta,
asi como los méritos que se alegan, de acuerdo con lo sefialado en el baremo (Anexo lI),
debiendo ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
correspondientes al apartado 3 del baremo, mediante fotocopias debidamente firmadas por
el interesado, sin perjuicio de que el Tribunal pueda, en cualquier momento del proceso,
requerir la documentacion original que estime oportuna. Sélo se tendra en consideracion la
documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos de su

consideracién en el concurso, los apartados 1 y 2 del baremo seran aportados por la
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Administracion.

3.- Desarrollo.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, y se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes conforme al baremo que figura en el Anexo I, y se hard publico
especificando la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes en los distintos

apartados.

4.- Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que juzgue esta convocatoria estara compuesto segun se
determina en el articulo 21.3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y debera hacerse publico junto a la lista de admitidos y
excluidos con antelacion al inicio de las pruebas.

El Tribunal de Valoracion designado sera soberano para resolver cuantas cuestiones
no se especifiqguen en la presente convocatoria.

El Tribunal de Valoracion tendra su sede administrativa en el Rectorado de la
Universidad, sito en C/ Alfonso XllII, n® 13, en cuyo Tablén de Anuncios se haran publicos, en

Su caso, los actos, acuerdos y resoluciones que se deriven del proceso selectivo.

5.- Calificacion Final y adjudicacion de las plazas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los distintos apartados del concurso.

En caso de empate en la calificacion final, la seleccion se resolvera en favor del
aspirante de mayor edad.

El nUmero de promocionados, por orden de calificacion final, no podra ser superior al

namero de plazas convocadas.

6.- Cualquier falsedad que se descubra en las solicitudes podra ser causa de

exclusion del aspirante, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar.

7.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal de Valoracion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
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Resoluciones del citado Organo de seleccién, conforme a lo previsto en la misma Ley.
Transcurrido 1 afio sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la Administracion
procedera a la devolucion de la documentacion a los interesados que lo hayan solicitado,

procediéndose a la destruccion de la restante.

Cordoba, 9 de noviembre de 2006.- EL RECTOR, José Manuel Roldan

Nogueras.
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ANEXO I: INSTANCIA MODELO PROMOCION

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt

3 2 0 PP PPPTPPRRTP
DESTINO ACTUAL ..ottt ettt a et e e s e e e e s n e e e e snne e e e s annnneeean

CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL ..ottt

3.- MERITOS ALEGADOS:

3.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
3.1.1.- DESEMPENO DE PUESTO TRABAJO EN AREA A LA QUE SE ASPIRA

O Si 0 NO

3.1.2.- EXPERIENCIA EN CATEGORIA PERTENECIENTE AL AREA A LA QUE SE ASPIRA

3.2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA HASTA EL DIA
DE LA FECHA DE LA CONVOCATORIA

3.3.- FORMACION:

3.3.1.- CURSOS Y CURSILLOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL AREA

A LA QUE SE ASPIRA (relacidonense al dorso de la solicitud, indicando denominacién y
numero de horas)

3.3.2.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL GRUPO

3.3.3.- TITULACION OFICIAL SUPERIOR A LA REQUERIDA PARA EL GRUPO

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que todos los datos resefiados en
la presente instancia son ciertos.

Coérdoba, .......de .....ccc....... de 2006

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA



ANEXO lI

BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1.- Por el desempefio de un puestos de trabajo en el area a la que se concurre: 0,166

puntos por mes o fraccion hasta un maximo de 40 puntos.

2.- ANTIGUEDAD.

Se valorara la antigiiedad reconocida por la Universidad de Cordoba a razén de 0,145

puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 35 puntos.

3.- FORMACION.

3.1- Cursos y Cursillos:
Se valoraran los cursos y cursillos recibidos que estén relacionados directamente con

el area a la que se aspira: 0,12 puntos por horas, hasta un maximo de 18 puntos.

3.2.- Titulacién Académica del Grupo:
Por estar en posesion de la titulacion académica requerida de acuerdo con el articulo
15.2) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia para cada uno de los grupos profesionales: 5 puntos.

3.3.- Titulacién Oficial Superior:
Por tener Titulacion Oficial superior a la requerida para el Grupo Profesional al que se

aspira: 2 puntos.



