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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, del Rectorado de la Universidad de
Cordoba, por la que se anuncia convocatoria de concurso oposicion para cubrir

plazas de Personal Laboral (Grupo lll), por el sistema de Promocién Interna.

En aplicacion del articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 23 de febrero de 2004, y en cumplimiento de las previsiones de la Relacion de Puestos
de Trabajo aprobada por sendos acuerdos de Junta de Gobierno de 21 de diciembre de 2001
y del Consejo Social de 5 de febrero de 2002 y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de fecha 27 de febrero de 2002, se convoca CONCURSO-OPOSICION POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA para la cobertura de las plazas que se especifican
en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes

BASES
1.- Solicitantes.
Podran optar a las plazas objeto de la presente convocatoria los trabajadores fijos de
la plantilla laboral de la Universidad de Coérdoba que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 15 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia y en estas bases.

2.- Solicitudes y plazos.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud, segun modelo que se adjunta (Anexo
I), en el Registro General de la Universidad, en el plazo de 20 dias naturales, contados a

partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de esta Resolucion en el

Tablon de Anuncios del Rectorado. En la solicitud se especificara la categoria a que se opta,
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asi como los méritos que se alegan, de acuerdo con lo sefialado en el baremo (Anexo 1),
debiendo ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
correspondientes al apartado 3 del baremo, mediante fotocopias debidamente firmadas por
el interesado, sin perjuicio de que el Tribunal pueda, en cualquier momento del proceso,
requerir la documentacion original que estime oportuna. Sélo se tendra en consideracion la
documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos de su
consideracién en el concurso, los apartados 1 y 2 del baremo seran aportados por la

Administracion.

3.- Desarrollo.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, desarrollandose primero la fase
de oposicion y después la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
del actual Convenio Colectivo.

3.1.- Fase Oposicion:

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas (conocimientos y habilidades),
relacionadas con los epigrafes del Programa que se relacionan en el Anexo IV. El opositor
dispondré de una hora para la realizacion de cada una de las pruebas practicas.

La calificacion de cada una de las pruebas sera de 0 a 32,50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 16,25 puntos para superar cada una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que
acuerde para cada ejercicio.

3.2.- Fase de Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y a ella accederan los aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion. En esta fase de concurso se aplicara el baremo
gue figura en el Anexo Il y se hara publico, especificando la puntuacién obtenida en los

distintos apartados del mismo.
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4.- Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion que juzgue esta convocatoria estara compuesto segun se
determina en el articulo 21.3) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y debera hacerse publico con antelacion al inicio de las
pruebas. Este Tribunal podra proponer la designacion de asesores especiales segun
establece el articulo 21.5) del referido Convenio.

Al Tribunal de Valoracién designado competera la elaboracién y evaluacion de las
pruebas. En las pruebas escritas, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes, siempre gue sea posible.

El Tribunal de Valoracion designado sera soberano para resolver cuantas cuestiones
no se especifiquen en la presente convocatoria.

El Tribunal de Valoracién tendra su sede administrativa en el Rectorado de la
Universidad, sito en C/ Alfonso XllI, n® 13 en cuyo Tablén de Anuncios se haran puablicos, en

su caso, los actos, acuerdos y resoluciones que se deriven del proceso selectivo.

5.- Calificacion Final y adjudicacion de las plazas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, aunque este Ultimo solo se aplicara a aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion total, la seleccién se efectuara en base a la mejor
calificacion en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate la seleccién se resolvera en favor del aspirante de
mayor edad.

El nimero de promocionados, por orden de calificacion final, no podra ser superior al

namero de plazas convocadas, excepto en caso de renuncia en que la plaza se adjudicaria



@

UNIVERSIDAD B CORDORA

al aspirante que le siguiera en mayor calificacion final.

6.- Cualquier falsedad que se descubra en las solicitudes podra ser causa de

exclusion del aspirante, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar.

7.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de

las actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podr4a, en su caso, proceder a la revision de las

Resoluciones del citado Organo de seleccién, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Coérdoba, 09 de diciembre de 2004.- EL RECTOR, Eugenio Dominguez Vilches.
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ANEXO |

Plazas objeto de la promocion:

Plaza nUmero: 235 L 01

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio
Departamento/Servicio: Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

Observaciones: Ayudante de Quir6fano

Plaza nimero : 184 A 05
Categoria: Técnico Especialista Medios Audiovisuales

Departamento/Servicio: Servicio Central de Apoyo a la Investigacion.

Plaza nimero: 112 M 01

Categoria: Técnico Especialista de STOEM

Departamento/Servicio: Facultad de Ciencias de Trabajo
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ANEXO II: INSTANCIA MODELO PROMOCION

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt
3 2 0 PP PPPTPPRRTP
DESTINO ACTUAL ..ottt ettt e e s s e e s n e e e e s nnn e e e e nnnnneeeaa
CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL .....oiuivitiiiiceeie ettt
DOMICILIO ...t
LOCALIDAD.......ccooiiiii i PROVINCIA. ... e

2.- CATEGORIA QUE SE SOLICITA:

3.- MERITOS ALEGADOS:

3.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
3.1.1.- DESEMPENO DE PUESTO TRABAJO EN AREA A LA QUE SE ASPIRA

ad Sl 0 NO

3.1.2.- EXPERIENCIA EN CATEGORIA PERTENECIENTE AL AREA A LA QUE SE ASPIRA

3.2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA HASTA EL DIA
DE LA FECHA DE LA CONVOCATORIA

3.3.- FORMACION:

3.3.1.- CURSOS Y CURSILLOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL AREA

A LA QUE SE ASPIRA (relacionense al dorso de la solicitud, indicando denominaciéon y
numero de horas)

3.3.2.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL GRUPO

3.3.3.- TITULACION OFICIAL SUPERIOR A LA REQUERIDA PARA EL GRUPO

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que todos los datos resefiados en
la presente instancia son ciertos.

Coérdoba, .......de .....cccce..... de 2004

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA



ANEXO llI

BAREMO DE PROMOCION INTERNA

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1.1.- Por desempefiar un puesto de trabajo en el area a la que se concurre: 7 puntos.

1.2.- Por experiencia en categoria perteneciente al area a la que se aspira: 1,4 puntos
por afio o fraccién, hasta un maximo de 7 puntos.

2.- ANTIGUEDAD.

Se valorara la antigiiedad reconocida por la Universidad de Cérdoba a razén de 1,225
puntos por afio o fraccion, hasta un maximo de 12,25 puntos.

3.- FORMACION.

3.1- Cursos y Cursillos:

Se valoraran los cursos y cursillos recibidos que estén relacionados directamente con
el area a la que se aspira: 0,65 por cada 30 horas, hasta un maximo de 1,95 puntos.

3.2.- Titulacién Académica del Grupo:

Por estar en posesion de la titulacion académica requerida de acuerdo con el articulo
15. 2) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia para cada uno de los grupos profesionales: 3,89 puntos.

3.3.- Titulacién Oficial Superior:

Por tener Titulacion Oficial superior a la requerida para el Grupo Profesional al que se
aspira: 0,97 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,91 puntos.
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ANEXO IV

PROGRAMAS

A) TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (AYUDANTE DE QUIROFANO):

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Limpieza y empaquetado de material.

- Conocimientos de material quirargico.

- Preparacion de material quirargico para diferentes intervenciones.

- Esterilizacion.

- Suturas.

- Ayudante de Quirofano: Control de acceso a quiréfano, preparacién de mesas auxiliares,
control de material, etc.

- Medidas higiene y prevencioén de riesgos laborales.

B) TECNICO ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES:
1) Escaneado, tratamiento digital e impresion de documentos tanto en transparencia como
opacos de gran formato (incluso mayor de A-0).
2) Manipulacién y tratamiento con productos quimicos:
a) Revelado convencional tanto de peliculas como papel.
b) Revelado convenios bafios reveladores B/negro.
c) Forzado de peliculas para la optimizacion de las tomas.
d) Realizacién de diapositivas directas en B/negro en negativo sin inter-negativo y sin
velado quimico.
e) Optimizacion de la composicidn de los reveladores para su utilizaciéon en los distintos
tipos de placas de microscopia (JEOL 2010 y CM-10), geles, placas de

cromatografia y distinta diversidad de muestras presentadas en placas petri.
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3) Utilizacién en el proceso de ampliacion de los filtros multicontraste para hacer filtrajes
selectivos.
4) Reproducciones:
a) Polarizacion de focos vy flashes.
b) Sistema de zonas.
c¢) Duplicacién de diapositivas de 35 mm. de un archivo de Power Point.
d) Macrofotografia.

5) Medidas de higiene y prevencién de riesgos laborales.

C) TECNICO ESPECIALISTADE STOEM:
1. ELECTRICIDAD:

- Conocerd las normas elementales de las instalaciones eléctricas: canalizaciones,
conductores, secciones, etc.

- Debera tener conocimientos sobre circuitos eléctricos sencillos, puntos de luz
conmutados, relojes de escalera, etc.

- Conocera el montaje de lamparas de descarga.

- Conoceré el montaje y calibre de los interruptores en cuadros de mando y proteccion, asi
como su correspondencia con las secciones de conductores.

- Conocera la instalacion de equipos autbnomos de emergencias, su distribucion e
intensidades de iluminacion.

2. FONTANERIA:

- Conocera los tipos de canalizacion y sus caracteristicas principales.

- Podra soldar tuberias de cobre y hacer pequefias instalaciones de lavabos, retretes o
griferias en general.

- Podréa reparar una averia de agua en una instalacion vista.

- Podra montar sanitarios.
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3. OTROS OFICIOS:

- Podré colocar una puerta sobre bastidor en bruto.

- Conocera los diferentes tipos de cerraduras y su montaje y reparacion por sustitucion o
su acoplamiento a hojas de opuesta enteriza.

- Sabra reparar baldosas despegadas o rotas, asi como alicatados.

- Conocera la reparacion de persianas.

4. COMUNICACIONES:

Conocera la estructura de los repartidores de comunicaciones de voz y datos.

Podra hacer supletorios de lineas de voz.

Sabra hacer latiguillos de voz y de datos con cableado de pares.

5. MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



