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DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO SINDICAL

FORMACION Y EMPLEO (postgrado)

GESTION DEL EMPLEO EN LA EMPRESA

GESTION PRACTICA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LAS POLITICAS DE EMPLEO. CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
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CONFLICTOS EN ANDALUCIA (postgrado)

LAS RELACIONES LABORALES Y EL EMPLEO EN ESPANA.
MODELOS COMPARADOS (postgrado)

MARCO NORMATIVO DE LA NEGOCIACION Y EL CONFLICTO
PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Proyectos de

EMPLEO

CONTRATACION LABORAL

NEGOCIACION COLECTIVA

(2024) “El empleo en el sector turistico: retos y oportunidades con

ocasion de la reforma laboral”; AA.VV. Regulacién, ordenacion y

marco juridico del turismo, Thomson-Reuters Aranzadi, 2024 (en

prensa).

(2023) “Contratacidn laboral temporal irregular en la Administracién

publica. El rayo que no cesa. A propdsito de las reformas de 2021 y la

jurisprudencia del TS: desde el indefinido no fijo al fijo”; Revista de

Derecho Social, 103/2023.

(2022) “La reforma de la contratacion laboral temporal y formativa.

Comentario a los supuestos del articulo 15 y a las novedades del

articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores tras el Real Decreto-Ley

32/2021”; Revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social-CEF, 467.
(2021), "Trabajo en la empresa digital y negociacién colectiva:

manifestaciones y limitaciones en el marco juridico actual en relacién

a las plataformas digitales de transporte urbano", AA.VV. (Gémez

Mufioz, Dir.), Nuevas formas de negociacidn colectiva en la empresa

digital (Vol. 1); Bomarzo (ISBN 978-84-18330-66-7).
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- Contrato Investigacion: “Los contratos formativos y su
idoneidad como instrumento para favorecer la incorporacién
de las personas jovenes al mercado laboral, propuestas” (Exp.:
30000014/2021). Responsable/ Investigador Principal (IP):
Costa Reyes, Antonio. Entidad contratante: Ministerio de
Trabajo y Economia Social (Direccién General de Trabajo). 2021.

- Proyecto Nacional “Nuevas Formas de Negociacion y Conflicto
Colectivo en una Economia de Mercado Digital”. MECFP.
Cddigo: RTI2018-098794-B-C33. (2019-2021. IP: Gémez Mufioz,
José Manuel). Investigador.
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