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1. CONTEXTO DE LA EDUCACION SOCIAL

El titulo de Grado en Educacién Social viene avalado por una larga trayectoria que se ini-
ci6 a principios de los afios 90 con la aprobacién de la Diplomatura en Educacién Social
(Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, BOE de 10 de octubre de 1991). Su creacién
constituyé la culminacién de las demandas de diversos colectivos profesionales que ve-
nfan trabajando tradicionalmente en el &mbito de la accién socioeducativa en torno a
las figuras de “animadores y animadoras socioculturales”, “educadores y educadoras
especializadas”, “educadores y educadoras de personas adultas” o “educadores y edu-
cadoras de calle”. La regulacién de la formacién de toda esta tipologia de profesionales
en una Unica figura profesional permitié una mayor clarificacién conceptual, cientificay
académica y supuso el reconocimiento universitario de un trabajo profesional educativo
de gran trascendencia social y su necesaria reglamentacién profesional.

Las ensefianzas conducentes al titulo de Educacién Social estan orientadas a pro-
porcionar una formacioén cientifica y experiencial que posibilite la transformacién social
eliminando desigualdades y potenciando acciones de inclusién en diferentes ambitos
de acciéon (Eslava Suanes et al., 2018) (Tabla 1).

Tabla 1. Clasificacién de colectivos, dmbitos y dreas de accién socioeducativas

COLECTIVO AMBITOS AREAS
* Prevencion de la dependencia
« Diversidad funcional y salud mental
Educativo * Medio ambiente
Infancia . « Aprendizaje a lo largo de la vida
Social i ) I o
Adolescencia * Migraciones, Derechos Humanos, Solidaridad y Cooperacién
Laboral Internacional
Juventud . ) . L .
Comunitario | * Tiempo libre, animacioén y gestion cultural
Adultos « Familia
Judicial . . . .
Mayores o * lgualdad de género y prevencién de la violencia
Sanitario * Instituciones penitenciarias
» Desarrollo comunitario y participacién ciudadana
» Mediacién y educacién para la convivencia

En el marco de estos ambitos, el educador o educadora a social es una profesional
que disefia, gestiona, desarrolla y evalGa planes, programas, proyectos y acciones edu-
cativas adaptadas a los contextos en los que se inscribe su actuaciéon con el fin de que
logren su desarrollo personal y social, su integracién y participacién en la comunidad.
Todos estos aspectos aportan una idea de la relevancia de esta titulacién, que responde
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plenamente a las demandas y necesidades de la sociedad actual. En esta linea, la Edu-
cacién Social se define como una:

Profesién de claro caréacter socioeducativo que exige la intervencién planificada,
dirigida al logro de objetivos previamente establecidos, con técnicas de actuacion
propias y que pretende la insercién social de cada individuo, independientemente
de su edad, procedencia, género, etc., y su desarrollo como persona (Ruiz Corbe-
lla etal., 2015, p.15).

De esta concepcién podemos sefialar algunos de las funciones mas relevantes en el
desarrollo de la profesién (Lépez Noguero y Pérez Pérez, 2011):

 Participacion en la planificacién general de los diferentes recursos y servicios.

» Disefio, desarrollo y ejecucién, evaluacién y seguimiento de los programas educativos
individualizados en todas sus etapas.

» Coordinaciéon con otros profesionales y/o equipos de otras instituciones que partici-
pan en la atencién a los usuarios (salud, educacién, empleo, ocio...) (p. 262).

Todo ello no es sino parte de la contribucién profesional que en el marco de la actual
situacion social pueden realizar los educadores y educadoras sociales para tratar de
solucionar algunos de los problemas sociales.

2. PRESENTACION DEL PRACTICUM

Esta guia es un instrumento de orientacién para el alumnado que va a realizar Practi-
cum |l en el Grado de Educacién Social. En este primer apartado encontrarés conside-
raciones generales sobre el Practicum y, a continuacién, las orientaciones que pueden
guiarte para un 6ptimo aprovechamiento de tu periodo de practicas.

A partir de lo establecido en el Reglamento 39/2021 de Practicas Académicas Cu-
rriculares de las Titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psi-
cologia, este titulo contempla Practicas externas distribuidas en: a) Practicum | (tercer
curso =30 créditos-) y b) Practicum Il (cuarto curso —12 créditos -).

La organizacién del Practicum Il responde a 150 horas de presencialidad obligatoria
en los centros o instituciones de précticas; 21 horas de docencia presencial obligatoria
en la Facultad y 129 horas de trabajo auténomao.

La docencia presencial obligatoria en la Facultad se distribuye en diferentes semina-
rios grupales y tutoriales:

» Dos seminarios iniciales (gran grupo) de tres horas cada uno.

» Tres seminarios durante el periodo de préacticas en unidad tutorial de cuatro horas
cada uno.

« Seminario final de evaluacién en gran grupo de tres horas de duracién.
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2.1. Objetivos del practicum

Teniendo en cuenta que el Practicum tiene como contenido la incorporacién en el mun-
do profesional concretado en un ambito de intervencién y una entidad, a lo largo del
mismo se trabaja el desarrollo de las funciones profesionales de educadores y educa-
doras sociales: diagnéstico, planificacién, intervencién, evaluacién, innovacién, investi-
gacion y formacién.

El sentido del Practicum en la formacién inicial gira en torno a los siguientes as-
pectos:

1. Fomentar la intervencién profesional en contextos de la educacién social, teniendo en
cuenta las bases teérico préacticas de las diferentes disciplinas y la experiencia acumu-
lada en el desarrollo del Practicum |, con responsabilidad y desde claves éticas.

2. Contribuir a la construccién colaborativa del conocimiento a través del analisis de la
practica.

3. Fomentar la comunicacién argumentada, reflexiva y apoyada en evidencias de traba-
jos similares sobre su préactica académica en las entidades sociales de acogida y so-
bre la cultura de las organizaciones del &mbito social empleando para ello informes
escritos, orales y visuales.

En la concreciéon de nuestro periodo de practicas, el trabajo desarrollado por el
alumnado es dar respuesta a las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:

» CB2. Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o voca-
cién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

* CB3. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos signi-
ficativos (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* CB4. Que los y las estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

« CM3.1. Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales
para la intervencién socioeducativa

« CM6.1. Poner en préctica, en entornos reales, los conceptos, las habilidades, destre-
zas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

« CM6.2. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas de-
mandas y formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la
profesién del educador y educadora social.

2.2. Cédigo deontolégico

El Cédigo Deontolégico se entiende como un documento que recoge las normas y va-
lores éticos de la profesién de manera que defiende las responsabilidades de las inter-
venciones socioeducativas, como dice Ronda (2012), “toda accién educativa implica
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siempre haber asumido una responsabilidad respecto al otro, respecto a si mismo, res-
pecto al colectivo profesional y, en términos generales, respecto a la sociedad” (p. 55).

En el conjunto de los principios deontolégicos generales, (ASEDES, 2007) se esta-
blece el principio de la informacién responsable y de la confidencialidad acerca de las
personas y situaciones a las que atiende. Este principio, se convierte en rector de la
practica de la accién del alumnado del Grado de Educacién Social de la UCO.

2.3. Equipo docente

Cada equipo docente se compondra de los tutores y tutoras académicas y la coordi-
nadora del mismo nivel en la titulaciéon. Cada tutor o tutora académica asumiréa una
unidad de estudiantes de la titulacién y nivel y cada unidad tutorial de estudiantes sera
indivisible a efectos de carga docente y desempefio de funciones (Tabla 2).

Los tutores y tutoras profesionales seran los trabajadores y trabajadoras de los cen-
tros colaboradores que acompafaran al alumnado en sus préacticas y sus funciones
seran las que se establezcan en la convocatoria para la seleccién de entidades cola-
boradoras en la realizacién de practicas de alumnado matriculado en los estudios del
Practicum universitario de la titulacién, relacionados con el ambito social para cada
curso académico.

Tabla 2. Equipo docente
UNIDAD

TUTORIAL PROFESORADO DEPARTAMENTO
UT1 Carlota de Ledn Huertas Educacién (DOE)
uTt2 Victoria Larriva Casares Psicologia (Ps. Evolutiva)
uT3 Teresa Sanchez Gutiérrez Psicologia (PETRA)
uT4 Diego Gémez Gutiérrez Psicologia (Ps. Social)

Las funciones que gufan el trabajo de estas y estos profesionales estan recogidas
en el Reglamento de Practicas Académicas Curriculares de las Titulaciones de Grado
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

2.3.1. Funciones de los coordinadores y las coordinadoras de practicas

Los coordinadores y coordinadoras de practicas, ademas de desempefiar las tareas

propias de la tutoria académica que se especificaran en el subapartado siguiente, ejer-

ceran las responsabilidades de planificacién, organizacién, dinamizacién y seguimien-

to, un trabajo que también se ha de desarrollar en equipo a través de una estructura

ramificada horizontalmente y que conecta, por una parte, con el Coordinador General

de Practicum, y por otra, con los Equipos de Tutoria y con los propios estudiantes.
Son funciones de los coordinadores y coordinadoras:

* La elaboracién, revision y actualizacién de las Guias Didacticas.
* La formacién de nuevos tutores y tutoras.
» La coordinacién de la asignacién de plazas en los centros de préacticas al alumnado.
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» La organizacién de las reuniones de organizaciéon y evaluaciéon de los Equipos de Tuto-
ria que se celebraran al menos al principio y al final de cada edicion.

» La organizaciéon de los seminarios grupales.

» La canalizaciéon de incidencias entre las tutorias académicas y la coordinacién general
del Practicum.

* La participacién coordinada en la redaccién de la memoria del Practicum.
» La coordinacién de la evaluacién y calificacién de los estudiantes (SIGMA).

2.3.2. Funciones de las tutoras académicas y los tutores académicos.

Los tutores y tutoras académicas seran las encargadas de la dinamizacién y de la orga-
nizacién académica general de los grupos de estudiantes y se responsabilizaran ademas
del seguimiento, acompafiamiento y evaluacién del alumnado. Dentro de la estructura
ramificada a la que antes se hacia referencia, la responsabilidad del acompafiamiento
académico debera estar en conexiéon permanente con la figura de coordinacién de la
asignatura, los Equipos de Coordinacién, el alumnado y las personas responsables del
acompafamiento en los centros de practicas.

Mas concretamente, seran funciones del profesorado tutor de la facultad de Ciencias
de la Educacion:

 La participacion regular en el equipo docente y el desarrollo de las tareas académicas
disefio, seguimiento y evaluacién de forma colaborativa e interdisciplinar.

» La imparticién de los seminarios de formacién para el alumnado, que seran de dos
tipos:
— Seminarios generales: estaran dirigidos a la preparacién, analisis y reflexién sobre el
periodo de préacticas presenciales en los centros.
— Seminarios con la unidad de 16 a 18 estudiantes asignada: el objetivo es la creacién
de espacios de reflexién, debate e intercambio de ideas sobre las experiencias par-
ticulares en las practicas.

» Realizar el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento individual de cada estu-
diante de su grupo (orientar sobre el anélisis y reflexién de las experiencias practicas
y sobre iniciativas, disefio y desarrollo de intervencién en el aula y/o centro, etc.).

* Tutorizacién individual del periodo de préacticas: orientacién sobre anélisis y reflexiéon
de las experiencias practicas y sobre iniciativas, disefio y desarrollo de intervencién
en el aula y/o centro.

 Tutorizacién de pequefios grupos, de 2 a 4 estudiantes, que comparten centro de
practicas: orientacién sobre el analisis y reflexion sobre proyectos y préacticas educa-
tivas singulares del centro.

2.3.3. Funciones de los tutores y las tutoras profesionales.

» Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.
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» Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la préactica con una
relaciéon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
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» Organizacién y coordinacién de los seminarios formativos para estudiantes.
» Emitir el informe final.

» Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realiza-
cién de las practicas.

* Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

* Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendi-
miento por parte del alumnado.

* Facilitar la coordinacién con el tutor o tutora de la universidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

» Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del alum-
nado como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

» Evaluacién de las propuestas socio/educativas desarrolladas y formulacién de lineas
de mejora o reajuste del plan desarrollado.

3. PLANIFICACION DEL PRACTICUM II

Surgen nuevos modelos de Practicum que posibilitan abrir el abanico de oportunidades
para el alumnado.
Ventura (2005)!, plantea cuatro posibles perspectivas del Practicum. Estas son:

» El Practicum como aprendizaje sobre el terreno. El alumnado necesita conocer y ana-
lizar diferentes situaciones y diversos problemas vinculados al @mbito profesional
correspondiente, en contextos reales, sobre el terreno. Es aqui donde aprende a dis-
cernir y valorar aptitudes para el ejercicio de la profesién, adquirir habilidades para
dar respuesta a situaciones y desarrollar capacidades profesionales adecuadas.

» El Practicum como aplicacién y cuestionamiento de la teoria. Los conocimientos teé-
ricos adquiridos por el alumnado podran ser experimentados, cuestionados y reflexio-
nados a través de la practica. Esta le posibilitard determinar en qué medida esos
conocimientos les sirve para enfrentarse a las complejas situaciones que deberan
abordar.

» EI Practicum como produccién y fuente de teoria. Las profesiones deben poseer un
marco referencial constituido por conocimientos teéricos, enriquecido por la practica,
elaborando conceptualizaciones teéricas, tendencias, etc.

* El Practicum como formacién del futuro profesional. El Practicum se convierte en un
factor dinamizador del saber en la medida que permita la aplicacién de los conoci-
mientos y metodologias propios de cada ambito. Cada nueva experiencia se contras-
tara con el saber a través de la evaluacién de la intervencién.

! VENTURA BLANCO, J.J. (2005). EI Practicum en los estudios pedagégicos y la insercién laboral. Nuevos enfoques
ante el reto europeo. (Tesis Doctoral). Universidad de Barcelona, Barcelona. Disponible: en: http://tesisenred.net/
bitstream/handle/10803/2898/TESIS_JJVENTURA.pdf?sequence=1
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La asistencia a los centros de practicas, las actividades complementarias y los pe-
riodos marcados para cada una, requieren de una organizacion exhaustiva y de una
comunicacién fluida entre todos los agentes que forman parte de este proceso. A lo
largo del Practicum el alumnado lleva a cabo diferentes estrategias metodolégicas que
le permiten alcanzar los objetivos propuestos en esta materia.

En el e-guiado de la asignatura se recogen las siguientes indicaciones metodolégicas:

* Asistencia y participacién activa en seminarios de trabajo organizados desde la Facul-
tad por el profesorado tutor académico responsable de la materia durante el curso.

* Asistencia a ambitos de actuacién socioeducativa y colaboracién con las y los tutores
profesionales de la Educacién Social, bajo la supervisién de los mismos.

» Realizacién de un Informe/Portafolios/Memoria de practicas.

La reflexién es el método del aprendizaje activo que conduce hacia la investigacion
en la accién que, a su vez, trata de dar solucién a los temas que plantea la accién préacti-
ca, y con ello, potenciar no solo un aprendizaje profundo en el alumnado sino promover
situaciones de cambio en la practica profesional.

Por otro lado, el enorme potencial que tiene la construccién colaborativa de conoci-
miento, pretende tener un reflejo en las modalidades de aprendizaje que explicamos a
continuacion:

« Seminarios organizativos y de funcionamiento basicos entre el equipo docente y pro-
fesionales.

« Seminarios de seguimiento y analisis de la practica. Estos seminarios tienen como
finalidad abrir un espacio en el que el alumnado, que esta inmerso en las practicas
en diferentes dmbitos, pueda compartir y contrastar, mediante el anélisis reflexivo,
las perspectivas de las diferentes realidades socioeducativas y los roles que asumen
el educador y la educadora social en ellas, ahondando en las necesidades formativas
y la profundizacién tedrico-practica. Esta metodologia de trabajo participativo puede
encontrar una estrategia de trabajo Gtil en el empleo de incidentes criticos.

« Seminario de intercambio de experiencias entre el alumnado.

3.1. Actividades e instrumentos de reflexién

Al definir las metas del Practicum aludiamos a las actividades que ha de realizar el
alumnado: observar, describir, reflexionar y realizar propuestas de intervencién. Con
el fin de que esas actividades adquieran sentido en los contextos especificos en que
hayan de llevarse a cabo, nos parece conveniente que cada alumno y alumna elabore
un trabajo de caracter etnografico. El hecho de que, en principio, nos inclinemos por
una metodologia etnogréfica es debido a que consideramos que facilitara al alumnado
comprender de una forma integrada los siguientes aspectos:

* el sentido de las actividades en las que participan
* el contexto en el que se realizan
* las metas que asignan a su actividad quienes las realizan.
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Desde esta perspectiva el alumnado toma el papel de “observadores y observadoras
participantes”, con todas las ventajas que ello lleva consigo.

Existen tres elementos esenciales que alumnos y alumnas pueden utilizar para ir
organizando sus reflexiones: las notas de campo, el diario de practicas y el documento
reflexivo personal. Nos referiremos brevemente a cada uno de ellos. En ninglin caso se
trata de elementos excluyentes, sino complementarios.

3.1.1. Las “notas de campo”

Son observaciones puntuales, recogidas la mayorfa de las veces de forma inmediata,
“sobre el terreno” y quizéas no todos los dias merezca la pena registrarlas. Por ejemplo,
puede ser interesante realizar algunas anotaciones de este tipo cuando ocurran hechos
gue realmente nos hayan interesado o en los que sea conveniente llevar a cabo una des-
cripcién minuciosa, que no puede abandonarse a la memoria de dos o tres dias.

¢QUE SON?

lo que se ha visto y se desea registrar y notas més extensas, escritas

,////// "Apuntes realizados durante el dia para refrescar la memoria acerca de
/ﬁ con posterioridad, cuando se dispone de méas tiempo para hacerlo"

¢{COMO REALIZARLAS SISTEMATICAMENTE?

Pueden utilizarse categorias cualitativas de observacién, cuya mision
es orientar la atencién hacia determinados aspectos del hecho que se
desea observar Es necesario diferenciar con claridad el registro fiel de
lo observado y las observaciones y comentarios que van surgiendo en
el curso de la observacion

,,//////ﬁ Importancia de la identificacién y contextualizacién espaciotemporal

3.1.2. El diario de précticas

El diario es un instrumento que facilita la observacién tanto de caracter profesional
como para la vida cotidiana de las personas. Una de las funciones basicas del diario es
facilitar el autoconocimiento y el conocimiento de los demaés, entendemos que es un
elemento primordial en la actividad profesional de la educacién social.

Durante las practicas el diario sera un instrumento en el que, por una parte, se iran
anotando todas las incidencias, actividades, observaciones acerca de lo visto, vivido,
trabajado y, por otra, el diario permite reflexionar acerca de todo ello: elaborar/esbozar
propuestas, opiniones, dudas que se pueden contrastar con colegas, tutora o tutor, etc.
Por lo tanto, conviene organizar las paginas del diario de manera que en él puedan refle-
jarse ambos elementos: dividiendo la hoja de manera que, una vez en casa, se puedan
introducir los aspectos reflexivos-personales que posteriormente permitiran ir configu-
rando la memoria o propuesta final.

En la elaboracién del diario pueden tenerse en cuenta los siguientes aspectos (1 folio
[a doble cara] méaximo al dfa):

1. Se trata de un registro temporal de los acontecimientos, pero no se reduce a él.
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2. Puede incluir tanto observaciones directas como reflexiones personales que se gene-
ran desde ellas.

3. Incluye informacién sobre cémo, dénde y cuando surgen los hechos que interesa
observar y explorar.

4. A partir de él se van generando preguntas que contribuyen a ir definiendo progresi-
vamente nuestro objeto de interés.

5. Es importante considerar la perspectiva de la persona que escribe y de aquella a la
que nos referimos.

6. Lainformacién en él contenida debe ayudarnos a comprender las metas y el sentido
de la actividad de quienes la realizan.

7. Las reflexiones que desde él se generan no tienen por qué ser ajenas a las aportacio-
nes de la teorfa, sino que ésta debe convertirse en otro apoyo desde el que interpre-
tar las observaciones y vivencias.

8. Puede ser interesante llegar a combinar en él diversos puntos de vista desde los que
se observa el hecho en cuestién.

9. Ha de servir para que el alumno o alumna en practicas llegue a encontrar un hilo
conductor en sus multiples fuentes de informacién.

10. Puede ser mas facil escribirlo adoptando el estilo de los narradores y narradoras
que cuentan una historia.

3.1.3. Documento reflexivo personal

Para elaborar este trabajo cada alumno y alumna se apoyara en sus propias notas de
campo, en el diario de practicas, en la documentacién aportada por los tutores y las tu-
toras académicas, en la bibliografia que complemente los materiales citados y en otros
elementos interesantes de anélisis.

El documento tiene un caracter etnografico; lo cual significa que no hay un modelo
anico; sino probablemente tantos modelos como alumnas y alumnos hay en el curso.

LO MAS IMPORTANTE:

. Se trata de un documento reflexivo

. La meta es que cuentes tu historia (vivida en tus practicas) a través de este documento

. Tienes que ser capaz de sumergir a tu lector o lectora en el proceso experimentado

. Tienes que ser capaz de sintetizar lo vivenciado en tus préacticas bajo algun criterio y rela-
cionarlo con la teoria

5. Ser creativas y creativos para conseguir mantener la atencién de tus lectores o lectoras

B~ WDN =

Cuestiones basicas
El cuerpo de la memoria responde a los siguientes descriptores.

a. Introduccion: ;Donde he realizado mis practicas?

Todo vuestro trabajo se enmarca en un contexto determinado que da sentido a vues-
tras propuestas, gufa las actividades y sustenta las reflexiones: asf pues, los elementos
ecoldégicos y situacionales del lugar en el que se han realizado las practicas en concreto
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son béasicos para la elaboracién de este documento. Por esta razén hay que explicar el
escenario en el que se han realizado las préacticas que ayudan a los tutores y tutoras
a interpretar todo lo acontecido. Por ejemplo: tipo de centro, objetivos que preten-
de, profesionales relacionados con la educacién social, entorno, ubicacién, usuarios y
usuarias.

b. Sintesis de actividades y Conceptos tedricos relacionados con la educacion social
;Qué he observado? y ;En qué marco teorico se enmarca lo observado?

En este apartado es importante que agrupéis las actividades que habéis observado y
explicado de forma mas detallada en el diario utilizando algln criterio que debe seguir
un argumento cientifico: el cédigo deontolégico, las funciones y/o competencias de la
educacién social, los &mbitos de intervencién, teorias cientificas disciplinares, etc...

Evidentemente, vuestra observacién no puede hacerse de forma descontextualizada
y sin una base tedrica, es necesario conectar los conocimientos tedricos recibidos con
la practica experimentada. Probablemente necesitareis recurrir a vuestra tutora/tutor
en la Facultad y los y las profesionales de los centros de practicas para pedirles infor-
macioén, bibliografia, orientacién y/o contraste de pareceres con el fin de ir organizando
vuestro conocimiento.

c. Conclusiones

A partir de las observaciones reflexivas personales (enmarcadas tanto en el centro,
como en lo observado, asf como, en el marco teérico y en lo aprendido durante las
practicas) elaboraréis una propuesta de intervencion que a su vez estara razonada y
sustentada en el contexto de trabajo.

d. Bibliografia

Todos los documentos y referencias bibliograficas que aparezcan en el documento re-
flexivo personal deben ser correctamente citados en la parte final de dicho documento.

4. DOCUMENTOS PARA EVALUAR

Para la evaluacién positiva de la asignatura es obligatorio presentar en la fecha que se
abra la tarea en la plataforma moodle la siguiente documentacién:

 El diario, elaborado y revisado en el desarrollo de los seminarios (Peer review) en un
méaximo de 1 folio a doble cara (2 paginas). El documento tiene que cumplir con las
siguientes caracteristicas: tipo de letra Times New Roman, tamafo 12, con interlinea-
do 1,5, sin espacios entre parrafos (ANEXO 1).

* Documento reflexivo personal que tendréd un minimo y un méaximo de 5 folios doble
cara a espacio y medio El documento tiene que cumplir con las siguientes caracteris-
ticas: tipo de letra Times New Roman, tamafio 12, con interlineado 1,5, sin espacios
entre parrafos, respetando los margenes que establece la plantilla de Word: derecho e
izquierdo: 3cm, superior e inferior: 2.5 cm.

* En la portada del documento debe aparecer, ademés de los datos identificativos del
alumnado, el nombre de la tutora/tutor, el nombre del centro de préacticas y el afio
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académico, un breve resumen —no mas de 300 palabras— del trabajo realizado en el
periodo del practicum (ANEXO 2)

5. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se apoya en un criterio es esencialmente presencial y
de participacién activa tanto en los centros de practicas como en la actividad docente
desarrollada en la Facultad de Ciencias de la Educacién bajo el amparo de la misma
asignatura (Tabla 3).

Tabla 3. Criterios de evaluacién

ACTIVIDAD PORCENTAJE OBSERVACIONES
Asistencia y
aprovechamiento de los 10% Caracter obligatorio
seminarios
Diario + documento reflexivo 409 ) _ _ o
personal 509 Obligatorio subir el trabajo final a la

lataforma Moodle para poder ser evaluado
Presentacion publica 10% | P para p

Informe de la tutora o tutor 409 Condicién para aprobar la asignatura
(o)

profesional

La asistencia y aprovechamiento de los seminarios.

» La actuacién en las préacticas presenciales, de la que informaréan las y los tutores pro-
fesionales externos mediante un protocolo de evaluacién que facilitaréa la facultad. La
calificacién positiva de esta fase es condicién imprescindible para aprobar el Practi-
cum de cualquier curso.

» El documento reflexivo personal y los documentos generados sobre los trabajos de
observacién, asi como las acciones realizadas durante las préacticas presenciales.

e La autoevaluacion.
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6. GESTION DE INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DEL
PRACTICUM I

El camino que se debe seguir y respetar para informar y gestionar incidencias en los
centros de practicas es el siguiente (Tabla 4):

Tabla 4. Gestidon de incidencias

ACTUACION DEL ALUMNADO ACTUACION PROTOCOLARIA

Comunicarse EXCLUSIVAMENTE con el tutor | En caso de que no pueda resolverse la inci-
o la tutora académica dencia, el tutor o tutora académica se pondra
en contacto con la coordinadora de la asig-
natura

Si la respuesta a la incidencia excede las atri-
buciones de la coordinadora, ésta daré trasla-
do a la Comisién de Préacticum.

° 20
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ANEXO 1

Diario

Diay mes

DESCRIPCION ACTIVIDAD DESCRIPCION REFLEXION

Actividad X (Nombrar) | Reflexion X ...,

¢Qué se hace? (Por qué? (Y para qué? Se trata de realizar la reflexién de las expe-
riencias diarias. Por un lado, reflexionar su-
Descripcién breve de actividades realizadas | pone pensar en las situaciones vividas, en si
durante el dia (relacionadas con la educacién | se han conseguido los objetivos, en los por-
social) qués de las decisiones tomadas, en como
superar las dificultades, en cémo mejorar y
proponer alternativas y con qué conceptos
tedricos puedo relacionar lo que observo.
Y, por otra parte, determinar el grado de im-
plicacion de los agentes

Participantes.

Actividad Y ... (Nombrar) | Reflexion Y
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD B CORDOBA

GRADO EDUCACION SOCIAL
PRACTICUM Il CURSO ACADEMICO:

TITULO DEL TRABAJO

Apellidos y Nombre del estudiante
Centro de practicas: XXXX; XXXX
Tutorizado por:

Resumen (300 palabras) Xxx

24 °
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ANEXO 3. Red de Entidades Colaboradoras

ADI Meridianos (Cérdoba y provincia)
Adoratrices - Fuente de Vida

ADSAM

AFADEFER (Alzheimer)

APERFOSA Asociacién Pro-inmigrantes de
Cérdoba APIC - ANDALUCIA ACOGE)

Asociacion ADEAT

Asociacién Ariadna Asociacién Cordobesa de
Paralisis Cerebral (ACPACYS)

Asociacién Cordobesa para la Integracién de
nifios Border Line (ACOPINB)

Asociaciéon Educativa Barbiana
Asociacién Encuentros en la Calle
Asociacion Estrella Azahara
Asociacion Hogar Mariposas

Asociaciéon Malena de Ayuda al
Drogodependiente Dolmen

Asociaciéon Mujeres en Zona de Conflicto
Asociaciéon Perséphone

Asociacion ReMPS

Asociacién Sindrome de Down
Asociaciéon Uno a Uno

ASPA

Aula Hospitalaria. Consejeria de Igualdad y
Polfticas Sociales.

Autismo Cérdoba / Azahara

AYUMEN

Caritas Diocesana de Cérdoba

Centro Penitenciario de Cérdoba

C.E.S.C.O0 PROYECTO HOMBRE

CIC BATA

Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales
Coérdoba ACOGE

EOE Vistalegre

>

EOE SUR CENTRO

FAISEM (Insercién social de personas con
enfermedades mentales)

Farmamundi

Fundacién Acuarela de Barrios
Fundacién Cordobesa de Tutela
Fundacién Cruz Blanca

Fundacién Diagrama - CIMI Medina Azahara
FUNDACION PROLIBERTAS
Fundacién PROMI

Fundacién Proyecto Don Bosco
FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Fundacién Social Universal
FUNLABOR

I[EMAKAIE

[MERIS (Justicia Juvenil / Medicacién penal
de menores)

Instituto Provincial de Bienestar Social

MADINAT (Fed. Cordobesa de
Drogodependencias y VIH)

Madre coraje

Maisha

Plataforma de Voluntariado de Cérdoba
RED XXI

Residencia de Gravemente Afectados de la
Diputacion

Residencia Escolar La Aduana

Residencia Escolar Miguel Careaga y Carmen
Mora

ETPOEP - Equipo Técnico Provincial para la
Orientaciéon Educativa y Profesional

Ayuntamiento de Cérdoba

Fundacién Iniciativas para el Desarrollo de la
Educacion (IDEAS)
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