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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Concurso de traslado de personal laboral en el Area de Conserjeria

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Universidad de Cdérdoba, por la que se convoca
concurso de traslado de personal laboral en el area de Conserjeria.

Por Resolucidn de 21 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, se convocaron pruebas
selectivas para proveer 12 plazas de PAS Laboral en la Categoria de Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria y en cuyo proceso el Tribunal Calificador ha publicado propuesta de adjudicacion de
plazas con fecha 7 de octubre de 2019.

En ejecucion del acuerdo de 20 de marzo de 2017 con el Comité de Empresa, y dentro de los
procesos de promociones internas del PAS Laboral, se convocaron 62 plazas mediante Resolucion de
15 de enero de 2018 para transformacién de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria a Técnico
Especialista.

Asi pues, y para finalizar con el proceso de normalizacion del Pas Laboral (Area de
Conserjeria), segun acuerdo con el Comité de Empresa de 10 de octubre de 2019 y a fin de que el
personal pueda ejercer su derecho al traslado, debe realizarse el correspondiente concurso.

Por todo ello y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, y de conformidad con los establecido en el articulo 19 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n° 36,
de 23 de febrero de 2004), y el Reglamento para la Provision de puestos de trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios Laboral de la Universidad de Cérdoba, este Rectorado ha resuelto
convocar CONCURSO DE TRASLADO entre el Personal Laboral Fijo correspondiente a la
categoria de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria, para cubrir puestos de trabajo vacantes,
dotados presupuestariamente, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA. — Se convoca concurso de traslado entre el personal laboral fijo en el Area de Conserjeria
para cubrir los puestos de trabajo que se indican en el anexo | a esta Convocatoria, mas los que pudieran
guedar vacantes a resultas.

A los solos efectos de este concurso, a los puestos ofertados podra optar el PAS Laboral fijo
de la Universidad de Cérdoba con la categoria de Técnico Especialista en el Area de Conserjeria. Las
plazas adjudicadas pasaran a considerarse en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) como de
Técnico Especialista y las que resulten vacantes quedaran de Técnico Auxiliar.

SEGUNDA. - El presente concurso de traslado se regira por las bases de esta convocatoria, y se
ajustara a lo establecido en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

TERCERA. - Podra participar en este concurso todo el personal de la Universidad de Coérdoba,
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acogido al IV Convenio Colectivo, con relacion juridico-laboral de caracter fijo que ostente
actualmente la categoria de Técnico Especialista en el Area de Consejeria. No consta en esta
Universidad, a la fecha de publicacion de la presente Resolucion peticiones de trabajadores que se
encuentren en situacion de excedencia y que hayan solicitado previamente su reingreso ni peticiones
de trabajadores de otras Universidades Publicas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio que
hubieran solicitado su traslado con antelacion a esta convocatoria.

CUARTA. - . El baremo que habra de aplicarse, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.6 del
citado Convenio, serd el siguiente:

A) Antigiiedad en el puesto de trabajo (maximo 6 puntos):
0,1 puntos por mes o fraccion en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa.
B) Antigliedad en la categoria profesional (maximo 6 puntos):

0,05 puntos por mes o fraccion en la misma categoria profesional desde la que se concursa, con un
maximo de 6 puntos.

C) Cursos de formacion (maximo 2 puntos):

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion.
0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion
0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una Universidad o centro oficial
de formacion, en el &rea de conocimientos propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira
impartidos como resultado del desarrollo de alguno de los planes de Formacion del PAS de la UCO
con posterioridad a la toma de posesion del puesto de trabajo desde el que se concursa y de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa interna de cada Universidad.

D) Titulacién (méximo 2 puntos):

1 punto por cada Titulacion Universitaria especifica, de igual o superior nivel al puesto de trabajo
convocado.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigliedad en la Universidad.

QUINTA. Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que estard disponible en el Servicio de Planificacién de Recursos Humanos (Seccién de
Procesos Selectivos) de esta Universidad y en la pagina Web de la Universidad de Cérdoba
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad de Coérdoba
(Rectorado), en los Registros Auxiliares de la misma, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba.

Junto con la solicitud de participacion se debera presentar la documentacién justificativa de los
méritos que se aleguen, mediante fotocopia firmada por el propio interesado, 0 bien acompafiando
declaracion jurada, firmada por el interesado, de que toda la documentacion que se aporta es copia fiel
del original, sin perjuicio de que pueda requerirse, en cualquier momento del proceso, aclaracion de los
méritos alegados y/o presentacién del correspondiente documento original.

La documentacién referente a los apartados A) y B) del baremo se incluira de oficio por parte del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos -Seccion de Gestion PAS- de la UCO a los participantes que
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sean Personal de plantilla de la Universidad de Cérdoba.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen, sera aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas seran vinculantes para los
peticionarios.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba, con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad codificado, asi como las causas de exclusion,
si las hubiere.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en las
relaciones de admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la anterior resolucién en el BOUCO, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el Rector dictard resolucién declarando aprobadas las listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que seran publicadas en el BOUCO.

SEPTIMA. El concurso se desarrollara en dos fases:

12.- En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que
concurran por la Universidad de Cordoba.

28.- En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y
las de resultas por el siguiente orden:

1°.- Excedentes

2°.- Personal de otras Universidades Andaluzas

3°.- Personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad
OCTAVA. Cuando una plaza sea solicitada por un solo candidato, le serd adjudicada de forma
automatica.

NOVENA. De concurrir varias solicitudes para una misma plaza, ésta se adjudicara al solicitante que
obtenga la m&xima puntuacion al aplicar el baremo establecido en la base cuarta de la presente
convocatoria.

DECIMA. La relacion provisional de adjudicacion de puestos de trabajo, segin la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se haré publica en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentacion de reclamaciones,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada relacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, la relacién anterior se elevara a definitiva por el mismo cauce

anterior.
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UNDECIMA. Resuelto definitivamente el concurso, el destino obtenido sera irrenunciable.

DUDECIMA. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

El Rector, José Carlos Gomez Villamandos
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Anexo |
Relacién de puestos

CAMPUS RABANALES

SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS

uco11

Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 407 Conserjeria L C \%
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 411 Conserjerfa L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 416 Conserjeria L C v
uco1o | L | 431 Técnicq A},lxiliar del Servicio de L c v
Conserjeria
ucoio | L | 432 Técnicq A}inliar del Servicio de L c v
Conserjeria
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 433 Conserjeria L C \Y
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 434 Conserjeria L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 435 Conserjeria L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 436 Conserjeria L C \Y
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 437 Conserjeria L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 438 Conserjeria L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO10 | L | 439 Conserjeria L C v
AREA DE CENTROS
CAMPUS CIUDAD
FACULTAD DE DERECHO Y CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

F | 487

Técnico Auxiliar del Servicio de
Conserjeria

L Cc v

uco11

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Técnico Auxiliar del Servicio de
Conserjeria

L C \"

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ

Técnico Auxiliar del Servicio de

uco11l | L | 527 L L C v
Conserjeria
Técnico Auxiliar del Servicio de
UCO11 | L | 528 Conserjeria L C \Y
ucoll | L | 529 Técnico Auxiliar del Servicio de L c v

Conserjerfa

CAMPUS MENENDEZ PIDAL

FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA

Técnico Auxiliar del Servicio de

UCO11 | L | 545 Conserjeria L (03 v
Técnico Auxiliar del Servicio de

UCO11 | L | 548 Conserjeria L C v
Técnico Auxiliar del Servicio de

UCoO11 | L | 551 Conserjeria L C v
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Técnico Auxiliar del Servicio de
uco11 564 Conserjeria L C v
uco11l 568 Técnicq A}inliar del Servicio de L c v

Conserjeria

RECTORADO
uco12 580 Técnico Auxiliar de Conserjeria L C \%
uco12 584 Técnico Auxiliar de Conserjeria L C v
uco12 585 Técnico Auxiliar de Conserjeria L C \Y
Pagina 6 de 6
El Rector

Cddigo Seguro de Verificacion

VHSUFKYJQEXTIYE7E6UCTSKRSI

Fecha y Hora

31/10/2019 09:34:50

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmado por

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

Url de verificacion

https://sede.uco.es/verifirma/

Pégina

6/6

[=] 2% s




