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OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

La formacion universitaria,
clave en la igualdad de género

Se ha publicado recientemente un estudio sobre los
estudiantes de la UCO ante la violencia machista

CHARI MORALES
educacion@ooriobe.elperiodico.com
CORDOBA

ecientemente se ha pu-

blicado en la pagina

web de la Unidad de

Igualdad un estudio
sobre La fuventud universitaria ante
la igualdad y la violmcia de género,
en el que han colaborado un to-
tal de 271 estudiantes de todas
las titulaciones y ramas de cono-
cimiento. Supone una réplica,
en el contexto de la UCO, de una
investigacién de mayor alcance
realizada a nivel nacional. La fi-
nalidad era conocer las creencias
sobre igualdad y violencia de
género que tiene el alumnado de
la Universidad de Cérdoba, con
el fin de completar el 1 Diagnos-
tico de Igualdad entre Hombres
y Mujeres realizado el curso pa-
sado. A través de encuestas oni-
ne, el alumnado ha puesto de
manifiesto que rechaza la violen-
cia de género en todas sus mani-
festaciones, pero se aprecia cier-
ta confusidn en conceptos como
igualdad, machismo y feminis-
mo. El informe recoge interesan-
tes conclusiones, tanto en lo re-
ferente a la violendia contra las
mujeres como a la igualdad, po-
niendo de manifiesto que la for-
macién universitaria es un ins-
trumento esencial de proteccion
para el alumnado y la mejor he-
rramienta para evitar la cons-
truccién de un pensamiento
machista, que pudiera desembo-
car en conductas de maltrato.
Por ello, segin el Rector de la
UCO, José Manuel Rolddn, “es
necesario seguir aunando esfuer-
zos desde la Universidad para
luchar contra la violencia de
género y seguir trabajando a fa-
vor del respeto y visibilizacién
de la diferencia sexual”. Una de
las 1iltimas acciones acometidas
en este sentido por la Unidad de
Igualdad ha sido la puesta en
marcha del Protocolo contra el
acoso sexual y en razdn de sexo,
que tiene como objetivo estable-
cer medidas preventivas eficaces
y cauces de reclamacién adecua-
dos. El documento, aprobado
por el Consejo de Gobierno, serd
difundido a toda la comunidad
universitaria a través de la Uni-
dad de Igualdad. A través de este
Protocolo, la UCO realizard ac-
ciones formativas e informativas
dirigidas a evitar este tipo de
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»» JOvenes universitarios, mujeres y hombres, trabajan en un laboratorio.

conductas, y se ocupard de infor-
INar y asesorar en esta materia.
Por otro lado, y con el fin de re-
solver las reclamaciones que se
realicen, se constituird una co-
misién que se compromete al de-
sarrollo de un procedimiento en
el que se salvaguardardn los de-
rechos de las personas afecta-
das.

La Unidad de Igualdad tiene co-
mo objetivo velar por el cumpli-
miento de la normativa en mate-
ria de género, elaborar informes
diagndsticos que muestren la
presencia y el pensamiento de
hombres y mujeres en la UCO, y
proponer, a los drganos que co-
rrespondan, la aprobacidn de
Planes de Igualdad que incluyan
acciones positivas para mejorar
los posibles desequilibrios que se
detecten en el diagnéstico. El
primer Diagnéstico de Igualdad
entre hombres y mujeres fue
aprobado en 2012. Segin Rosa-
rio Mérida, directora de la Uni-
dad de Igualdad, con la realiza-
cién de este diagnostico se die-
ron cuenta de que “existia un de-
sequilibrio entre hombres v mu-
jeres que se percibe en todos los
colectivos™. Asi, por ejemplo, se
aprecia que la presencia de las

PROXIMAS ACTIVIDADES

El primer diagnéstico de igualdad reflejo un
desequilibrio entre hombres y mujeres

Convocan el concurso de
microrrelatos, videos y tweets
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Con motivo del Dia Internacio-
nal para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, la
Universidad de Cdrdoba convo-
ca por tercer afio consecutivo el
concurso de microrrelatos,
videos y tweets contra la violen-
cia de género, con el objetivo de
incrementar la condenciacion
de la comunidad universitaria.
Los trabajos podrdn presentarse
hasta el 25 de noviembre. En el
certamen podrd participar cual-
quier integrante de la comuni-
dad universitaria y los premios

consistirdn en una tableta en
cada modalidad. Las bases pue-
den consultarse en la web de la
Unidad de Igualdad. Los micro-
rrelatos se enviardn a la Unidad
de Igualdad (igualdad@uco.es).
Los tweets se realizaran a traves
de la red social, usando el has-
tag #UCO25N y mencionando
a @Univcordoba. Por otro lado,
los proximos dias 30 de octubre
y 13 de noviembre del 2013 se
va a celebrar la segunda edicién
de Construyendo la equidad. Dos
miradas sobre el empoderamiento
de las mujeres. Asi, el 30 de octu-
bre, en el Salén de Actos del

Rectorado, a las 17.00 horas, se
llevard a cabo la proyeccion del
documental Maestras de la
Repiblica, de la directora Pilar
Pérez Solano, que asistird a la
proyeccidn, y el 13 de noviem-
bre se proyectard, asimismo, Las
constituyentes, de la directora y
guionista Oliva Acosta, que
también asistird a la actividad.
Tras la visidn de los documenta-
les se producird un debate en-
tre el alumnado de Ciencias de
la Educacién y el alumnado de
la Facultad de Derecho y Cien-
cias Empresariales y Econdmi-
cas. =

mujeres en los grados es mayor,
como también es mejor su rendi
miento académico. Sin embargo,
la tasa de empleabilidad de las
mujeres es menor que la de los
hombres. Este desequilibrio tam-
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bién se deja notar en otro dato, y
es que las medidas de concilia-
cién laboral son solicitadas tam-
bién en mayor medida por parte
de las mujeres. Con estos resulta-
dos se ha elaborado un plan que

estd en proceso de negociacion,
“en el que se incluyen actuacio-
nes concretas con indicadores
evaluables para ir avanzando en
este sentido”, sefiala Rosario
Mérida. =



