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01 Formacion alo largo de la vida para un
cambio de epoca

Aprendizaje a lo largo de toda la vida integrado en el propio concepto de trabajo para
adaptarse a un progresiva desestandarizacion de la vida laboral condicionada por un
cambio permanente en capacidades y competencias relevantes para la poblacion activa

O Plan Microcreds

Plan de Accién para el desarrollo de las microcredenciales universitarias en Espafia

03 Financiacion para la oferta y desarrollo
de microcredenciales universitarias

Financiar la oferta de la formacién a lo largo de la vida universitaria
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Aprendizaje a lo largo de toda la vida integrado en
el propio concepto de trabajo (..y de ciudadania)
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

e - Auge del proceso de obsolescencia de competencias y

DESARROLLO DE

VLS habilidades profesionales
 OCDE (2019);

—22% de los empleos espanoles son redundantes y riesgo
elevado de automacion

—30% adicional en riesgo significativo de cambios
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

PLAN DE ACCION Reto de recualificacidn especialmente apremiante

PARA EL
DESARROLLO DE

vicrocrepenaiaes — UltimMas posiciones en competencias y habilidades, incluidas;
EN ESPARA y
— la comprension lectora
— |la habilidad matematica
— el conocimiento de idiomas extranjeros
— las competencias digitales
— las competencias blandas

Ia Unién Europea
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

PLAN DE ACCION

PARA EL
DESARROLLO DE

MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS
EN ESPANA

Ia Unién Europea

Grifico 2: % de la poblacidn de 16-65 con un nivel competencial alto (nivel 4 o 5) en las pruebas PIAAC

Nivel competencial de la poblacion =
adulta espafnola notablemente
inferior al de sus analogos europeos i
®

% 55

e Flandas (Bélgica)
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PLAN DE ACCION  Alta tasa de vacantes por actividades economicas

PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

Grifico T: Tasa de vacantes por actividades econdmicas Espafia, 2019 (en %)

g
C
=
E
1+ U Eurpen =
£
g
g
k:
=
m
Tasa de parto (% poblacién activa)
Fuente: Informe Espafia 2050, elaborade a partir de datos de OECD Skills Matter; additional results from the survey of adult slkills, 2019
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia
« Alta tasa de vacantes por actividades econdmicas

Grifico 7: Tasa de vacantes por actividades econdmicas Espafia, 2019 (en %)

PLAN DE ACCION

PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

M plan do Recuperacidn,  [JEEEEA Financisco por
s mma w2 [lnd) Transformacion 1a Union Europea
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2021 ‘

2019
2018

202C

Vacantes %. poblacién asalariada

Tasa de parto (% poblacidn act!

Fuente: Informe Espafia 2050, elaborado a partir de datos de OECD Skills Matter; additional results

Grifico 6: Tasa de vacantes por actividades econdmicas Espafia, 2019 (en %)

Inmohiliarias
@ 2019 @ 2021
Energia

] |
Agua y amb.
Hosteleria

Industria manufacturera
Transporte
Comercio

Unas 15.000

Adm icios auxili
¥y servicios auxiliares vacantes en 2021
Construceitn

Profesionales, cien. Técnicas

Informacién y comunicacicn
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia
PLAN DE ACCION « Alta tasa de vacantes por actividades econdmicas

PARA EL
DESARROLLO DE Grifico 7: Tasa de vacantes por actividades econdmicas Espafia, 2019 (en %)

MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS
EN ESPANA

2021

Cgrrjbinaci(’)n del cafntiip tecnolégico acelerado'y delos™

iaria
1

déficits competenciales = desajustés en el mercado laboral
5 . =y e

ay amb.

eria

facturera
Loy -

Trabajadores sin empleo conviven con puestos de
trabajos no cubiertos

Fuente: Informe Espafia 2050, elaborado a partir de datos de OECD Skills Matter; additional results
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

PLAN DE ACCION * Mayores desajustes en el mercado laboral espanol por;
PARA EL

MICROCREDENCIALES — nuevas actividades econémicas que requieren mayor
UNIVERSITARIAS . e o /2 Z .

EN ESPANA cualificacion tecnica

— cambio demografico caracterizado por:
— menor proporcion de personas jovenes
= — concentracion de poblacion en areas urbanas
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

PLAN DE ACCION

PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

. i Plan de Recuperacion,  [JIREDN Financiado por
e P ) » Bl .
S R e il

 Mayores desajustes en el mercado laboral espafol por;

Grifico 8: Proyeccion de demanda acumulada de empleo 2018-2020 (en miles)

Grupo prinecipal de ocupacidn Expansion  Reposicidn Total Yo
Ocupaciones directivas 52 479 531 14
Profesionales, cientificas y téenicas 328 1.805 2132 177
Técnicas de apoyo 664 1.222 1.891 15,7
Administrativas 266 T8T 1.053 B
Servicios a las personas y ventas en comercio 485 2.352 2.837 23,56
Cualificadas en actividades agrarias y pesqueras -8 289 2n 1,7
Cualificadas en industria y construceidn 22 1.224 1.246 10,3
Operacidn de instalaciones, maquinas, ensamblaje 68 723 T91 6,6
Ocupaciones elementales 15 1.365 1.380 11,4

Fuenta: Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral 2021, Consejo Econdmico y Social, elaborado a partir de datos de CEDEFOP

12 millones de puestos a cubrir;

1,8 millones de nuevos empleos

100,0

\ayor
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Necesidades de recualificacion de la poblacion adulta en Espafia

PLAN DE ACCION * Mayores desajustes en el mercado laboral espanol por;

PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

Grifico 8: Proyeccion de demanda acumulada de empleo 2018-2020 (en miles) | ayor

Se.agrava.el-problema de obsolescencia.de
conocimientos y competencias por;

« Progresivo envejecimiento de |la poblacion activa
== +-Alargamiento de |la edad de jubilacion (67 afios por
ahora.. ..)
Reto adicional para la recualificacion de la
poblacion adulta

;;;;;

10.246 12073 1000

12 millones de puestos a cubrir;
1,8 millones de nuevos empleos

Fuenta: Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral 2021, Consejo Econdmico y Social, elaborado a partir de datos de CEDEFOP .
i
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Plan de Accién para el desarrollo de las microcredenciales universitarias en Espafia
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UCONTINUA

PLAN DE ACCION

-
FINAL REPORT PARA EL

% Eﬁ 4 A EUROPEAN APPROACH
_ i, TO MICRO-CREDENTIALS DESARROLLO DE MICROCREDENCIAL
TR MICROCREDENCIALES . )
UNIVERSITARIAS Nuevo tipo de credencial

S EN ESPANA - -
DA educativa no convencional
R ":> [> particularmente apropiado
1041015 para la formacion en edad

—_— adulta

RECOMENDACION DEL CONSEJO

relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente
¥ la empleabilidad

{SWD(2021) 367 final}
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MICROCREDENCIAL: definicidon (art. 5.a)
El registro de los resultados del aprendizaje que ha

{SWD(2021) 367 final}

obtenido un aprendiente tras un pequeio volumen de
ARALL aprendizaje o
DESARROLLO DE » Resultados de aprendizaje evaluados con arreglo a
MICROCREDENCIALES .

normas transparentes y claramente definidas

UNIVERSITARIAS
EN ESPANA . | . .
» Disenada para proporcionar al aprendiente
conocimientos, destrezas y capacidades especificos, que
respondan a las necesidades sociales, personales,
culturales o del mercado de trabajo

PLAN DE ACCION
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S MICROCREDENCIAL; definicion (art. 5.a)
—  Propiedad del aprendiente, se pueden compartir y son
PARA EL _ _ _
DESARROLLO DE « Puede ser independientes o combinarse para dar lugar a
MICROCREDENCIALES . . .
UNIVERSITARIAS credenciales mas amplias
EN ESPANA

« Respaldadas por una garantia de calidad con arreglo a
las normas acordadas en el sector o ambito de actividad
pertinente
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PLAN DE ACCION
PARA EL MICROCREDENCIAL
DESARROLLO DE . . . .
MICROCREDENCIALES « Asociada a acciones formativas de formato flexible y
il e adaptable a las necesidades diversas y a las limitaciones
“:> de disponibilidad del alumnado adulto
« Uso de la modalidad virtual o semivirtual

 Estructura modular que aporte sentido tanto de forma
Independiente, como acumularse y combinarse en
credenciales mas amplias (grados y masteres) en el
marco de un itinerario formativo personalizado
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PROVEEDOR DE MICROCREDENCIALES;
definicion (art. 5.B)

— Todo agente, como las instituciones y organizaciones de
PLAN DE ACCION ) . . . .
SARA EL educacion y formacion, los interlocutores sociales (es decir,
DESARROLLO DE |]:> las organizaciones que representan a los trabajadores y los
Mﬁj@;’&g‘ﬁﬁ'fﬁg’*ﬁs empresarios), los empleadores y la industria, las

EN ESPANA organizaciones de la sociedad civil y las autoridades
nacionales, que disefe, imparta y expida microcredenciales
para el aprendizaje formal, no formal e informal
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PLAN DE ACCION . P .
PARA EL * 5 ejes estratégicos y 41 actuaciones para el desarrollo de las
DESARROLLO DE : 5 . . . ~
caockependaes microcredenciales universitarias en Espana;
EN ESPANA
PILAR -1

Estimular la formacion a lo largo de la vida entre las personas adultas
vy empleadores

PILAR 2:
Transformar las universidades en instituciones de formacion para todas
las edades

@, L Plan de Recuperacin,  [JEREEN Financiado por
g = A Transformacién 12 Union Europea
— "l ¥ Resiliencia NextGenerationEU

PILAR 3:
Ofrecer microcredenciales de impacto laboral y educativo

PILAR 4.
Garantizar el derecho a la formacion de todas las personas adultas

PILAR 5.
Facilitar itinerarios educativos personalizados en la edad adulta
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03 Financiacion para la oferta y desarrollo
de microcredenciales universitarias

Financiar la oferta de la formacion a lo largo de la vida universitaria
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PLAN DE ACCION

PILAR 2:
DESARROLLO DE =

MICROCREDENCIALES

UNIVERSITARIAS Transformar las universidades
en instituciones de formacion
para todas las edades

Objetivo 2.2: Financiar la oferta de la formacion a lo
largo de la vida universitaria

- Actuacion 2.4: Crear un fondo de{50Me porrespondiente a la inversién 6 del
componente 21 de la adenda del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, para el desarrollo de microcredenciales universitarias en el periodo
2024-2026, asi como para actividades de gestion e intermediacion con los sectores
productivos y empleadores. El Ministerio de Universidades ha acordado ya los
compromisos y la distribucién con las Comunidades Auténomas y se prevé que la
ejecucién se inicie enlenero de 2024,
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microcredencilales universitarias UCONTINUA

- « MIMISTERIO
é_ I DE CIEMCIA
5 INNOVACION ¥
= Ik E UNIVERSIDADES 27/12/2023

Secretaria General de

S, Universidad
;_.Ya‘_& 19/12/2023 niversidaaes
ZWi® 2 Acuerdo de Consejo de Orden por la se acuerda

Ministros formalizar los compromisos

financiaros resultantes de la
efectiva distribucion de los
creditos a las respectivas
Comunidades Autdbnomas

Propuesta de distribucion

territorial y los criterios de
19/06/2023 reparto de los créeditos
gestionados por las
Comunidades Autbnomas
para el Plan para el desarrollo
de microcredenciales
universitarias

it “El objetivo de este
il Plan es dirigirse a
4 un sector de la
poblacion poco
presente en las
universidades
espafiolas”
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r D INCERTIDUMBRE

Junta : C i
. ¢Convocatoria para el
A deAndalucia joq5rr0ll0 y ejecucion
de los fondos
asignados?
26/02/2024
Junta Direccion General

de Andalucia de Coordinacidn
Universitaria

Comunicacion de la
distribucioén del
crédito; 8.866.697 €
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microcredencilales universitarias UCONTINUA
Hies ok, EETERS. R

Orden de la Secretaria General de Universidades
« 48.500.000 € destinados al Plan para el desarrollo de Microcredenciales
Universitarias
OBJETIVO
« 60.000 microcredenciales de duracion inferior a 15 ECTS, correspondientes al
menos a 1000 acciones formativas
—58.200 microcredenciales en 970 acciones (Universidades)
—1.200 microcredenciales en 20 acciones (UNED)
—600 microcredenciales en 10 acciones (CSIC)

« Acciones de formacion; deberan proporcionar conocimientos y competencias
especificos demandados en el mercado laboral
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MINISTERIOD

i | & wi;" DE CIENCIA Financiado por T Pian de Recuperacién,
l_[l_ﬁiﬁg INNOWACION ¥ la Unién Europea g [ransronmac
= b

UNNWEREIDADES MextGenerationELU

Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

01 Andalucia 28% 8. B66.697 €

02 Aragdn 2.71% 1316690 €
03 Asturias. Principado de 2.06% 995.801 €
04 Balears. Illes 2.73% 1321806 €
05 Cananas 5.14% 2495240 €
06 Cantabnia 1.21% 588224 €
07 Castilla y Ledn 4. 76% 2310853 €
08 Castilla - La Mancha 4.79%, 2079503 €
09 Cataludia 16.27% 7.890462 €
10 Comunitat Valenciana 10.65% 5164 832 €
11 Extremadura 2.19% 1.062 658 €
12 Galicia 5.46% 2649216 €
13 Madnd, Comunidad de 14.38% 6.974 967 €
14 Murcia, Region de 3.21% 1.555.097 €
15 Navarra, Comunidad Foral de 1.34% 652271 €
16 Pais Vasco 4 48% 2174683 €
17 Rioja. La 0.82% 400.000 €
Total 100,00% 48.500.000 € 8 .
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Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

2} Hitos v objefivos: Dentro del componente 21, el objetivo CID que afecta este acuerdo es el sizmiente:

Objetrvo CID] Microcredenciales emuhdas a estudiantes adultos

Descripoion: el resultado final de la ipversion es la obtencion de microcredenciales por parte de estudiantes adultos. lo
gue 3 51 Ver se espery que mejore su participacion laboral el desamrollo de su carrera profesional v 1a cahdad de sm
@ asi como la productvidad, compettvidad € IMNOVAclon en su ugar de aba)o. oe emitoan, 3l menos, 60 000
microctedenciales para personas adultas.

Mecamsmo de venficacion: Documento resumen que justifique debidamente como el objettvo se ha cumplido
zatisfactonamente.

Calendmin[la fecha prevista para el cumphmiento de este objefive es el segundo tnmestre de E{IEE]

Los compromisos de cumplimiento del objetive CID asumudos por cada Comumdad Autonoma, de acuerdo con la
distinbucion del credito presupuestario es el sizmente:
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DE CIENCIA Fman_(__‘.la do por T $:a: r:e Recuperacisn,
ﬁ.lu INMOWACIOM ¥ la Unién Europea % | ranstanmackin
MextGenerationELU

UNNWEREIDADES

Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

2}  Hitos v objetives: Dentro del componente 21, el objetivo CID que afecta este acuerdo es el sizmente:

Microcredenciales

Comunmidad Auntonoma Pezo ponderado emitidasz
18 28% 10,640

01 Andalucia




Financiacion para la oferta y desarrollo de N
mlcrocredenuaIeS universitarias UCONTINUA

Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

« Compromiso de CCAA para el desarrollo de las acciones del Plan desde el 1 de
julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026;

— Produccion de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las
universidades publicas

— Actividades instrumentales
— Actividades de intermediacion
— Concesion de becas y ayudas

— Actividades de gestion
— Actuaciones de seguimiento y evaluacion de las microcredenciales
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>
microcredenciales universitarias UCONTINUA

Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables
* Produccion de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en
las universidades publicas

— Presenciales, semipresenciales o virtuales, orientadas a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias concretas requeridas en el
mercado laboral, y de formato breve (menor de 15 ECTS)

— Aplicacion de arts. 36 y 37 del Real Decreto 288/2021 por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

— Organizacion, produccion e imparticion de acciones formativas seran
actuaciones financiables
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Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

« Actividades instrumentales
— Formacion del personal docente en el disefo, pedagogia y evaluacion en la

educacion de adultos, con orientacion profesionalizante
— Adquisicion de equipamiento para la produccion audiovisual de contenidos

virtuales
— Desarrollo del registro de las microcredenciales en Europass
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mlcrocredenc:|ales universitarias UCONTINUA

Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

« Actividades de intermediacion
— Entre universidades y sectores productivos, administraciones publicas y
entidades sociales (micro, pequenas y medianas empresas, trabajadores

autonomos, tercer sector, administracion local,...) para:

— identificar necesidades de recualificacion

— coordinar la colaboracion y la agregacion de demandas
— planificar la interlocucion con las universidades para satisfacer las necesidades
formativa y difundir las oportunidades de recualificacion
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Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

« Concesion de becas o ayudas
— A personas con rentas bajas, situacion de desempleo u otros factores de
vulnerabilidad social para facilitar el acceso a la recualificacion.

« Actividades de gestion
— Para la organizacion o imparticion de las formaciones y/o de las becas o

ayudas
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. SR R
Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

« Actuaciones de seguimiento y evaluacion
— Grado final del cumplimiento del objetivo asignado a cada linea de actuacion

— Evolucion de la demanda de formacion en microcredenciales universitarias
— ldentificacion de los ambitos de formacidon mas demandados

— Obstaculos y dificultades
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Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

UNIVERSIDAD B CORDOBA )
UCONTINUA

Resumen:

Concepto Importe %o

Produccion de formacion conducente a2 microcredenciales 18295600 € 79,0%
Actividades mstrumentales 1.914.780 € 3,9%
Actividades de intermediacion 1.914 780 € 3,99
Costes de geshon 1.148 868 € 2 4%
Ayudas al acceso 4.103.100 € 8,5%
Evaluacion v transferencia 1.122972 € 2 3%
Taotal 48.500.000 € | 100,0%
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Orden de la Secretaria General de Universidades (Anexo)
3) Actuaciones financiables

__Lafinanciacion debera dividirse entre las lineas de actuacion de acuerdo con |a sipukente distribucion;

| Produccidn de
formacidan
coavlucente & Actividades Actividades de | Costes de
microcredenciales | instrumentales | intemmediacion | gestion Ayudas Evaluacion | Total
0 Andalucia 7.001.144 € A50.057 € 50,057 € 210,034 € TE0123 € 205.282€| B.866.69TE




Financiacion para la oferta y desarrollo de @
microcredenciales universitarias UCONTINUA

Junta Consejeria de Universidad, Investigacion
dEA“dHIUCla e |[nnovacion

Ne DE
MICROCREDENCIALES

CORDOBA 815.527,81 € 979,00

UNIVERSIDAD TOTAL IMPORTE




Financiacion para la ofertay desarrollo de 2
microcredenciales universitarias UCONTINUA
Junta Consejeria de Universidad, Investigacion
de A“dﬁl”ﬂla e |nn0vac|on
Lineas de actuacion ANDALUCIA % uco
Produciid e 7.001.144,00€ 78,96  643.940,76 €
conducente a microcredenciales
Actividades instrumentales 350.057,00 € 3,95 32.197,02 €
Actividades de intermediacion 350.057,00 € 3,95 32.197,02 €
Costes de gestion 210.034,00 € 2,37 19.318,19 €
Ayudas al acceso 750.123,00 € 8,46 68.993,69 €
Evaluacion y transferencia 205.282,00 € 2,32 18.881,42 €
TOTAL 8.866.697,00 € 100,01 815.528,10 €




@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

UCONTINUA

Contextualizacion de las
microcredenciales universitarias

D. Antonio Arenas Casas. Vicerrector de Formacién Continua,
Empleabilidad y Emprendimiento. Universidad de Cérdoba.

D. Manuel Angel Amaro LOpez. Director General de Formacion
Continua. Vicerrector de Formacion Continua, Empleabilidad vy
Emprendimiento. Universidad de Cordoba
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