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Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Preámbulo

Amenazas que implican 
conocimientos, 
capacidades y 

competencias obsoletos 
antes de la jubilación 

Oportunidades laborales 
de calidad que 

demandan nuevas 
habilidades escasas 

entre la población activa



Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Preámbulo

Cambio permanente 
en las capacidades y 

competencias 
relevantes

Progresiva 
desestandarización de la 
vida laboral (más empleos, más 

cambios de función y actividad)

Aprendizaje a lo largo de toda la vida integrado en 
el propio concepto de trabajo (..y de ciudadanía)



Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Auge del proceso de obsolescencia de competencias y 

habilidades profesionales

• OCDE (2019);

−22% de los empleos españoles son redundantes y riesgo 

elevado de automación

−30% adicional en riesgo significativo de cambios



Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Necesidades de recualificación de la población adulta en España

Reto de recualificación especialmente apremiante

• últimas posiciones en competencias y habilidades, incluidas;

− la comprensión lectora

− la habilidad matemática

− el conocimiento de idiomas extranjeros

− las competencias digitales

− las competencias blandas



Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Necesidades de recualificación de la población adulta en España

Nivel competencial de la población 
adulta española notablemente 
inferior al de sus análogos europeos
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• Alta tasa de vacantes por actividades económicas
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Formación a lo largo de la vida para un cambio 
de época

Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Alta tasa de vacantes por actividades económicas

Combinación del cambio tecnológico acelerado y de los 
déficits competenciales = desajustes en el mercado laboral

Trabajadores sin empleo conviven con puestos de 
trabajos no cubiertos
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Mayores desajustes en el mercado laboral español por;

− nuevas actividades económicas que requieren mayor 

cualificación técnica

− cambio demográfico caracterizado por:

− menor proporción de personas jóvenes

− concentración de población en áreas urbanas
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• Mayores desajustes en el mercado laboral español por;

− nuevas actividades económicas que requieren mayor 

cualificación técnica

− cambio demográfico caracterizado por:

− menor proporción de personas jóvenes

− concentración de población en áreas urbanas

Se agrava el problema de obsolescencia de 
conocimientos y competencias por;

• Progresivo envejecimiento de la población activa 

• Alargamiento de la edad de jubilación (67 años por 
ahora…..)

Reto adicional para la recualificación de la 
población adulta
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Plan Microcreds

MICROCREDENCIAL

Nuevo tipo de credencial 

educativa no convencional 

particularmente apropiado 

para la formación en edad 

adulta



Plan Microcreds

MICROCREDENCIAL; definición (art. 5.a)

El registro de los resultados del aprendizaje que ha 

obtenido un aprendiente tras un pequeño volumen de 

aprendizaje

• Resultados de aprendizaje evaluados con arreglo a  

normas transparentes y claramente definidas

• Diseñada para proporcionar al aprendiente 

conocimientos, destrezas y capacidades específicos, que 

respondan a las necesidades sociales, personales, 

culturales o del mercado de trabajo



Plan Microcreds

MICROCREDENCIAL; definición (art. 5.a)

• Propiedad del aprendiente, se pueden compartir y son 

portátiles

• Puede ser independientes o combinarse para dar lugar a 

credenciales más amplias

• Respaldadas por una garantía de calidad con arreglo a 

las normas acordadas en el sector o ámbito de actividad 

pertinente



Plan Microcreds

MICROCREDENCIAL

• Asociada a acciones formativas de formato flexible y 

adaptable a las necesidades diversas y a las limitaciones 

de disponibilidad del alumnado adulto

• Uso de la modalidad virtual o semivirtual

• Estructura modular que aporte sentido tanto de forma 

independiente, como acumularse y combinarse en 

credenciales más amplias (grados y másteres) en el 

marco de un itinerario formativo personalizado



Plan Microcreds

PROVEEDOR DE MICROCREDENCIALES; 

definición (art. 5.B)

Todo agente, como las instituciones y organizaciones de 

educación y formación, los interlocutores sociales (es decir, 

las organizaciones que representan a los trabajadores y los 

empresarios), los empleadores y la industria, las 

organizaciones de la sociedad civil y las autoridades 

nacionales, que diseñe, imparta y expida microcredenciales 

para el aprendizaje formal, no formal e informal



Plan Microcreds

• 5 ejes estratégicos y 41 actuaciones para el desarrollo de las 

microcredenciales universitarias en España;
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Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias



19/06/2023

“El objetivo de este 
Plan es dirigirse a 
un sector de la 
población poco 
presente en las 
universidades 
españolas”

19/12/2023

Acuerdo de Consejo de 
Ministros

Propuesta de distribución 
territorial y los criterios de 
reparto de los créditos 
gestionados por las 
Comunidades Autónomas 
para el Plan para el desarrollo 
de microcredenciales 
universitarias

27/12/2023

Secretaría General de 
Universidades

Orden por la se acuerda 
formalizar los compromisos 
financiaros resultantes de la 
efectiva distribución de los 
créditos a las respectivas 
Comunidades Autónomas

Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias



26/02/2024

Dirección General 
de Coordinación 

Universitaria

Comunicación de la 
distribución del 
crédito; 8.866.697 €

¿Convocatoria para el 
desarrollo y ejecución 

de los fondos 
asignados?

Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

INCERTIDUMBRE



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades

• 48.500.000 € destinados al Plan para el desarrollo de Microcredenciales 

Universitarias

OBJETIVO

• 60.000 microcredenciales de duración inferior a 15 ECTS, correspondientes al 

menos a 1000 acciones formativas

−58.200 microcredenciales en 970 acciones (Universidades)

−1.200 microcredenciales en 20 acciones (UNED)

−600 microcredenciales en 10 acciones (CSIC)

• Acciones de formación; deberán proporcionar conocimientos y competencias 

específicos demandados en el mercado laboral
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Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)
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Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Compromiso de CCAA para el desarrollo de las acciones del Plan desde el 1 de 

julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026;

− Producción de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las 

universidades públicas

− Actividades instrumentales

− Actividades de intermediación

− Concesión de becas y ayudas

− Actividades de gestión

− Actuaciones de seguimiento y evaluación de las microcredenciales



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Producción de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en 

las universidades públicas

− Presenciales, semipresenciales o virtuales, orientadas a la adquisición de 

conocimientos, habilidades y competencias concretas requeridas en el 

mercado laboral, y de formato breve (menor de 15 ECTS)

− Aplicación de arts. 36 y 37 del Real Decreto 288/2021 por el que se establece 

la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad.

− Organización, producción e impartición de acciones formativas serán 

actuaciones financiables



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Actividades instrumentales

− Formación del personal docente en el diseño, pedagogía y evaluación en la 

educación de adultos, con orientación profesionalizante

− Adquisición de equipamiento para la producción audiovisual de contenidos 

virtuales

− Desarrollo del registro de las microcredenciales en Europass



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Actividades de intermediación

− Entre universidades y sectores productivos, administraciones públicas y 

entidades sociales (micro, pequeñas y medianas empresas, trabajadores 

autónomos, tercer sector, administración local,…) para:

− identificar necesidades de recualificación

− coordinar la colaboración y la agregación de demandas

− planificar la interlocución con las universidades para satisfacer las necesidades 

formativa y difundir las oportunidades de recualificación



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Concesión de becas o ayudas

− A personas con rentas bajas, situación de desempleo u otros factores de 

vulnerabilidad social para facilitar el acceso a la recualificación.

• Actividades de gestión

− Para la organización o impartición de las formaciones y/o de las becas o 

ayudas



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Actuaciones de seguimiento y evaluación

− Grado final del cumplimiento del objetivo asignado a cada línea de actuación

− Evolución de la demanda de formación en microcredenciales universitarias

− Identificación de los ámbitos de formación más demandados

− Obstáculos y dificultades



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Consejería de Universidad, Investigación 

e Innovación

UNIVERSIDAD TOTAL IMPORTE
Nº DE 

MICROCREDENCIALES

CÓRDOBA 815.527,81 € 979,00



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Consejería de Universidad, Investigación 

e Innovación

Líneas de actuación ANDALUCÍA % UCO
Producción de formación 
conducente a microcredenciales

7.001.144,00 € 78,96 643.940,76 €

Actividades instrumentales 350.057,00 € 3,95 32.197,02 €
Actividades de intermediación 350.057,00 € 3,95 32.197,02 €
Costes de gestión 210.034,00 € 2,37 19.318,19 €
Ayudas al acceso 750.123,00 € 8,46 68.993,69 €
Evaluación y transferencia 205.282,00 € 2,32 18.881,42 €

TOTAL 8.866.697,00 € 100,01 815.528,10 €
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