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Formación a lo largo de la vida; microcredenciales

Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Auge del proceso de obsolescencia de competencias y 

habilidades profesionales

• OCDE (2019);

−22% de los empleos españoles son redundantes y riesgo 

elevado de automación

−30% adicional en riesgo significativo de cambios



Necesidades de recualificación de la población adulta en España

Nivel competencial de la población 
adulta española notablemente 
inferior al de sus análogos europeos
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

Reto de recualificación especialmente apremiante

• últimas posiciones en competencias y habilidades, incluidas;

− la comprensión lectora

− la habilidad matemática

− el conocimiento de idiomas extranjeros

− las competencias digitales

− las competencias blandas
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Alta tasa de vacantes por actividades económicas
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Alta tasa de vacantes por actividades económicas

Cambio tecnológico acelerado vs déficits competenciales

Desajustes en el mercado laboral

Trabajadores sin empleo conviven con puestos de 
trabajos no cubiertos
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Mayores desajustes en el mercado laboral español

− nuevas actividades económicas que requieren 
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Mayores desajustes en el mercado laboral español por;

− nuevas actividades económicas que requieren mayor 

cualificación técnica

− cambio demográfico caracterizado por:

− menor proporción de personas jóvenes

− concentración de población en áreas urbanas

Se agrava el problema de obsolescencia de 
conocimientos y competencias por;

• Progresivo envejecimiento de la población activa 

• Alargamiento de la edad de jubilación (67 años por 
ahora…..)

Reto adicional para la recualificación de la 
población adulta
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Visión en instituciones públicas/privadas, empresariales, 

colegiales;

− Tradicionalmente las universidades gestionan la formación oficial 

de grado y posgrado

− Y el egresado profesional ¿quién lo forma?

− Cambio de paradigma de la formación universitaria para impulsar:

− Posgrado oficial y propio

− Formación continua a lo largo de la vida
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Necesidades de recualificación de la población adulta en España

• Visión en instituciones públicas/privadas y empresariales;

− ¿Que ofrece la Universidad a las organizaciones colegiales en 

este nuevo contexto?

− Intermediación: identificación y satisfacción de demanda 

formativa; corresponsabilidad

− Co-creación de la oferta formativa con flexibilidad, accesibilidad 

y reconocimiento formal

− Facilitación en la gestión y procesos, e innovación y mejora 

continúa

− Aseguramiento de calidad de acciones formativas con 

reconocimiento europeo
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MICROCREDENCIAL

Nuevo tipo de credencial 

educativa no convencional 

particularmente apropiado 

para la formación en edad 

adulta
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Definición

MICROCREDENCIAL 

El registro de los 

RESULTADOS del 

aprendizaje que ha 

obtenido un aprendiente 

tras un pequeño volumen 

de aprendizaje
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MICROCREDENCIAL

Elementos fundamentales

Formación a lo largo de la vida; microcredenciales

Registro de resultados 
de aprendizaje

Diseño orientado a 
necesidades formativas 

específicas sociales, 
personales, culturales o 

de mercado laboral

Propiedad y 
portabilidad

Independientes 
o acumulables Garantía de 

calidad



MCU

Microcredenciales Universitarias

Formación a lo largo de la vida; microcredenciales

Enseñanzas propias <15 
ECTS (requerir o no titulación 

universitaria)

• Formación para la 
recualificación de alta 
especialización

• Formación para la 
reorientación a otra actividad 
profesional

• Formación para inserción 
social de población vulnerable

Temas especializados por 
identificación de carencias 

de competencias en 
sectores productivos o de 

necesidades sociales

Equipos docentes experto; 
profesorado universitario y 

profesionales externos

Metodologías 
innovadoras, flexibles y 

en formatos variados

Resultados de 
aprendizaje medibles 

y evaluables 



MCU

Microcredenciales Universitarias

Formación a lo largo de la vida; microcredenciales

Sistema de gestión 
académica universitarios 

posibilitan la modularidad y 
el “apilamiento” de créditos

Sometidas a Sistema de 
garantía de calidad 

universitarios específicos para 
la formación permanente

Certificación a través de credenciales 
digitales seguras, verificables y transferibles 

a nivel europeo (Marco Europass)
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Co-creación de MC (< 15 ECTS)

Plan de actuación

1
• Figura de 

“cogestor”/“copartícipe”/”socio” y 

creación de grupo de trabajo

• Identificación 2-3 demandas 

formativas prioritarias:

➢ Formación para la recualificación de alta 

especialización profesional

➢ Formación para la reorientación a otra 

actividad profesional

➢ Formación para inserción social de grupos 

de población vulnerables para acceso a un 

primer empleo o a la educación superior

Equipo docente experto2

• Profesorado UCO (> 25% )

• Profesorado profesional 

externo



Declaración de compromiso

Plan de actuación

3

• Informe de identificación de 

necesidades formativas y 

generador de la demanda de 

formación

• Compromiso de estudiantado de 

éxito

➢ Finalización de la acción formativa y de la 

certificación de la MC

• Compromiso de profesorado 

profesional externo

Contribución a la 

viabilidad económica 
4

• Matriculación de 

estudiantado de éxito

➢ Financiación propia

➢ Bonificación FUNDAE, PIF 

(Permisos Individuales de 

Formación), Cuentas Individuales 

de Formación (derechos de 

formación), …..

➢ Plan Microcreds (becas/ayudas)

o Fondos PRTR (NextGenerationEU); 

compromiso documental para 

justificación económica



Compromiso UCONTINÚA

Plan de actuación

5

• Propuesta y oferta del título propio de MC; 

organización, gestión administrativa y 

sostenibilidad

• Certificación de MC en el marco 

EUROPASS para su reconocimiento por 

estándares europeos

• Sistema Interno de Garantía de Calidad de 

UCONTINUA; aseguramiento de la calidad 

de la formación MC

• Gestión económica de MC; líneas de 

actuación Plan Microcreds (Oficina COFEE)

Calendario; 1º llamamiento6
• Informe de identificación de 

necesidades formativas y 

generador de la demanda

➢ Hasta el 15 de junio de 2024

• Documentación: Guía 

Académica e Impreso de 

Propuesta

➢ Hasta el 30 de junio de 2024



Aprendizaje a lo largo de toda la vida integrado en el propio concepto de trabajo para 

adaptarse a un progresiva desestandarización de la vida laboral condicionada por un 

cambio permanente en capacidades y competencias relevantes para la población activa

Formación a lo largo de la vida para un 

cambio de época
01

Plan de Acción para el desarrollo de las microcredenciales universitarias en España

Plan Microcreds02

Financiar la oferta de la formación a lo largo de la vida universitaria

Financiación para la oferta y desarrollo 

de microcredenciales universitarias03



Plan Microcreds

• 5 ejes estratégicos y 41 actuaciones para el desarrollo de las 

microcredenciales universitarias en España;



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades

• 48.500.000 € destinados al Plan para el desarrollo de Microcredenciales 

Universitarias

OBJETIVO

• 60.000 microcredenciales (<15 ECTS), correspondientes al menos a 1000 

acciones formativas

−58.200 microcredenciales en 970 acciones (Universidades)

−1.200 microcredenciales en 20 acciones (UNED)

−600 microcredenciales en 10 acciones (CSIC)

• Acciones de formación; deberán proporcionar conocimientos y competencias 

específicos demandados en el mercado laboral
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Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)
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Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Compromiso de CCAA para el desarrollo de las acciones del Plan desde el 1 de 

julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026;

− Producción de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en las 

universidades públicas

− Actividades instrumentales

− Actividades de intermediación

− Concesión de becas y ayudas

− Actividades de gestión

− Actuaciones de seguimiento y evaluación de las microcredenciales



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Producción de nuevas formaciones conducentes a microcredenciales en 

las universidades públicas

− Organización, producción e impartición de acciones formativas presenciales, 

semipresenciales o virtuales, orientadas a la adquisición de conocimientos, 

habilidades y competencias concretas requeridas en el mercado laboral, y 

de formato breve (<15 ECTS)



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Actividades de intermediación

− Entre universidades y sectores productivos, administraciones públicas y 

entidades sociales (micro, pequeñas y medianas empresas, trabajadores 

autónomos, tercer sector, administración local,…) para:

− identificar necesidades de recualificación

− coordinar la colaboración y la agregación de demandas

− planificar la interlocución con las universidades para satisfacer las necesidades 

formativa y difundir las oportunidades de recualificación



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Orden de la Secretaría General de Universidades (Anexo)

3) Actuaciones financiables

• Actuaciones de seguimiento y evaluación

− Evolución de la demanda de formación en microcredenciales universitarias

− Identificación de los ámbitos de formación más demandados

− Obstáculos y dificultades



Financiación para la oferta y desarrollo de 
microcredenciales universitarias

Consejería de Universidad, Investigación 

e Innovación

UNIVERSIDAD TOTAL IMPORTE
Nº DE 

MICROCREDENCIALES

CÓRDOBA 815.527,81 € 979,00



CONCLUSIÓN

La MC universitaria es una herramienta poderosa 

para la formación continua y el desarrollo y  

actualización de competencia específicas, lo que 

redunda en la necesaria EXCELENCIA 

PROFESIONAL

UCONTINÚA dispone de los mecanismos 

necesario para afrontar estos retos
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