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0 Hacia una nueva universidad

Las microcredenciales representan un cambio en la forma en como
las Universidades entienden la educacioén superior.

02 cQué es una microcredencial?

En necesario conceptualizar las microcredenciales para evitar
confundirlas con otros modelos de formacion.

0 Pensando microcredenciales

La Universidad debe comprender los desafios que supone
desarrollar las microcredenciales en el contexto de la educacién
superior

eHniutumpmmetedor—

as microcredenciales contribuyen a que la Universidad siga siendo
un actor central en la educacidon y la formacioén de la sociedad.
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Contexto de la Educacion Superior
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Objetivos formativos y Integracion de niveles
laborales de la diferentes de
Universidad formacion

O

Reciclaje (reskilling) y Sistemas de educacion
la formacion a lo largo formal y no formal
de la vida (upskilling)
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Recualificacion y perfeccionamiento en la Universidad

Upskiling

Ampliar nuestros conocimientos y nuestras
habilidades en lo que estamos haciendo.
Actualizacion permanente de

sobre lo que ya sabemos hacer.

Incrementar competencias para adaptarse
en una misma posicién.

Upskilling

Reskiling
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uando las nuevas competencias adquiridas se ponen
BN accion en esenarios nuevos.

Puede ser un cambio de empleo, un cambio
le profesion o un cambio de oficio.

1 o Solo el 10,6% de la poblacion adulta espanola de 25 a 64 afios
% ha participado en alguna actividad formativa

La mayor parte de la formacion a lo largo de la vida que actualmente ofrecen

las universidades adopta la forma de titulos propios e incluye masteres,
postgrados y otros titulos de menor duracion.
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Educacion formal, no formal e informal

La educacion no formal ha crecido un 900% desde su
aparicion:

* Brecha de perspectiva. Necesitamos cambiar la forma en
la que pensamos sobre cuando y donde ocurre el
aprendizaje. El ecosistema educativo debe pensarse como
un proceso continuo que se extiende a lo largo de la vida.

EDUCACION DESDE (Virtual /
CUALQUIER LUGAR Presencial / Mixta)

* Brecha en las capacidades. Es prioritario transformar
como y qué aprendemos. Solo algunos actores del sistema
estan ensenando las habilidades que se necesitan para la
nueva realidad. Y hay que aprovechar la potencia de la
tecnologia para cambiar las metodologias y experiencias
educativas.

APRENDIZAJE ‘ (Formal / No formal /
* Brecha de agilidad. Mas que repensar cémo transformar CONTINUD Co creacion)

la educacion, hay que actuar. A pesar de los permanentes

esfuerzos de reforma, el sector de la educacion sigue siendo

uno de los mas reticentes al cambio.

CYD (2021). La universidad del futuro o el futuro de la universidad. Transformacién digital (https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-universidad-del-futuro/)
OECD (2021a), Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?, OECD Education Policy Perspectives, No. 39, OECD Publishing, Paris.
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Educacion formal, no formal o informal

“Acumular micro credenciales en lugar de un titulo
puede ser una forma de aprender mas accesible y
que proporcionaria una via de acceso al empleo
mas rapida, y quizas mas especifica, que un grado
tradicional”

Joaquin Uribarri y Giuseppe Auricchio
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Uribarri & Auricchio (2021). El auge de las micro credencialesy suimpacto en la educacion del future. Nueva revista 179: 67-77
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02 cQué es una microcredencial?

En necesario conceptualizar las microcredenciales para evitar

confundirlas con otros modelos de formacion.




Marcos para la implementacion de las microcredenciales

Marco europeo de las micro credenciales para el aprendizaje permanente PLAN DE ACCION ETF-.. -
y la empleabilidad. PARA EL

DESARROLLO DE
Real Decreto 824/2021, de 28 de septiembre: m&sgggﬁiﬁflsﬁxms

EN ESPANA

“las universidades podran impartir ensefanzas propias de menos de 15
ECTS que requieran o no titulacion universitaria previa en forma de
microcredencial o micromaodulos, que permitan certificar resultados de

GUIDE TO DESIGN,

. . . e
aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion SRS NG RECAGNIEE
MICRO-CREDENTIALS

-: e Rw bwenllwll

FINAL REPORT

Short courses,

A EUROPEAN APPROACH oS le learaing patime
TO MICRO-CREDENTIALS ok ot et

OUTPUT OF THE MICRO-CREDENTIALS
NSUL

Estudio sobre el aseguramiento de
la calidad en las Alianzas de Universidades

Europeas, los Titulos Europeos
y las Microcredenciales en el Sistema
Universitario Espaiol
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Caracteristicas deseables de las microcredenciales

e dirigidas e incluyen evaluacién e con escala

o rapidas e con garantia  rol del empleador
o flexibles e portables * reportes

e apilables e tiempo de esfuerzo e identidad digital

formaciones breves y focalizadas en la adquisicion de conocimientos, habilidades o competencias
especificas y conectados con las necesidades de los sectores productivos; en formato flexible y
adaptable a las necesidades y limitaciones de disponibilidad del alumnado adulto, incluyendo el uso de la
modalidad virtual o semivirtual, y con una estructura modular por la que cada formacion puede tener
sentido de forma independiente, y al mismo tiempo, acumularse y combinarse en credenciales mas
amplias, como grados o0 masteres, en el marco de un itinerario formativo personalizado.
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Las microcredenciales en el ““ecosistema” de credenciales

Un estandar digital para certificar un aprendizaje, logro,
competencia o habilidad, puede ser diferentes tipos:

* Insignias digitales son representaciones
visuales de logros o habilidades.

* Certificados digitales: Son documentos . _ L
electronicos que certifican la finalizacion de un Mo \ | {=dencisics
a e Credenciales OO Digitales
curso, programa o capacitacion. abiertas BB

* Microcredenciales son credenciales
académicas o profesionales que se centran en
habilidades y conocimientos especificos.

Las microcredenciales no son lo mismo que insignias digitales.

UNIVERSIDAD B CORDDEA
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Las microcredenciales en el ““ecosistema” de credenciales

Ihs_i'g_nia_s
|niCiativaS de ESté I"Ida res. Micro Digitales Credenciales
Credenciales Insignias Digitales

Abiertas

* Open Badges. (creada originalmente por Mozilla y ahora
propiedad de IMS global).

* Digital Credentials Consortium liderado por el MIT
(Massachusetts Institute of Technology).

* Credenciales Digitales Europeas para el Aprendizaje
(EDCs - European Digital Credentials for learning).
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03 Pensando microcredenciales

La Universidad debe comprender los desafios que supone
desarrollar las microcredenciales en el contexto de la educacién

superior




¢Por qué microcredenciales?

Las microcredenciales abren un “mundo nuevo”
en la formacion universitaria, y suponen numerosas
ventajas para la Universidad:

1. Ampliar la visibilidad

2. Mejora la reputacion

3. Permite llegar un “publico global”

4. Mejora las tasas de empleabilidad

5. Genera innovacion docente

6. Complementa los titulos oficiales

7. Ofrecer trayectorias profesionales
personalizadas

8. Satisface una necesidad creciente de la
sociedad

Para empezar....

] “.,_ i ——
University partnerships
QLT10M & 900+
Students Universities
=Sk | =820 | W50
Orientation to market Noninstitutional providers

Selvaratnam & Sankey (2020). An integrative literature review of the implementation of micro-credentials in higher Education. Journal of Teaching and Learning for Gradate Employability, 12(1), p. 1-17
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¢Quién esta ofreciendo microcredenciales?

Canales de entrega .

. . Cursos completamente en linea LA UNIVERSIDAD
Instituciones (plataforma propia) EN INTERNET
educativas yde Asociaci

q lacion
entrenamiento S(.)fc a_c o les Universidad
7y ne q I( [e]g] niversidaa
(publicas y privadas) profesionates CEU ‘ San Pablo
Cursos completamente en linea
(plataforma compartida)
RAFAEL
Cursos en el campus DEL PINO
Empresas privadas Organizaciones sin
fuera del sector fines de lucro e
educativo internacionales
Cursos hibridos (blended) F U 'M

Fuente: OECD (2021a), Micro-credential innovations in higher education: Who, Whatand Why?, OECD Education Policy Perspectives, No. 39, OECD Publishing, Paris.
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Microcredenciales en la educacion superior

Cursos
individuales,
modulos de

programas

Cursos de
extension o Especializaciones
complementarios

Programas de Tipos de programas de microcredenciales

subgrado de (educacion superior Europa)
posgrado

Cursos de

formacion

continuay
aprendizaje a lo
largo de la vida

MOOCs y
programas de
aprendizaje
asincronos

Titulos y diplomas
especificos de la
institucion

OECD (2021a), Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?, OECD Education Policy Perspectives, No. 39, OECD Publishing, Paris.

Cursos de
formacioén y
desarrollo
profesional
continuo
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eHniutumpmmetedor—

as microcredenciales contribuyen a que la Universidad siga siendo
un actor central en la educacidon y la formacioén de la sociedad.




Un caso de éxito en la Universidad de Cordoba

@ UNIVERSIAD
CORDOBA
v

THE SCIENCE OF WHERE "

Climate-Driven Changes

Bosque Digital

Curso 2021-2024-2024

El MOOC Bosque Digital esta organizado en

INIVERSITAT
OLITECNICA
JE VALENCIEA

Universitat

+
\U/ de Lleida

b

relacionados unos con otros, pero que se pueden
cursar de forma INDEPENDIENTE




Micro credenciales MOOC Bosque Digital

B Q Q

Master GEOFOREST
Valoracion global Graduacion Mujeres Profesionales
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Un futuro prometedor: MICROCRED en la UCO

REPENSANDO LA UNIVERSIDAD

Las microcredenciales contribuyen a
mejorar los cursos ya ofrecidos por la
Universidad, funcionando como una
certificaciéon adicional, alternativa y
complementaria que puede ampliar la
oferta de formacion.
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Un futuro prometedor: MICROCRED en la UCO
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REPENSANDO LA UNIVERSIDAD

Las microcredenciales contribuyen a
mejorar los cursos ya ofrecidos por la
Universidad, funcionando como una
certificaciéon adicional, alternativa y
complementaria que puede ampliar la
oferta de formacion.

02

SALIENDO DEL AULA

Las microcredenciales se dirigen a un
publico mas amplio de futuros
estudiantes, y no sélo a los que llenan
nuestras aulas: estudiantes “globales”,
profesionales, adultos sin titulacién
superior, etc.
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Un futuro prometedor: MICROCRED en la UCO

22/24

01

REPENSANDO LA UNIVERSIDAD

Las microcredenciales contribuyen a
mejorar los cursos ya ofrecidos por la
Universidad, funcionando como una
certificaciéon adicional, alternativa y
complementaria que puede ampliar la
oferta de formacion.

TRAYECTORIAS PERSONALIZADAS

Las microcredenciales pueden ser
apilables, lo cual significa que una
persona tiene la ventaja de elegir su
“itinerario de aprendizaje”, y se le da
autonomia y control para adaptar su
educacion a sus objetivos profesionales.
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SALIENDO DEL AULA

Las microcredenciales se dirigen a un
publico mas amplio de futuros
estudiantes, y no sélo a los que llenan
nuestras aulas: estudiantes “globales”,
profesionales, adultos sin titulacion
superior, etc.

UNA NECESIDAD

La Universidad necesita seguir siendo un
actor central en la educacion y la
formacién de la sociedad, pero eso requiere
de una educacion accesible y adaptada a
una sociedad cada vez mas compleja.
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MUCHAS GRACIAS




