MEMORIA CORRESPONDIENTE al
CUMPLIMIENTO del PLAN ESTRATEGICO de
la UCO, ANO 2012, a TRAVES de la
REALIZACION de DIVERSAS ACTIVIDADES
por PARTE de la FACULTAD de DERECHO y
CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES

EJE ESTRATEGICO 1
FORMACION INTEGRAL
Linea Estratégica 1.3: Educacion en valores.
Objetivo A: Fomento del pensamiento critico.
Iniciativa A.1: Desarrollo de la capacidad de analisis, expresion, discusion y reflexion.

Actividad: Incentivar las acciones docentes encaminadas a la generacion de
conocimiento critico y relevante que desarrolle las habilidades de analisis, expresion,

discusion y reflexion. Centros

- Enrelacion a esta iniciativa, la Facultad organizé en los meses de octubre
y noviembre el Seminario de Orientacion Universitaria (SOU). Se

reproduce a continuacién su contenido académico:
MARTES 30 DE OCTUBRE (13-15H. EN AULA DE INFORMATICA 1)

SESION 1: PRESENTACION DEL SEMINARIO, PRACTICAS DE EMPRESA E
INSERCION LABORAL (1 HORA)

Ponente: Fernando Fuentes Garcia (Vicedecano de Extension Universitaria y

Proyeccion Empresarial)

SESION 2: RECURSOS INFORMATICOS FUNDAMENTALES PARA ABORDAR
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE DERECHO Y ADE (1 HORA)

Ponentes: Rafael Baena Prados y Silvia Martos de la Hoz (Operadores de informatica

de la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales)
MIERCOLES 31 DE OCTUBRE (13-15H. EN SALON DE ACTOS)

SESION 3: LA PARTICIPACION DEL ALUMNO EN LOS PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO (2 HORAS)



Ponente: Eva M2 Véazquez Gbémez (Vicedecana de Gestion y Relaciones

Internacionales)
MARTES 6 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN AULA VIII)

SESION 4: DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMUNICACION, CONSEJOS
SOBRE COMO HABLAR EN PUBLICO Y COMO FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO
EFICACES (2 HORAS)

Ponente: Francisco Saco de Larriva (Profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias

Econdmicas y Empresariales).
MIERCOLES 7 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN BIBLIOTECA)

SESION 5: FORMACION BASICA SOBRE SERVICIOS, INSTALACIONES,
RECURSOS Y COLECCIONES DE BIBLIOTECA. CATALOGO MEZQUITA. (2
HORAS)

Ponente: M2 José Lucio-Villegas Mula
JUEVES 8 DE NOVIEMBRE (13-15H. EN BIBLIOTECA)

SESION 6: INTRODUCCION A BASES DE DATOS Y RECURSOS ELECTRONICOS
PARA DERECHO Y ADE (2 HORAS)

Ponente: M2 Carmen Fernandez Jaén

- Por otra parte, la Biblioteca de la facultad de Derecho y Ciencias
Econémicas y Empresariales organiz6 una serie de sesiones de

formacion. Se relacionan a continuacién por orden cronolégico:

ABRIL

TITULO: Formacion en bases de datos juridicas, dirigidas a alumnos de la asignatura
“derecho y nuevas tecnologias de la informacion”

DIRIGIDO A: Alumnos 4°y 5° curso de la titulacion Licenciado en Derecho.
Asignatura Optativa: “Derecho y Nuevas Tecnologias de la Informacién”

N° DE ALUMNOS: todos los matriculados en la asignatura.
FECHAS DE CELEBRACION:

GRUPO 4: Aula | Jueves 28 de abril 12:00 a 13:00
GRUPO 1: Aula Il Jueves 28 de abril 13:00 a 14:00



GRUPO 3: Aula 1l Viernes 29 de abril 14:00 a 15:00
GRUPO 2: Aulal Jueves 28 de abril 19:00 a 20:00

HORAS: 4 H.

JUNIO
TITULO: “Formacion del Gestor de referencias END NOTE”
DIRIGIDO A: alumnos de Master y en realizacion de Tesis Doctoral.
N° DE ALUMNOS: 10
FECHA DE CELEBRACION: 25 de junio
HORAS: 2 H.
OCTUBRE

TITULO: “Formacién inicial para conocimiento de los recursos existentes en la Web
de la Biblioteca”.

DIRIGIDO A: Alumnos de 1° ADE (asignatura Introduccion al Derecho).
N° DE ALUMNOS: Todos los matriculados en la asignatura
FECHA DE CELEBRACION: 10 de octubre

HORAS: 3 H.

TITULO: “Formacién sobre Recursos de Derecho Constitucional en la P. Web
de la BUCO”

DIRIGIDO A: alumnos de 1° curso del doble grado Derecho+ ADE, dentro de la
asignatura “Constitucién y ordenacion de las Fuentes”

N° DE ALUMNOS Todos los alumnos de la asignatura

FECHAS DE CELEBRACION: 25 de octubre de 2012.

HORAS: 9 H.



NOVIEMBRE

TITULO: “Competencias en Informacién en Ciencias Sociales y Juridicas.Curso
préctico. Semipresencial.”

DIRIGIDO A: alumnos de Derecho, ADE, Ciencias del Trabajo
N° DE ALUMNOS: 7

FECHAS DE CELEBRACION: 12, 13, 15, 19 y 21 de noviembre.
CREDITOS: 1

HORAS: 10 H.

- Asimismo, la Facultad organizé un curso dirigido a alumnos de 6°
curso de la Doble Licenciatura (ADE+Derecho) con las siguientes
caracteristicas:

TITULO: “Egresados competentes para fomentar la empleabilidad”.
IMPARTIDO POR: Montaner y Asociados (consultora).

FECHAS DE CELEBRACION: 22 de marzo al 22 de junio.

HORAS: 60 H.

OBJETIVOS: Implantar cuatro competencias genéricas necesarias para la
btsqueda del primer empleo entre los alumnos de una forma dindmica. Se
pretende que tengan un efecto “priming” (efecto facilitador del aprendizaje de

las mismas para potenciarlas y conseguir el éxito de la empleabilidad de los
egresados.



EJE ESTRATEGICO 3

INTERNACIONALIZACION Y COMPROMISO SOCIAL

Linea Estratégica 3.2: Proyeccion Social.

Objetivo A: Hacer de la Universidad de Cérdoba un motor de transformacion social.

Iniciativa A.2: Reforzamiento de la imagen de la marca de la UCO y de la pertenencia

a la misma.

Seguimiento del acceso de los titulados a puestos de trabajo. Centros

El Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad
de Cdrdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacion
Laboral (COIE), ubicado uno de ellos en la Facultad de Derecho y
Ciencias Econdémicas Empresariales, que funciona bajo la supervision del
Vicedecano de Extensién Universitaria y Proyeccion Empresarial (Prof.

Dr. Fernando J. Fuentes Garcia)

Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informaciéon de los
titulados universitarios, orientarlos en la construccién de un itinerario
personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno

socioecondémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo més
completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual.
Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se
abarcan los ambitos de la formacion complementaria y de la experiencia
profesional a través de la realizacién de practicas en empresas. Para
conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de
colaboraciobn con numerosas entidades y organismos publicos vy

privados.
Los Servicios que se ofrecen son:

Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales

(Nuevos Yacimientos de Empleo)

Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién

de curriculum, cartas de presentacién, entrevistas de seleccidn...
Informacion y captacién de ofertas de empleo.

Difusién de practicas formativas en Entidades publicas y/o privadas.



Bolsa de Empleo.

Informacion sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos,

congresos, masteres, etc.
Desarrollo de actividades formativas y de orientacién laboral.
Realizacion de talleres grupales para la busqueda de empleo.

Informacion sobre otros organismos en Cordoba donde dirigirse para

recibir asesoramiento mas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencion personalizada; b)
Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar
para acceder al mercado laboral, y c) Preparacion y motivacién para la

insercidn sociolaboral.

En cuanto al seguimiento de la empleabilidad de los egresados, esta
funcién se encuentra centralizada dentro de la UCO en la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR-

www.uco.es/fundecor).

Asimismo, a partir del préximo curso académico la Facultad de Derecho y
Ciencias Econdmicas y Empresariales pondra en marcha el
procedimiento P-9 “Procedimiento para evaluar la insercién laboral de los
graduados y graduadas”, un aiho después de la finalizacion de la primera

promocion del Grado de Derecho y del Grado de ADE.



