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Estudios de Origen: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Salamanca (Facultad Ciencias Sociales)

Facul Econ

Asignaturas/materias reconocidas Asignaturas/materias cursadas en los estudios de origen

Cddigo Asignatura Curso Caracter Crd.  Periodo Asignatura cursada Crd.  Caracter

100061 Derecho Financiero y Tributario | 2 Obligatoria 6 Cuatrimestre 2 Fiscalidad en la empresa 4 Optativa
100065 Derecho del Trabajo 3 Obligatoria 8 Cuatrimestre 1 Derecho sindical Il 4 Obligatoria
Derecho sindical | 4 Obligatoria
Derecho del trabajo Il 6 Obligatoria
Derecho del trabajo | 4 Obligatoria
100074 Derecho de la Seguridad Social 4 Obligatoria 4 Cuatrimestre 1 Derecho de la seguridad social Il 4 Obligatoria
Derecho de la seguridad social | 6 Obligatoria
100081 Derecho Procesal Laboral 4 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Derecho procesal del trabajo Il 4 Obligatoria
Derecho procesal del trabajo | 6 Obligatoria
100094 Igualdad y Estado Social 4 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Marco normativo de las politicas sociolaborales 4 Obligatoria
100147  Marco Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales 4 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Derecho de la prevencion de riesgos laborales II 4 Obligatoria
Derecho de la prevencion de riesgos laborales | 4 Obligatoria

100226 Conflictos: Historia y Presente y sus Técnicas de Resolucién 1 Optativa 4 Cuatrimestre 2 Habilidades sociales en la empresa 3 Optativa
Psicologia del conflicto y la negociacién 6 Obligatoria

Los reconocimientos marcados con (*) estan pendientes de ratificacién por Junta de Facultad
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