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Presentacion

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia viene atravesando transformaciones significativas en los Gltimos
anos, y es fundamental mantener una continuidad en las politicas y programas exitosos que se han venido
desarrollando. Por otro lado, siendo conscientes de la responsabilidad que la sociedad deposita en ella, como pilar
fundamental en la formacion de profesionales en los campos de la Educaciéon y la Psicologia, la Facultad debe
encabezar un proceso de evolucion y progreso adoptando una perspectiva reflexiva, critica y consensuada para seguir
abordando los desafios que enfrentamos. Para ello, proponemos un enfoque estratégico que nos permita avanzar en
la mejora de la visibilidad de las iniciativas existentes y futuras, poniendo el énfasis en la confianza mutua y la
comunicacion bidireccional con el tercer sector.

Nuestro compromiso es con la excelencia académica. Trabajaremos para fortalecer la formacién de nuestros
estudiantes, promoviendo la investigacién y la innovacién informada desde las evidencias generadas por dicha
investigacion. Nuestro objetivo es formar profesionales competentes y comprometidos con su entorno, capaces de
dar respuesta a las demandas de la sociedad.

Consideramos la gestion como un espacio de didlogo abierto. Solo a través de un enfoque colaborativo y analitico
podremos impulsar las mejoras necesarias en la educacién y la psicologia, contribuyendo asi al progreso de nuestra
comunidad académica y de la sociedad en general.

Finalmente, reconocemos que el verdadero motor que impulsa nuestro trabajo son las personas que constituyen esta
comunidad educativa. Por lo tanto, nos comprometemos a velar por su bienestar, fomentando un ambiente de apoyo
y cultivando un fuerte sentido de pertenencia. Colectivamente, seguiremos construyendo una Facultad vibrante y
comprometida con la excelencia
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Equipo

Contar con un equipo de trabajo sélido y comprometido es
fundamental. Creo firmemente que el éxito no se logra en
solitario, sino a través del esfuerzo conjunto de personas
comprometidas con una visién comun.

En la tarea de liderar la Facultad de Ciencias de la Educaciény
Psicologia hacia un futuro prometedor, me acompafa un
equipo que no solo comparte mi vision de excelencia
académica e innovacién educativa, sino que también aporta
una gran diversidad de habilidades, perspectivas vy
experiencias. Soy afortunada por contar con un buen equipo
que, no solo multiplica nuestras capacidades individuales, sino
que también nos sostiene en momentos de desafio y nos
impulsa hacia adelante. Se trata de un equipo que pretende ser
amable, cercano y accesible para todas las personas que
componen la comunidad de esta Facultad.

Decana

Natividad Adamuz Povedano

AW avi
Profesora Titular del drea de Didéactica de la Matematica.
Imparte docencia en el Grado en Educacién Primaria, en el
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de la Universidad de Cérdobay en
el Méaster de Didéctica de la Matematica de la Universidad de
Granada.

Su formacién y su trabajo han estado marcados por su pasion
por la educacién y por la firme creencia de que es posible
construir otro tipo de educacidn, accesible para todos y todas,
mas respetuosa con las personas y con la cultura.

Su principal linea de investigacion se centra en el desarrollo
del sentido numérico, el uso de materiales manipulativos y los
algoritmos de célculo en los primeros afios de aprendizaje.
También  destaca su  recorrido  investigador en
Etnomatematicay, recientemente, se ha iniciado en la linea de
investigacion relacionada con pensamiento algebraico.



Secretaria académica

Maria Dolores
Amores Morales

Profesora Titular de Escuela Universitaria. Departamento de Didéacticas Especificas. Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UCO. Area de Didactica de la Expresién Musical.

Su experiencia profesional en diferentes niveles educativos (infantil, primaria, ensefianzas de régimen especial —
musica y Danza— y universidad) le llevan a creer en la importancia de la necesidad del trabajo conjunto de todos los
estamentos para una buena formacién inicial del docente.

Posee experiencia en gestidn universitaria en diversas secretarias, ademas como coordinadora del Aula de Danza de
la UCO. Su linea de trabajo gira en tormo a la musica y movimiento en Educacién Infantil y Primaria. Imparte docencia
en la UCO en los Grados de Educacion Primaria y el Master Interuniversitario en Investigacién y Anélisis del Flamenco.

Vicedecanato de estudlantes, cultura y calldad

Juan Calmaestra
Villén

Profesor Titular del Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién en el Departamento de Psicologia de la Universidad
de Cérdoba. Imparte docencia en el Grado de Educacion Primaria, en el Méaster Universitario en profesorado de
ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato y en el Méaster de Psicologia Aplicada a la Educacién y el Bienestar
Social de la UCO

Antiguo estudiante de esta Facultad en la que cursé estudios de Diplomado en Educacién Primaria, Licenciado en
Psicopedagogia, Master en Psicologia Aplicada y Doctorado. Se caracteriza por la pasién hacia la educacién y la
psicologia y la firme creencia de que en esta facultad se construye el futuro de nuestra sociedad.

Su linea de investigacion se centra en el estudio del cyberbullying, el bullying y la convivencia escolar, especialmente
en el disefio de programas psicoeducativos que mejoren las relaciones entre los escolares y prevengan la violencia
escolar.



Vicedecanato de ordenaclon académlica

Inmaculada C.
Marin Lopez

Profesora del Departamento de Educacidn, area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion. Graduada en
Educacién Primaria con Mencién Lengua Extranjera Inglés, Méaster en Intervencién e Investigacién Psicoldgica en Justicia,
Salud y Bienestar Social, y Doctora por la Universidad de Cérdoba en la linea de Psicologia Aplicada a la Educacién, con
mencidn internacional.

Imparte docencia en el Grado en Educacién Primaria y en el Grado de Educacién Infantil de la Universidad de Cérdoba.
Ademéds, forma parte de la Unidad de Garantia de Calidad del Master de Educacion Inclusiva de dicha institucién.

Su trayectoria formativa y su recorrido investigador se nutren del ideal sobre la importancia de una educacién publica de
calidad que sea inclusiva, como pilar fundamental para el desarrollo integral de la sociedad.

Sus intereses de investigacion se centran en las competencias socioemocionales y morales, en sus dimensiones offline y
online, asi como en el estudio de factores de proteccién y riesgo de fendmenos como el cyberbullying, ciberodio, y
consumo de sustancias, entre otros. Es miembro del Laboratorio de Estudios sobre Convivencia y Prevencién de la
Violencia, de la Universidad de Cérdoba.

Vicedecanato de relaclones Instituclonales, movllidad y bllingiilsmo

Cristina A. Huertas
Abril

Profesora Titular del 4drea de Filologia Inglesa. Imparte docencia en el Grado en Educacién Primaria, en el Méster
Universitario en Estudios Ingleses Avanzados (Lingtistica Cognitiva/Literatura) y Educacion Bilingle y en el Master
Universitario en Traduccion Especializada (Inglés / Francés / Alemén - Espafiol) de la Universidad de Cérdoba, y forma parte
del Programa de Doctorado Interuniversitario en Lenguas y Culturas de las Universidades de Cérdoba, Extremadura,
Huelva y Jaén.

Su trayectoria académica estd marcada por su pasidn por las lenguas y la colaboracién entre docentes e investigadores, y
esta convencida de que una educacién bilingie de calidad, con los recursos necesarios, trae numerosos beneficios a todos
los niveles.

Su principal linea de investigacion se centra en el uso de la tecnologia educativa para la ensefianza y el aprendizaje del
inglés como lengua extranjera y la educacién bilinglie, prestando una especial atencién a la formacion de los futuros y
futuras docentes.



Vicedecanato de practicum, empleabilidad y transferencia

Elvira Ferndndez
de Ahumada

Profesora contratada doctora del Departamento de Mateméticas en el Area de Didactica de la Matematica de la
Universidad de Cérdoba. Imparte docencia en el Grado de Educacion Primaria. Es coordinadora de practicas del Master
Universitario en profesorado de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) y, a partir del curso 2024/2025, se incorpora a dicho maéster en la Universidad de Cérdoba. Colabora
con diversos centros educativos, a través de los CEP de Cérdoba y provincia, para la mejora y desarrollo de los proyectos
matemaéticos de centro.

El entusiasmo por su trabajo ha marcado cada paso de su trayectoria profesional. Cree firmemente en la importancia de
aunar esfuerzos para formar profesionales excelentes y ejemplares, que busquen alcanzar su maximo potencial para una
educacién que derribe barreras.

Sus lineas de investigacion se centran en el desarrollo del sentido numérico y algebraico en los primeros afios de
aprendizaje, la mejora de la competencia matematica de los futuros docentes en lo relacionado con la resolucion de
problemas y la modelizacién, el uso de los mundos virtuales inmersivos con fines educativos y la conjuncién de
matematicas y bilinglismo.



Coordinaclones

Grado en Educacion Infantil

Azahara Milldn Jiménez Millan

Profesora del Departamento de Educacién, area de Didactica y
Organizacién Escolar. Graduada en Educacién Primaria con
Mencién en Necesidades Educativas Especificas, Master en
Educacion Inclusiva, y Doctora por la Universidad de Cérdoba
con mencidn internacional.

Imparte docencia en los Grados de Educacién Infantil y
Educacién Primaria. Miembro del grupo de investigacién
Educacidn, Diversidad y Sociedad (SEJ-477).

Su trayectoria formativa, de investigacién y transferencia se
vincula a la responsabilidad social universitaria.

Sus intereses de investigacidn se centran en liderazgo vy justicia
social, diversidad e inclusién en educacién superior.

Grado en Educacion Primaria

Esther Vega Gea

Profesora Contratada Doctora del drea de Didactica y
Organizacién Escolar en el Departamento de Educacion.
Imparto docencia en el Grado de Educacién Primaria, en el
Master Universitario en profesorado de ensefianza secundaria
obligatoria y bachillerato y en el Master de Educacion
Inclusiva.

Antigua estudiante de esta Facultad en la que cursd sus
estudios de Licenciada en Psicopedagogia, Master en
Psicologia Aplicada y Doctorado.

Entre sus lineas de investigacidn se encuentran el estudio de
las violencias socioeducativas (bullying, cyberbullying, dating

violence...), la educacién inclusiva y el uso problemético de las
TIC.



Grado en Educacion Social

B Sonia Garcia Segura

Profesora del Area de Didactica y Organizacién Escolar del
Departamento de Educacién. Graduada en Pedagogia y
Doctora en Antropologia Social por la Universidad de Granada.

Imparte docencia en el Grado en Educacién Social y en el
Master Universitario en Educacién Inclusiva de la Universidad
de Cérdoba. Forma parte del Consejo Académico de dicho
master y es la responsable de la coordinacién de las practicas
académicas curriculares. Ademaés, es miembro del grupo de
investigacion Infancia, Ciudadania, Democracia y Educacion,
INCIDE (SEJ-614).

Su experiencia previa en diferentes instituciones publicas
vinculadas con el dmbito del empleo y la orientacién laboral le
han aportado una enriquecedora visién de la complejidad de
los procesos de inclusidn social y del empoderamiento de las
personas. Actualmente, como PDI ha centrado sus intereses de
investigacion en la educacién intercultural y la inclusién
sociolaboral de grupos en situacién de especial vulnerabilidad.

Grado en Psicologia

Bernardino Fernandez Calvo

Investigador Contratado en el Area de Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicoldgicos en el Departamento de Psicologia de
la Universidad de Cérdoba. Ha sido Investigador Distinguido
Senior "programa Beatriz Galindo” en la misma institucién y
Profesor en diversas universidades internacionales. Es Doctor en
Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad de Salamanca.

Imparte docencia en el Grado en Psicologia y en el Méster de
Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Cérdoba. Su
actuacién profesional se dirige hacia la neuropsicologia
geriatrica y la rehabilitacién neuropsicoldgica.

En el &mbito de la investigacidn, su linea de trabajo se enfoca en
el estudio de la enfermedad de Alzheimer desde una perspectiva
neuropsicoldgica. Especificamente, investiga los marcadores
neuropsicoldgicos que pueden facilitar un diagndstico temprano
de esta enfermedad, asi como el disefio de terapias no
farmacoldgicas dirigidas tanto a los pacientes como a sus
cuidadores, con el propdsito de mejorar su calidad de vida.



Coordinacion de practicum y transferencia

Alicia Jurado
Lopez

Profesora del Area de Didactica de las Ciencias Experimentales del Departamento de Didacticas
Especificas de la Universidad de Cérdoba. Doctora en Ciencias Quimicas por la Universidad de Cérdoba.
Imparte docencia en los grados de Educacién Primaria y Educacidn Infantil en la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Psicologia de la citada universidad.

Su experiencia en distintos &mbitos de la universidad y el sector privado, la han llevado a concluir que la
investigacion cientifica debe siempre mirar a la sociedad para que ésta entienda el valor del conocimiento
y que investigar para dar una formacién de calidad en ciencias a los futuros docentes, responsables en
gran parte de la posicidn ante la ciencia que desarrolle la ciudadania es un reto apasionante.

Sus principales lineas de investigaciéon como parte del grupo INDICES (Investigacién en Didéactica de las
Ciencias Experimentales y Sociales, SEJ-544) se basan en el uso de la gamificacion y juegos de mesa para
la didactica de las Ciencias Experimentales, el estudio de los errores conceptuales en Ciencias
Experimentales del estudiantado de los Grados en Educacién Infantil y Primaria y el disefio de acciones
destinadas a reducir la brecha de género existente en las areas cientifico-tecnoldgicas.



Lineas estratégicas

Las acciones que pretendemos desarrollar en este equipo pivotan en
torno a seis lineas estratégicas relacionadas con las componentes y
sefas de identidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Psicologia.

LAS PERSONAS

LOS ESPACIOS

ORDENACION
ACADEMICA

INTERNACIONALIZACION

RELACIONES CON LA
SOCIEDAD, PRACTICAS,
TRANSFERENCIA E
INNOVACION,

INCLUSION,
IGUALDAD Y
EQUIDAD/
COMPROMISO SOCIAL



AR

Las personas

Las personas son el eje central de todas las propuestas de este programa.

En relacién con el estudiantado, consideramos que hay tres ejes principales de actuacion, que tienen que ver con el
compromiso con el aprendizaje, la trascendencia de las profesiones para las que se estan preparando y el bienestar
integral. Teniendo en cuenta esto, proponemos las siguientes actuaciones:

Fomentar un ambiente donde el estudiantado se sienta comprometido con su formacién.

Poner de manifiesto la relevancia y trascendencia de las profesiones para las que se estédn preparando. Para
ello, entre otras actuaciones, invitaremos a profesionales destacados a compartir sus experiencias y motivar a
los estudiantes a visualizar su impacto futuro en la sociedad.

Promover la participacién del estudiantado en los espacios de reflexion y debate para la mejora de la Facultad
y, de manera especifica, en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Crear espacios de didlogo para escuchar sus necesidades y expectativas, asegurando que se sientan parte
integral de nuestra comunidad académica. Para ello, se estudiara la creacién de la figura de tutoria por grupo
clase dentro del Plan de Accién Tutorial (PATU), mejorando la orientacién académica y profesional del
estudiantado, estableciendo reuniones informativas sobre temas de interés. Del mismo modo, se estableceran
reuniones periddicas con el estudiantado para atender a sus necesidades.

Enfatizar la importancia del bienestar emocional, fisico y social. Para ello, difundiremos entre el estudiantado
informacidn sobre la existencia de la Unidad de Atencién Psicolégica de la UCO, daremos difusidn a las
actividades deportivas propuestas desde UCODeportes y facilitaremos espacios de encuentro y socializacién.

En relacién con el profesorado, nuestro objetivo es facilitar que el profesorado sea agente de cambio en la formacién
de los futuros profesionales. Sus competencias y habilidades son fundamentales para el éxito de nuestra facultad.



Consideramos que las actuaciones deben mostrar el compromiso con la excelencia docente e investigadora, con la
practica basada en evidencias cientificas, la mentoria, el acompafiamiento y la formacién continua. Por eso, nos
proponemos:

Promover programas de acompafiamiento entre profesorado experimentado y nuevos docentes. Este
acompafiamiento o mentoria no solo se debe centrar en aspectos académicos, sino también en el desarrollo
profesional y personal.

Poner de manifiesto el compromiso del profesorado con la ensefianza es fundamental para el éxito de nuestros
estudiantes. El profesorado debe ser un modelo a seguir, promoviendo la aplicacién de investigaciones y
practicas informadas desde las evidencias cientificas en su ensefianza.

Facilitar la formacién continua del profesorado. Es indiscutible que la actualizacién constante es esencial. Por
ello, trataremos de organizar actividades formativas especificas para nuestro centro a través de talleres,
seminarios y conferencias sobre los Ultimos avances en nuestras disciplinas.

Seguir involucrando al profesorado en la toma de decisiones sobre los planes de estudios. No cabe duda de
que el profesorado debe seguir formando parte de los equipos de disefio y revisién de planes de estudio en
distintos niveles y modalidades del sistema educativo. Su participacién garantizard que los programas
académicos estén alineados con las necesidades actuales y futuras de los estudiantes.

En relacién con el Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios, consideramos que son el motor que
impulsa el funcionamiento diario de nuestra facultad. Son quienes gestionan los procesos administrativos, mantienen
en orden las infraestructuras y garantizan el bienestar de toda la comunidad educativa. Es por ello por lo que es
necesario mantener una comunicaciéon permanente con los distintos servicios del Centro para conocer de primera
mano sus necesidades y preocupaciones. Al mismo tiempo, es importante apoyar las demandas de este colectivo en
términos de la actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), ya que la Facultad necesita una dotacion de
personal adecuada a la actividad que en ella se realiza. Por Ultimo, trataremos de seguir fomentando la integracién de
los servicios del centro en las numerosas actividades que en él se celebran.



i
Los espacios

Las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia requieren de un mantenimiento propio de
un edificio de més de treinta afos. Este mantenimiento parte del respeto al valor que tiene en si mismo. Teniendo esto
en mente, nos proponemos hacer un estudio exhaustivo de necesidades y prioridades para transformar los espacios.
Esta transformacién tendra en cuenta el uso pedagdgico de estos y la accesibilidad tanto a nivel arquitecténico como
a nivel cognitivo.

Partimos de las iniciativas del equipo anterior, como el modelo de transformacién del Aula de Nuevas Tecnologias 1
en Aula de Innovacién Metodoldgica, asi como de modelos que parten de proyectos de innovaciéon docente
transformando espacios exteriores en espacios pedagdgicos, como son las aulas exteriores Aula Jardin y Aula Monte
Mediterraneo.

Pretendemos desarrollar un plan integral de actuacién cuyas acciones se abordaran siguiendo una hoja de ruta que
establezca prioridades en funcion de las necesidades. Algunas iniciativas que se contemplarén en dicho plan serén:

e Avanzar en la creacién, adecuacién y redistribucién de espacios con la colaboracién de los distintos
departamentos.

e Seguir avanzando en el sistema de electrificacion en las diferentes aulas de la Facultad.

e Renovar los equipos informéticos de las aulas, realizando un mantenimiento periédico de los mismos.
Asimismo, se suprimiran los equipos informaticos de las aulas de Nuevas Tecnologias 2 y 3, dejando un
sistema de préstamo para el estudiantado que lo necesite.

e Ajustar y flexibilizar el mobiliario de las aulas para adaptarlo al desarrollo de metodologias activas de
aprendizaje.

e Reformar el espacio exterior de “La Casita” para potenciar su uso.



e Revisary mejorar los equipamientos de las aulas especificas en colaboracién con los departamentos.

e Fomentar la eficiencia energética del edificio con nuevos sistemas de iluminacién y climatizacién.

e Iniciar un estudio para la instalacidén de paneles solares en el edificio, como una accidn estratégica.

e Seguir avanzando en la consecucion de los distintos niveles del programa Trébol en el Decanato y otros
servicios de la Facultad.

En paralelo a la transformacion del edificio de la Facultad, iniciaremos las acciones pertinentes en el Rectorado para
la ampliacion de la Facultad en los terrenos disponibles. Somos conscientes de que esto es una iniciativa a largo plazo,
mientras tanto, debemos velar por la adecuacion del Aulario Menéndez Pidal para que la comunidad educativa se
sienta lo mas cdmoda posible en este aulario.



Ordenacion académica

Partimos de un escenario de consolidacidn de los cuatro grados que se imparten en el centro, pero con el horizonte
puesto en la adaptacion de estas titulaciones al Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Actualmente, existen Comisiones de
plan de estudios especificas por titulacién que estan abordando esta tarea de revisar los titulos en pro de la calidad
de estos y buscando la excelencia en la formaciéon de los futuros egresados y egresadas.

El propdsito es seguir creciendo en titulaciones, primero apostando por la solicitud del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte cuando se revise el nuevo mapa de titulaciones de Andalucia para el periodo 2025-
2029, aprobado recientemente por el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades. En segundo lugar, analizando
detenidamente qué titulaciones demanda la sociedad en relacién con el perfil de nuestra Facultad.

Por otro lado, consideramos que es necesario solicitar al Rectorado que el Méaster Universitario en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas pase a depender de
la Facultad. Esta propuesta se basa en los siguientes argumentos:

e Especializacién en educacion: nuestra facultad estéd especializada en la teoria y practica educativas. Esto nos
permite ofrecer un marco tedrico sélido y actualizado que es esencial para la formacién de docentes. Contamos
con profesorado experto en pedagogia, didactica y psicologia educativa, lo cual es fundamental para un
master de formacién del profesorado.

e Experiencia en formacién docente: la Facultad tiene una larguisima trayectoria y experiencia en la formacién
de profesionales de la educacidn. Estamos familiarizadas con los desafios y las necesidades especificas de los
docentes en formacidn. Por lo tanto, podemos adaptar el curriculo y los métodos de ensefianza a las demandas
actuales y futuras del campo educativo.



Acceso a recursos pedagdgicos: nuestra facultad tiene una gran variedad de recursos didacticos, como
laboratorios de ensefianza, biblioteca especializada y tecnologia educativa, esenciales para la formacién
practica de los futuros docentes. Por eso, albergamos la docencia de muchos médulos especificos de las
especialidades del master que se estan ofertando. Ademaés, nuestra conexién con escuelas y otros centros
educativos facilita la organizacion de préacticas y experiencias de campo.

Investigacion en educacion: la Facultad es, ademas, centro de investigacion que genera conocimiento sobre
métodos de ensefanza, evaluacién y aprendizaje. Incorporar este conocimiento actualizado al méaster asegura
que los futuros profesores estén al tanto de las Gltimas tendencias y técnicas en educacion.

Cohesién y coherencia del programa: al centralizar la responsabilidad del méaster en la Facultad, se facilita la
cohesidén y coherencia del programa educativo. Esto asegura que todos los componentes del master estén
alineados con los objetivos educativos y respondan de manera integral a las necesidades de formacion
docente.

Con respecto al aseguramiento de la Calidad:

Se seguird trabajando en el modelo IMPLANTA de acreditacién institucional propuesto por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), contribuyendo a la mejora del modelo de Gestién de
la Calidad de los titulos de nuestro Centro.

Se fomentara el trabajo de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, tratando de visibilizar ain mas su
labor, potenciando de este modo la Cultura de Calidad en la Facultad.

En relacién con la coordinacion de titulacion, en el trabajo que se ha venido realizando, se ha detectado que es
necesario establecer nuevos mecanismos de coordinacién horizontal, que permitan tener un mayor acercamiento a
las realidades de cada grupo clase. Es por ello por lo que se plantea organizar reuniones de equipos docentes que
coinciden en el mismo cuatrimestre impartiendo docencia al mismo grupo de estudiantes. En estas reuniones, se
pretende abordar cuestiones no solo de caracter académico, sino también cuestiones relacionadas con actitudes del
estudiantado para con su formacion.



®

Internacionalizacion

En un mundo cada vez més interconectado, la internacionalizacién se convierte en un pilar fundamental para el éxito
académico y profesional de nuestros estudiantes y docentes. La internacionalizacidén no es solo una estrategia, sino
una parte esencial de nuestra identidad como institucion educativa. Por ello, no solo implica enviar a nuestra
comunidad educativa al extranjero, sino también abrir nuestras puertas a la diversidad cultural y académica. La
presencia de estudiantes, profesorado y personal técnico, de gestion, y de administracién y servicios internacionales
en nuestro centro enriquece la experiencia de aprendizaje y la forma en que vivimos la Facultad. Exponerse a
diferentes perspectivas y enfoques nos hace mas completos como profesionales. Nuestra Facultad tiene la
responsabilidad de formar ciudadanos globales comprometidos con la justicia social y la sostenibilidad. La
internacionalizacion nos permite abordar desafios globales desde una perspectiva informada y colaborativa.

Con el objetivo de seguir fomentando la movilidad nacional e internacional de estudiantado, profesorado y PTGAS
en relacion con la formacién y docencia, consolidaremos una serie de acciones como son:

e Asesorar sobre oportunidades y acciones para los intercambios académicos, con atenciéon a comunidad
universitaria en situacion de vulnerabilidad como la discapacidad.

e Explorary promover las oportunidades que ofrece la movilidad asociada a cooperacion para el desarrollo.

e Consolidar los convenios ya existentes y abrir nuevas vias de colaboracién interuniversitaria.

e Promover la coordinacién institucional de las visitas docentes para el aprovechamiento académico y cultural
de la FCEP, facilitando la difusion de estas actividades para el conjunto del estudiantado, profesorado y PTGAS.

e Facilitar las précticas curriculares y extracurriculares en universidades nacionales y extranjeras, y fomentar que
el estudiantado internacional pueda realizar practicas curriculares y extracurriculares segun los planes de
estudios de los Grados de la FCEP.



e Realizar jornadas anuales dirigidas al estudiantado outgoing donde participen antiguos estudiantes de
movilidad para ofrecer informacién sobre los programas y las experiencias de movilidad en los diferentes
destinos.

e Reorganizary operativizar la tutoria docente para la movilidad de estudiantes incoming y outgoing.

e Propiciar la creacion de Programas Intensivos Combinados (Blended Intensive Programmes o BIP) en el marco
del programa Erasmus+. Los BIP ofrecen una interesante oportunidad de movilidad internacional de corta
duracién y pueden estar orientados tanto al estudiantado para formarse en otras universidades extranjeras
como al profesorado para docencia y formacién, siendo esta una posibilidad también para el PTGAS.

e Nos proponemos aumentar la visibilidad nacional e internacional de los Grados de la FCEP promoviendo la
participacién de estudiantado y profesorado en actividades de hermanamiento (eTwinning) con otras
universidades, asi como fomentando la participacién del profesorado de la FCEP en redes internacionales.

En relaciéon con los itinerarios bilingles, trataremos de facilitar la coordinacién y asesorar al profesorado vy al
estudiantado de los itinerarios bilinglies para aumentar la calidad de estos estudios. Asimismo, se estudiara iniciar un
plan especifico de apoyo e incentivos al profesorado de los itinerarios.

Por ultimo, exploraremos las oportunidades que nos ofrece la participacién de la Universidad de Cérdoba en la alianza
de Universidades INVEST para el desarrollo de programas conjuntos con universidades extranjeras, ofreciendo
oportunidades de investigacién y proyectos colaborativos.



Relaciones con la sociedad, practicas, transferencia e
innovacion

En el &mbito de las relaciones con la sociedad, nos gustaria que la Facultad sea reconocida como una Facultad abierta,
con ganas de aportar y aprender de los centros de educacién, instituciones, entidades y administraciones que reciben
a nuestro estudiantado y con las que ya se colabora. Todo ello estaria propiciado por un clima de confianza mutua
entre este tejido social y la Facultad, desde el firme convencimiento del rico aprendizaje bidireccional que tiene lugar
por el trabajo conjunto. Se fomentaran las sinergias internas de los grupos y lineas de investigacion de la FCEP,
ayudando a la consolidacion del personal investigador y los grupos de investigacion, para promover la transferencia
de los resultados a la sociedad, en linea con los objetivos estratégicos de la Facultad.

En relacién con el practicum, proponemos:

e Seguir trabajando en la transformacién de los seminarios de practicas, iniciada durante el curso actual, hacia
espacios de reflexion sobre el binomio teoria-préactica.

e Facilitar intercambios entre profesionales de la educacién y la psicologia en los practicums de los distintos
grados para enriquecer estos espacios de aprendizaje con visiones sinérgicas.

e Avanzar en el establecimiento de una red de comunicacién fluida y de lazos mas cercanos con las entidades y
centros que acogen a nuestro estudiantado, ahondando en las sinergias con el mas alto nivel de implicacién.

e Acercar al estudiantado a la realidad de un mundo laboral, donde no exista brecha entre la investigacion y el
conocimiento que se adquiere en la Universidad y el desempeno profesional. Para ello, se plantea el diseno
de un hackaton psicoeducativo donde los estudiantes, docentes y profesionales del sector se rednan para
resolver desafios de su dmbito de actuacion.



e Reforzar la formacién de los profesionales acompafantes y tutores académicos de cara a potenciar su
intervencién en los seminarios de practicas.

e Promover programas de mentoria entre docentes experimentados y principiantes para introducirlos en la labor
de tutoria académica.

e Reconocer la importancia del bienestar emocional de los estudiantes durante las practicas y proporcionar
recursos de apoyo en caso de dificultad.

e Abordar la importancia de trabajar con el estudiantado, de los Grados en Educacién Infantil y Primaria, el
codigo deontoldgico de la practica profesional.

En relacidn con la transferencia:

e Posibilitar la creacién de un catdlogo de habilidades y compromisos de la Facultad basado en:

o La elaboracién de un diagnédstico de colaboraciones ya existentes entre la Facultad y centros de
educacién, instituciones, entidades y administraciones.

o Larecopilacion de demandas de los centros de educacién, instituciones, entidades y administraciones,
en sus diferentes ambitos de actuacion.

e Avanzar en la vision de la Facultad sobre transferencia en el ambito de la educacién y la psicologia con el
objetivo de trasladar demandas maés claras a la oficina de transferencia de resultados de investigacion (OTRI).

e Promover espacios donde se compartan experiencias de transferencia del profesorado de la Facultad.

e Dar visibilidad a la labor investigadora que se lleva a cabo en la Facultad en eventos de diversa indole:
participacion en proyectos integrados de grupos de investigacion- escuelas o asociaciones, Paseo por la
Ciencia, etc.

e Propiciar la imparticién de talleres, seminarios o conferencias en colaboracién con los Centros de Profesorado
como una forma de transferencia en el &mbito de la psicologia y la educacion.



En relacién con la innovacién:

e Seleccionar préacticas innovadoras que aborden las principales dificultades con las que se encuentran los
docentes, basadas en las evidencias cientificas, en el &mbito de la educacién y la psicologia y darlas a conocer
mediante la generacion de espacios de encuentro para el intercambio de experiencias innovadoras exitosas
en nuestros dmbitos de conocimiento a través de unas jornadas de Innovacién Docente en Psicologia y
Educacidn.

En relacion con la empleabilidad, partiremos de un balance de los planes anteriores para continuar el trabajo realizado
hasta ahora atendiendo a las necesidades y demandas del estudiantado y a las del sector profesional.



¢

/ Incluslion, Igualdad y equldad/compromliso soclal

Entre las sefias de identidad de nuestra Facultad se encuentra una cultura institucional comprometida con las politicas
de inclusién e igualdad, no solo dando respuesta al imperativo legislativo y los estatutos de la institucién sino como
un convencimiento de que la universidad que queremos es un lugar donde todos estemos presentes y participemos
para avanzar en justicia social.

A pesar de los avances hasta el momento, somos conscientes de que es necesario continuar en esta direccién. De esta
manera, alineados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los recientes documentos |/
Diagnéstico de Inclusién y Il Plan de Igualdad de la UCO, el concepto de igualdad e inclusion se relaciona con el
bienestar en el desarrollo de la vida académica y profesional de toda la comunidad universitaria (estudiantado, PDl y
PTGAS)y, en especial, de aquellas personas en situacion de infrarrepresentacion, vulnerabilidad o desigualdad. Por
tanto, es un asunto transversal que atraviesa todos los dmbitos y la responsabilidad es de todos. Por ello, algunas de
las medidas propuestas previamente se plantean desde esta mirada tales como aquellas relacionadas con
accesibilidad en los espacios de la Facultad, Unidad de atencién psicoldgica, acompafamiento a la incorporacién de
profesorado novel, Plan de Accién Tutorial, movilidad entre otras.

Con este compromiso, nos proponemos:

e Dar continuidad a las medidas de accién positiva existentes de conciliacién para la comunidad universitaria.

e Visibilizar la red de equidad como espacio seguro y de didlogo para avanzar en igualdad e inclusién.

e Visibilizar el Area de Inclusién como servicio institucional de apoyo para toda la comunidad universitaria tanto
para la nueva incorporacién como para la vida universitaria y académica.

e Disefar un Plan de Acogida para el profesorado novel que ponga a su disposicién informacion relevante, pero
también sirva de acompafamiento de las tareas de docencia, investigacién y gestién.



Promover el conocimiento del enfoque del Diseno Universal del Aprendizaje (DUA) para el desarrollo de
buenas practicas docentes en materia de inclusion y hacer difusién de estas.

Continuar con la realizacion de campanfas de sensibilizacién y formacidon que contribuyan a la creacion y
consolidacion del clima y cultura institucional inclusiva.

Reforzar y ampliar actividades de formacién y espacios de encuentro en materia de igualdad e inclusién
dirigidas a responsables y a toda la comunidad universitaria.

Incentivar la participacién en los Organos de Gobierno y representacién de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad o infrarrepresentacion.

Difundir y promover la relacion con la sociedad a través de organizaciones, instituciones y/o asociaciones que
trabajen en pro de la igualdad y la inclusidn.



