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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE:

Antropologia pedag6gica y pluriculturalismo. Teorias atuales sobre marginacién y desviacién
social. Programas de garantia social. Politicas de reinsercién a través de las instituciones
educativas. Elaboracién de un proyecto didactico encaminado a la reinsercion.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS :
Haber cursado asignaturas troncales de primer o segundo curso de Psicopedagogia

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Se trata de una materia opcional que prepara para el andlisis y la intervencion educativa en
contextos sociales afectados de privacion sociocultural y econdémica, como factores de
vulnerabilidad y riesgo de exclusién social. Importante para aquellos estudiantes deseosos de
focalizar su trabajo hacia estos sectores sociales.

2.3. RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los estudiantes mas inclinados hacia la orientacion psicoeducativa y la
intervencion a través de programas de educacion no formal o informal.
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2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES
A. Capacidad de analisis y sintesis.
J. Toma de decisiones.
K. Capacidad critica y autocritica.
N. Habilidades para trabajar en equipo interdisciplinario.
Q. Reconocimiento de la Diversidad y la Multiculturalidad.
R. Compromiso ético.
Z. Comprension de culturas y costumbres de otros paises.

3.2 ESPECIFICAS:

e Cognitivas:

Conocer los sistemas sociales, institucionales y comunitarios que inciden en el proceso
socializador y educativo.

Conocer y tener una opinién relevante y critica sobre el estado actual de desarrollo de los
pueblos y las comunidades y valorar criticamente las fuentes de crecimiento econémico y social.

1.13. Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la evaluacion de

programas e intervenciones psicopedagogicas.

e Procedimentales:

Activar estrategias de diagndstico para facilitar el conocimiento de las personas y, a partir de
él disefiar y desarrollar intervenciones psicopedagogicas oportunas.

Activar estrategias de asesoria docente para facilitar la atencion a la diversidad, asi como la
innovacion, disefio y desarrollo del curriculum.

2.15. Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicoeducativo.

e Actitudinales:

3.7. Mostrar una actitud de motivacién hacia nuevos retos y capacidad de adaptacion a
experiencias innovadoras en el ambito psicopedagdgico.

3.9. Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el &mbito de sus
responsabilidades, a mejorar la cohesidn social y a desarrollar una actitud inclusiva.

3.10. Respetar y valorar la diversidad cultural y ética como un elemento de enriquecimiento
humano.

. OBJETIVOS

Generar pensamiento critico y dominio intelectual para el analisis psicosocial de la

marginacion de culturas, grupos y personas, en el contexto de la globalizacion econémica y

la interculturalidad. (K, Z, 1.3., 3.7.)

2. Elaborar conceptos interdisciplinares de ciencia social para construir una red de ideas sobre
el papel de la educacion en la prevencion de la exclusion y marginacion social de personas y
grupos. (A, R, 1.2.,,2.2,,3.3))

3. Dominar competencias tedricas e instrumentales para la elaboracion de disefios y estrategias
educativas preventivas y paliativas de la exclusion social, la violencia racista y xendfoba, y
la marginalidad, asi como para la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. (A, J, N,
1.13., 2.3, 3.3,,3.10)

4. Adquirir destrezas y competencia practica para el desarrollo de programas y estrategias

concretas de prevencion focalizada en las necesidades concretas de integracion social de

personas y grupos. (J, K, N, 1.13., 2.3, 2.15,, 3.3, 3.10)
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5. METODOLOGIA

La accién didactica de esta asignatura estara basada en un modelo constructivista de ensefianza-
aprendizaje que, partiendo del andlisis de los grandes conceptos de la ciencia social en relacion
al fendbmeno psicoldgico y social de la exclusion y la marginalidad, busca la elaboracién de un




dominio intelectual y préctico sobre los problemas que se estudian. Se trata de un modelo que
articula el aprendizaje significativo con el entrenamiento y dominio en competencias para el
disefio de proyectos y programas de intervencién para la prevencion en los distintos problemas
de exclusion, marginacion social y violencia en distintos contextos, desde la escolaridad
obligatoria hasta otros escenarios sociales pluriculturales.

Actividades: una secuencia de aprendizaje en espiral estard presente tanto en las actividades
presenciales (de aula) como en las que realizaran los y las estudiantes fuera del aula (no
presenciales). Asi la ensefianza partira de los conocimientos previos de los y las estudiantes
(teorias implicitas e ideas preconcebidas) y a través de lecturas, lecciones docentes y debates en
clase, tratara de articular la actividad individual y la de grupo cooperativo, en orden al dominio
conceptual e instrumental de los contenidos tedricos y practicos.

Las sesiones de practicas, destinadas a ayudar a los estudiantes en el disefio y desarrollo de
proyectos y programas de intervencion para la integracion de minorias marginadas o excluidas,
discurriran mediante una secuencia de actividades individuales y de grupo cooperativo, en las
que se adquieran competencias en el disefio y evaluacion de estrategias.

Las horas no presenciales se dedicaran tanto a la basqueda de material bibliografico, informacion
sobre casos, y eleccion de problemas, como al disefio de proyectos y programas de intervencion
para la integracion de grupos, personas y comunidades, partiendo del analisis de necesidades,
conflictos y/o retos socioculturales.

Recursos bibliogréficos, apuntes de los temas y guiones de clases préacticas y tedricas, estaran
disponibles para los y las estudiantes, con una semana de antelacion, para que las sesiones de
aula permitan la actividad tanto individual como grupal. Seran recursos, ademas de los guiones y
material bibliogréafico, estudios de casos, modelos de programas y proyectos, videos, peliculas,
informes, y en general todo aquello que permita la ejemplificacion que faciliten el entrenamiento
en competencias teorico-practicos para la intervencion. Ineludiblemente se tratara de utilizar las
facilidades que internet brinda como base para la documentacién y la busqueda de datos y
referencias.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER CUATRIMESTRE:

N° de Horas en créditos ECTS: 97,5
e Clases Teoricas: 21
e Clases Practicas: 10,5

Actividades en colaboracion con el profesor: 13,5
e Exposiciones y Seminarios
e Tutorias especializadas colectivas ( presenciales o virtuales):

Actividades autonomas del alumnado: 52,5

Horas de estudio

Preparacién de Trabajos

Tutorias individuales (presenciales o virtuales).
Realizacion de Examenes

6. TECNICAS DOCENTES:

Sesiones académicas tedricas: X | Exposicion y debate: X | Tutorias especializadas: X

Sesiones académicas practicas: X | Visitas y excursiones: X | Control lecturas y ensayos: X

Otros:
e Elaboracién de proyectos y programas de intervencion social
e Exposiciones y seminarios sobre temas monogréaficos
e Ensayos tutorizados sobre aproximaciones y modelos de intervencion
e Realizacion de blsqueda de bibliografia y documental en la red




7. BLOQUES TEMATICOS:

Bloque I - Introduccion a la intervencion psicosocial en materia de exclusion.

Tema 1. Definicion juridica, cultural y psicosocial de minoria, exclusion y marginacion.

Tema 2. La aldea global: efectos de la globalizacion econémica sobre los paises y comunidades
en vias de desarrollo.

Bloque Il - Teorias actuales sobre marginacion y desviacién social.

Tema 3. El fendmeno migratorio y la diversidad cultural: convivencia y ciudadania.
Tema 4: Identidad cultural en un sistema globalizado: la diversidad cultural en los paises
desarrollados.

Bloque 111 — Sociedad y escuela pluricultural: Politicas y modelos educativos.

Tema 5. Educacion Multucultural versus Educacion Intercultural.

Tema 6. Asimilacionismo, Multiculturalismo e Interculturalismo: politicas y modelos educativos
derivados.

Tema 7. Retos escolares emergentes: violencia y bullying racista y xenéfobo.

Bloque IV — Programas de intervencion desde entidades socioculturales.
Tema 7. Jovenes y marginacion: inadaptacion, drogodependencia y violencia juvenil.
Tema 8: Solidaridad internacional: programas de cooperacion para el desarrollo.

Bloque IV - Elaboracién de proyectos didacticos inclusivos.

Practica 1. Disefio de programas educativos interculturales en contextos no formales.

Préctica 2. La diversidad cultural en el proyecto de centro educativo.

Préctica 3. La diversidad cultural en un proyecto socioeducativo inclusivo.

Practica 4: Intervencion psicopedagdgica en prevencion y afrontamiento de la violencia escolar
racista o xeno6foba.
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9. EVALUACION
Criterios
e Asistencia y participacion en las sesiones presenciales de aula y seminarios
¢ Asistencia a tutorias colectivas y/o individuales
e Participacion en los seminarios, debates y discusiones.
e Actividades de busquedas bibliogréficas, elaboracion y exposicion de temas
e Elaboracion y presentacion de trabajos e informes.
NOTA: La teoria de la asignatura computara un 70% de la nota final, complementada con
el 30% de la parte préctica.
Instrumentos
Pruebas, exdmenes y memoria de proyectos y seminarios.
Realizacion de un programa de intervencion en minorias marginadas.
Dominio y calidad de la comunicacién oral en las sesiones de exposicion.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
Revisién y seguimiento tutorial de la elaboracion de los trabajos propuestos.
Controles y revisiones de la dinamica de las sesiones de aula y de trabajo auténomo.
Prueba escrita individual sobre conceptos, procedimientos y actitudes desarrollados en cada
proyecto.
e Uso de Internet y aula virtual para el seguimiento del aprendizaje: foros, tutorias, etc.

e o o -

11 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

QUINCENA

Primer Sesiones de Clases Otras Actividades

cuatrimestre/Segundo/Anual teoria practicas actividades en | autobnomas del
colaboracion Alumnado

con Prof.

12 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

22 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

3% Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

42 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

52 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

62 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

72 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35

82 Quincena 2,63 1,32 1,7 7,35




