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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Delimitacion epistemoldgica y metodologica de la Intervencion Psicoeducativa. Modelos
fundamentales de intervencioén psicoeducativa. Modelo conceptual para la prestacion de servicios
psicopedagdgicos.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Podran acceder a los estudios de segundo ciclo conducentes al titulo oficial de Licenciado o
Licenciada en Psicopedagogia quienes se encuentren e posesion del titulo de Magisterio, en sus
diversas especialidades, o del titulo de Diplomado o Diplomada en Educaciéon Social, asi como
quienes hayan superado el primer ciclo de los estudios conducentes al titulo de Licenciado o
Licenciada e Pedagogia o e Psicologia. (BOE 13/01/93)

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La materia de Orientacion e Intervencioén Psicopedagogica es una plataforma curricular que permite
integrar y dar sentido practico a los aprendizajes adquiridos en otras disciplinas que conforman el
Plan de Estudios de Psicopedagogia. Por tanto, su estudio va a permitir que el alumnado ponga en
practica conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas en otras asignaturas

2.3. RECOMENDACIONES:

Es aconsejable, parar facilitar la comprension y estudio de la materia, que se tengan en cuenta la
relaciéon y complementariedad que ésta tiene con otras asignaturas del Plan de Estudios;
especialmente Diagnostico en Educacion, Educacion Especial, y Metodologia de la Accion Tutorial.




3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

B.- Capacidad para organizar y planificar.

D.- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

H.- habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
M.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

N.- Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):

o 1.6.- Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades
de las personas basandose en diferentes instrumentos y técnicas.

o 1.10.- Conocer los modelos tedricos y las disposiciiones legales
vigentes que estan relacionadas con el desarrollo profesional y
los estados de transicion a lo largo de la vida

o 1.13.- Conocer los principales modelos para disefnar e
implementar la evaluacion de programas e intervenciones
psicopedagogicas.

o Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

o 2.15.- Evaluar programas de innovacién e intervencion en el
ambito psicopedagogico.

o 2.16.- Organizar y gestionar servicios de orientacion educativa,
personal, y profesional.

o 2.18.- Disponer de capacidades para actuar en situaciones de
conflicto mediante la activacion de estrategias de mediacion y
dialogo.

e Actitudinales (Ser):

o 3.2.- Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el
respeto a la confidencialidad de la informacion, la veracidad, la
transparencia y la justicia.

o 3.3.- Poner en practica habilidades interpersonales de empatia,
capacidad de escucha activa, comunicacion fluida y colaboracion
permanente.

o 3.4.- Crear y mantener una relacion adecuada y posibilitadora
durante el proceso de orientacion, asesoria y ayuda.

4. OBJETIVOS

1. Identificar y analizar el marco conceptual y la evolucion histérica de la orientacion
psicopedagogica, valorando su funcién social y conocer las caracteristicas y
aportaciones de los distintos modelos de orientacion e intervencion
psicopedagogica (B; D; 1.10; 2.16; 3.3)




. Adquirir una vision critica y reflexiva de los diferentes modelos de orientacion e
intervencion psicopedagogica que permita el desarrollo de las competencias
requeridas para su utilizacion practica en distintos contextos y que favorezca la
configuracion de un modelo comprensivo propio (B; D; 1.10; 1.13; 2.18; 3.2; 3.3).
Conocer los modelos organizativos e institucionales de la orientacion
psicopedagogica en Europa, Espafia y en la Comunidad Auténoma Andaluza,
identificando sus diferencias y valorando sus aportaciones (B; D; 1.10).

. Distinguir y diferenciar las distintas areas y contextos de la orientacion y la

intervencion psicopedagdgica y fomentar la adquisicion las competencias,
destrezas y actitudes necesarias para lograr ejercer una relacion orientadora
efectiva en cualquier contexto de intervencion orientadora (D; M; N; 1.6; 1.10;
2.16;2.18; 3.2; 3.3; 3.4).
Afrontar el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de orientacion
psicopedagogica y conocer, seleccionar y utilizar adecuadamente las técnicas,
instrumentos, fuentes documentales y demds recursos para la orientacién y la
intervencion psicopedagogica (B; D; H; 1.6; 1.13; 2.15; 2.16; 2.18; 3.2; 3.3; 3.4).

. Conocer las principales modalidades, metodologias y lineas de investigacion en el
campo de la orientacion psicopedagogica (B; D; H; 1.10).

. Desarrollar habitos de trabajo y actitudes positivas para ejercer como un
profesional técnico responsable, critico y reflexivo; dispuesto a colaborar como
agente dinamizador y de cambio (B; D; M; N; 2.16; 2.18; 3.2; 3.3; 3.4).

. Identificar la realidad practica de la orientacion y la intervencion psicopedagdgica
en los distintos entornos, favoreciendo las relaciones con otros profesionales
implicados en la orientacion y el intercambio de experiencias orientadoras (D; M;
N; 1.6; 1.10; 2.16; 3.3; 3.4).

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditos ECTS: 162.5

Clases Teoricas*: 28
Clases Practicas*: 24.5

Actividades en colaboracion con el profesor: 22.5

Exposiciones por parte de grupos pequefios.

Puestas en comun.

Elaboracion de un proyecto tedrico-practico en grupo pequeiio.

Tutorias especializadas colectivas.

Tutorias especializadas individualizadas.

Control de conocimientos basicos.

Reflexion y debate en grupo.

Resolucion de casos practicos.

Resefia de la lectura de un libro o dos articulos (publicado en un periodo de 7
afios) en relacion con la orientacion educativa (caracter obligatorio).

Posibilidad de que intervenga en alguna sesion un miembro de los
Departamentos de Orientacion de los Centros de Educacion Secundaria y/o un

miembro del Equipo de Orientacion Educativa y/o profesional de la seccion
“Andalucia Orienta”del SAE.




Actividades autonomas del alumnado: 87.5

e Flaboracion y presentacion de un “Contrato de Aprendizaje”
Elaboracion de un glosario de términos (con carécter voluntario).
Diario de grupo (con caracter voluntario).
Busqueda bibliografica (con carécter voluntario).
Reuniones de grupo pequefio.
Horas de estudio.
Preparacion de Trabajos.
Tutorias especializadas individuales presenciales.
Realizacion de Examenes.
Preparacion de exposiciones.
Resolucion de un caso practico.

6. TECNICAS DOCENTES (seiiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su

asignatura. Puede sefialar més de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teoricas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X

Otros (especificar):
Discusiones y puestas en comun sesiones con grupos pequefios, mediano y grupo clase

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero

minimo ni maximo)

BLOQUE 1. CONCEPTUACION DE LA ORIENTACION Y DE LA
INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA
En primer lugar se analizard el concepto de Orientacion e Intervencion
Psicopedagbgica, sus dareas, funciones y principios y se abordard una rapida
introduccion al desarrollo histérico de esta materia.

Tema 1.Conceptualizacion de la Orientacion Educativa.

Tema 2. Principios basicos y funciones de la Orientacion.

Tema 3. Ambitos de intervencion de la Orientacién Educativa.

BLOQUE II. MODELOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
El segundo bloque estard centrado especificamente en la profundizacion de los tres
modelos clasicos de intervencion psicopedagogica.
Tema 4. Modelo clinico.
Tema 5. Modelo de intervencion por programas.
Tema 6. Modelo de consulta.
Tema 7. Modelo tecnoldgico.
Tema 8. Nuevas aportaciones: el modelo de consulta y formacion y la teoria de la
innovacion para la eficacia y mejora de la escuela

BLOQUE III. LA ESTUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ORIENTACION

PSICOPEDAGOGICA

A continuacion se aplicard los conocimientos antes abordados en el caso concreto del

sistema educativo espafiol, con sus especiales caracteristicas y ambitos de intervencion.
Tema 8. El modelo de orientacion adoptado en la normativa actual




Tema 9. El Departamento de Orientacion: marco normativo

e Caracterizacion del Departamento de Orientacion

¢ Funciones del Departamento de Orientacion

e Aspectos generales de la estructura del Departamento de Orientacion
Tema 10. Los equipos de apoyo externo.

BLOQUE IV. AREAS DE LA ORIENTACION
En cuarto lugar se abordardn las caracteristicas y especiales estrategias de la
intervencion psicopedagodgica en cada una de las cuatro grandes areas de la orientacion.
Tema 11. La orientacion para el desarrollo de la carrera.
Tema 12. La orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Tema 13. Atencion a la diversidad.
Tema 14. La orientacion para la prevencion y el desarrollo humano.

BLOQUE V. ASPECTOS PRACTICOS DE LA INTERVENCION EN EL
MARCO DE LA ORIENTACION: ENSAYOS Y DISENOS DE PROYECTOS PRE-
PROFESIONALES

Se propondra en cooperacion con al menos otra materia y otro docente del curso,, tres titulos de
PROYECTOS y tres titulos de ENSAYOS de los cuales, cada estudiante debera elegir al menos
uno, para el desarrollo de su PROYECTO PRE-PROFESIONAL y uno para su ENSAYO. En el
mes de septiembre, y en todo caso antes de final de octubre, ambos profesores haran publica su
GUIA DE PROYECTOS y ENSAYOS
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9. CATALOGO DE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

CRITERIOS:

=  Asistencia, implicacion y calidad de los trabajos

= La exposicion y capacidad para crear debate en clase

= Recursos utilizados en la exposicion

= Cohesion de las aportaciones individuales al trabajo grupal

= Contenidos abordados

= (Capacidad para innovar y aportar teorias de otros autores no resefiados en los
documentos.

=  Cumplimiento del compromiso de asistencia a las sesiones de trabajo en el
aula.

= Asistencia a sesiones tutoriales (minimo dos sesiones por grupo)

= Los trabajos de grupo con caricter voluntario seran valorados siempre




que los trabajos de carécter obligatorio estén superados con apto.

= La evaluacién positiva implica la superacion de los niveles minimos
tanto en la prueba escrita como en los trabajos de cardcter individual y/o
grupal y la asistencia a las sesiones tutoriales. Las calificaciones
obtenidas en la asignatura solamente se guardaran hasta Septiembre.

INSTRUMENTOS: controles escritos, registro de exposicion de grupo, registro de
participacion en puestas en comun, registro de proyecto tedrico-practico, registro de
participacion en actividades tutoriales, portafolios, registro de Ensayos y Proyectos Pre-
Profesionales: formato escrito segiin guiones, ribricas.

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Control de participacion en sesiones tedricas mensuales.

Control de participacion en sesiones tutoriales individuales.

Control de participacion en actividades por medio de una tutoria colectiva mensual.
Control de participacion en la elaboracion del proyecto pre-profesional y el ensayo
teodrico

Analisis de las rubricas de evaluacion.




