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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE
No existen

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS: No hay

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION: Se trata de una materia bésica que
prepara para la realizacion de asignaturas del area en la titulacion

2.3. RECOMENDACIONES: Cursarla al comienzo de la titulacién

3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Conocimientos generales basicos (C), Capacidad de analisis y sintesis (A), Solidez en
los conocimientos basicos de la profesion (D), Capacidad de critica y autocritica(K).

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):
e (1.5) Conocer la diversidad de los procesos cognitivos, emocionales y afectivos
en los que se sustenta el aprendizaje.
e (1.6) Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las personas
basandose en diferentes instrumentos y técnicas.
e (1.13)Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la
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evaluacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas.

¢ Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

e (2.10) Ayudar a las personas en su autoformacion -para que desarrollen
integramente su personalidad, marcando sus objetivos y metas e identificando
las estrategias para alcanzarlas.

e (2.11) Saber utilizar los recursos destinados a la orientacién profesional
especialmente los disefiados para grupos especificos (inmigrantes, grupos
étnicos y poblacion en riesgo).

e Actitudinales (Ser):

e (3.1) Mantener un sistema de valores personales proclives al progreso, el
desarrollo y el aprendizaje de las personas y las comunidades.

e (3.2) Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el respeto a la
confidencialidad de la informacion, la veracidad, la transparencia y la justicia.

4. OBJETIVOS

* Introduccion general al &4rea de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico.(C, 2.10, 1.5)

* Formacion especifica sobre las bases fundamentales de la Psicologia de la
Personalidad, en su vertiente conceptual, metodoldgica y explicativa.(D, 2.11, 1.6)

* Adquisiciéon de conocimientos que permitan al alumno situarse en una perspectiva
critica y analitica frente a la diversidad de teorias de la personalidad. (D, K, 3.1, 3.2)

* Estudio de las teorias mas relevantes y de las ultimas formulaciones basadas en la
investigacion asi como sus aplicaciones al campo de la educacion y la salud (A, C, D,
1.13)

5. METODOLOGIA
NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 93,6

PRIMER CUATRIMESTRE:

N° de Horas en créditos ECTS: 130
e Clases Tebricas*: 24,5
e Clases Practicas*: 11,9

Actividades en colaboracién con el profesor: 15,6

Exposiciones y Seminarios* 7,9

Excursiones y visitas*.

Tutorias especializadas colectivas (presenciales o virtuales) *: 7,9
Otros

Actividades autonomas del alumnado: 78

Realizacion de Actividades Academicas Dirigidas sin presencia del profesor 6
Horas de estudio 45

Preparacion de Trabajos 15

Tutorias especializadas individuales (presenciales o virtuales). 10

Realizacion de Examenes: 2

Otras:

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas | Exposicion y debate: x | Tutorias especializadas: x
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teoricas x
Sesiones academicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas
précticas x obligatorias: x

Otros (especificar):

7. BLOQUES TEMATICOS )
PARTE PRIMERA: CONCEPTOS BASICOS

TEMA 1: LA PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD. CONCEPTOS
FUNDAMENTALES.

1. Introduccion.

2. Aproximacion etimoldgica.

3. Empleo actual del concepto de personalidad.

TEMA 2: LOS MODELOS EN PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
1. El modelo organicista.
2. El modelo intrapsiquico.
3. El modelo conductual.
4. El modelo cognitivo.
5. Aproximacion situacionista.
6. Aproximacion interaccionista.

TEMA 3: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA

1. Principios que orientan la investigacion.

2. Objetivos de la investigacion.

3. Principales herramientas de investigacion.

4. La elaboracion de conclusiones.

PARTE SEGUNDA: TENDENCIAS ACTUALES

TEMA 4: PERSONALIDAD Y SALUD.
1. Introduccion.
2. Aspectos psicologicos del Patron de Conducta Tipo A.
3. Grupos de conductas que forman el Patron de Conducta Tipo A.
4. Mecanismos explicativos.

TEMA 5: PERSONALIDAD Y EMOCION.

. Papel de las emociones en la personalidad del sujeto.

. Teoria de las Emociones Diferenciales.

. Adaptacion emocional a las situaciones estresantes.

. (Como nos influyen las diferentes emociones?

. (Qué ocurre cuando suprimimos nuestras emociones y pensamientos?

DN A W -

TEMA 6: PERSONALIDAD Y CONDUCTA ALTRUISTA
1. Concepto.
2. Factores de los que depende la personalidad altruista.
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3. Intervenciones educativas que favorecen el desarrollo de la conducta prosocial-
altruista.

PARTE TERCERA: PRINCIPALES APROXIMACIONES TEORICAS EN
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD.

TEMA 7: TEORIA PSICOANALITICA DE LA PERSONALIDAD
1. Teoria psicodindmica de Freud.
2. Desarrollo de la personalidad.
3. Medicion de la personalidad desde la perspectiva psicodindmica.
4. Criticas al Psicoanalisis.

TEMA 8: TEORIAS FENOMENOLOGICAS.
1. Introduccion.
2. Teoria de Carl Rogers.
3. Medicion de la personalidad desde la perspectiva fenomenoldgica.
4. Criticas principales.

TEMA 9: TEORIAS DISPOSICIONALES (I): BIOLOGIA Y PERSONALIDAD:
TIPOLOGIAS SOMATICAS Y HORMONALES.

1. Introduccion.

2. Tipologia de Kretschmer.

3. Tipologia de Sheldom.

4. Hipotesis tipologicas hormonales.

TEMA 10: TEORIAS DISPOSICIONALES (II); TEORIA FACTORIAL DE LA
PERSONALIDAD: R.B. CATTELL Y H.J. EYSENCK
1. Introduccion.
2. Teorias estructurales o de rasgo: presupuestos comunes.
3. Teoria factorial de la personalidad de R.B. Cattel.
3.1. Metodologia
3.2. Estructura de la personalidad.
4. Teoria factorial de la personalidad de H.J. Eysenck.
4.1. Nivel descriptivo: Neuroticismo y Extraversion.
4.2. Nivel explicativo: excitacion e inhibicion cortical.

PROGRAMA PRACTICO
PRACTICA 1: Inventario Bipolar de Goldberg.
e (CoOmo nos ven los demas.
e (COmo nos vemos nNosotros mismos.
e Comparacién entre ambas visiones.

PRACTICA 2: El patrén de Conducta tipo A.
e Instrumentos de evaluacion.
e Uso de estos instrumentos.
e Interpretacion y aplicaciones.

PRACTICA 3: La conducta altruista.
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e Discusion sobre la fenomenologia del tdpico.
e Objetivos, contenidos y actividades que pueden contener los
programas dirigidos a promover la conducta prosocial-altruista.
e Estudio de algunos cuestionarios de conducta altruista para padres,
maestros y nifios.
PRACTICA 4: Anilisis de los rasgos de personalidad.
e Toma de contacto con algunos Tests de personalidad.
Realizacion.
Correccion.
Interpretacion
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9. EVALUACION

La evaluacion se realizard en base a una prueba final en la que se valoraran
especialmente, a través de preguntas cortas de relacion de conceptos, aspectos
integrativos de la informacion proporcionada en clase y contenida en la bibliografia,
tanto en sus aspectos tedricos como practicos.

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
Tutorias concertadas con el alumno
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11. CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

SEMANA

Primer cuatrimestre/| Clases Clases Trabajo Estudio Tutorias Tutorias Exposicion y | Exdmenes
Tedricas Practicas dirigido colectivas especializadas | seminarios

12 Quincena Temaly?2 4 0,5

22 Quincena Tema3y4 4 1 1

3% Quincena Tema 5 12 préctica 4 3 2 1 2

42 Quincena Tema 6 4 3 1

52 Quincena Tema 7 2?2 practica 4 3 2 1 2

62 Quincena Tema 8 32 préctica 4 3 1

72 Quincena Tema 9 4 3 2,5 1 2

82 Quincena Tema 10 42 practica 4 2 1

92 Quincena

102 Quincena




