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Sr. Vicerrector de Personal y Sra. Gerente: 

En reunión de sesión ordinaria de este Comité de Empresa de 7 de noviembre de 2014, se 

acordó por unanimidad expresar la más profunda preocupación del Pleno del Comité de 

Empresa con políticas de no contratación, ceses, movilidad y/o redistribución de efectivos 

del PAS Laboral; máxime cuando este órgano de representación no está recibiendo 

ningún tipo de información al respecto. 

Estamos convencidos de que a la hora de interpretar y aplicar la normativa se deben 

establecer mecanismos que permitan la cobertura de las plazas de todas las áreas, para 

que los servicios estén operativos y no se merme la Calidad de los mismos, tal como se ha 

venido haciendo en esta Universidad aún después de la entrada en vigor de la legislación 

que propició la reforma laboral. 

Por la presente, les solicitamos una reunión urgente con la Permanente de este Comité de 

Empresa, para tratar estos asuntos. 

Sin otro particular, quedando a su disposición, 

Antonio Lara González 
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