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Asunto: Solicitud al Sr. Rector de reunión urgente para tratar asuntos relacionados con la 
Estabilidad de empleo con el PAS Laboral y Política de Personal para este Colectivo. 

Sr. Rector: 

En el punto 4º "Contrataciones y Ceses de PAS Laboral" de la sesión ordinaria del pasado 11 de 

febrero, el pleno del Comité de Empresa reiteró su profunda preocupación por la sucesión de 

ceses, plazas sin cubrir por jubilaciones o fallecimientos, no contrataciones, ... del PAS Laboral. 

En diversas ocasiones hemos preguntado al Vicerrector de Personal y a la Gerente por los ceses y 

no contrataciones del PAS Laboral, por cómo se aplica la tasa de reposición del 50% y por la 

Política de Personal de la Universidad de Córdoba en general, sin recibir respuestas concretas en 

este Comité de Empresa. 

Por todo lo anteriormente expuesto, este Comité de Empresa acordó por unanimidad de los 

presentes solicitarle una reunión urgente para tratar asuntos relacionados con la Estabilidad de 

empleo con el PAS Laboral y su Política de Personal para este Colectivo. 

Sin otro particular reciba un cordial saludo, 
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