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REUNIÓN DE LA UNIDAD DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO EN 
EDUCACIÓN INFANTIL Y GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA  

DEL CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZÓN 
 

10deMayode2018 

 

El día 10 de mayo de 2018, Dª Mª Amor Martín Fernández, presidenta de la Unidad de 

Garantía de Calidad de los Títulos de Grado en Educación Infantil y en Educación 

Primaria,convoca a reunión que se celebra a las 13:00 horas con la asistencia de los siguientes 

miembros: 

Presidenta: 

 Dña. Mª Amor Martín Fernández. 

Representantes del profesorado: 

 Dña. Mª Luisa Barasona Villarejo.  

 Purificación Bejarano Prats. 

 Dña. Mª Ángeles Moreno Domínguez. 

 Dña. Belén Quintero Ordoñez. 

 Dña. Mª del Carmen Trillo Luque. 

 Dña. Josefa Vilches Vilela. 
 

Representante del PAS: 

 Dña. Carmen Navarro Suanes. 

 D. Rafael González Hidalgo.  
 

Excusan su asistencia: 

Los representantes del profesorado: 

 Dña. Inmaculada Barranco Cabezudo. 
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La reunión se desarrolla conforme al siguiente orden deldía : 

1. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

Se pospone la lectura del acta para la reunión siguiente. 

2. INFORME DE LA PRESIDENTA 

La presidenta de las UGCT informa en este apartado sobre los siguientes puntos: 

2.1 Procedimiento de Acreditación de los Centros en los que se imparten los Grados de la 

Universidad de Córdoba. 

Dª M. Amor Martín informa que se va a cambiar el procedimiento de acreditación de los 

Títulos. El procedimiento que se ha venido siguiendo hasta ahora, ha sido el de la Acreditación 

de los Títulos de Grado de la Universidad de Córdoba. Sin embargo, para las fases siguientes de 

acreditación, se procederá a la acreditación de los Centros en los que se imparten dichos 

Títulos de Grado.  

2.2. Propuesta del alumnado que participa en la UGCT. 

Se procede a la propuesta de los siguientes alumnos para su aprobación en Junta de Centro: 

 D. Bernardo Crespo Palomares (alumno de 3º de Ed. Primaria) y presidente del Consejo 

de Estudiantes del Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”. 

 Dña. Sara Mulero Herrera (alumna de 2º de Ed. Infantil) y tesorera del Consejo de 

Estudiantes del Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”. 

3. CRONOGRAMA DE REALIZACIÓN DE LAS ENCUESTAS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE 

CALIDAD DEL CURSO 2017-2018 

Se tratan los procedimientos de encuestas para la evaluación de la calidad de los Títulos que se 

imparten en el Centro.  

Se presenta el cronograma de las encuestas que el alumnado ha de cumplimentar para evaluar 

los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos del CMSC. Dichas 

encuestas se cumplimentarán en la semana del 14 al 18 de mayo.  

En cuanto al profesorado, los procedimientos del SGCT que evalúan los docentes estarán 

abiertos hasta el 23 de mayo de 2018.  

4. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE LAS MEDIDAS 

PARA LA RECOGIDA DE DATOS DE OPINIÓN DE EGRESADOS Y EMPLEADORES. 

4.1 Plan de Competencias transversales 

En relación a la implementación de un plan de competencias transversales en los títulos de 

grado, se presenta la solicitud del Plan de Mejora del curso 2017- 2018, en el que había 

incorporado como propuesta de mejora del Centro, la implementación de un plan global de 
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competencias transversales de los Títulos que se imparten en el CMSC, siendo necesaria su 

puesta en marcha. 

Se propone y acuerda la creación de un curso de formación sobre competencias transversales 

tanto para el alumnado como para el profesorado del Centro. 

4.2. Recogida de datos de opinión de egresados y empleadores 

Otra de las propuestas recogidas en el Plan de Mejora de la convocatoria 2017 hace referencia 

al procedimiento de encuesta para recabar información de egresados y empleadores, a fin de 

poder recabar la información suficiente para los procedimientos de calidad. 

Los empleadores constituyen otro de los grupos de opinión, respecto a este apartado se 

acuerda: 

 Organizar encuentros con los empleadores. 

 Se proponen los empleadores a encuestar. 

 Elaborar el procedimiento de selección de los miembros de la UGCT que van a 

participar en este proceso. 

5. ESTADO DEL SEGUIMIENTO DE LOS TÍTULOS DE GRADO (Modalidad 2a). 

Se informa que se han realizado y enviado al Rectorado de la Universidad de Córdoba a fecha 

de marzo de 2018, el informe con el seguimiento de los Títulos de Grado. Este año se ha 

presentado como Plan de Mejora (convocatoria 17/18) atendiendo a la modalidad 2a, en el 

que se ha dado respuesta a las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento 

sobre el informe final para la renovación de la acreditación de los Títulos de Grado.Se está a la 

espera de respuesta por parte de la UCO. 

6. MEMORIA DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE APOYO A LOS PLANES DE MEJORA 

DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. CONVOCATORIA 2017. 

Se presenta la Memoria de Resultados de la convocatoria de Planes de Mejora 

correspondiente al curso 2017-2018 que ha sido enviada a la UCO.  

7. CONVOCATORIA DE APOYO A LOS PLANES DE MEJORA DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. 

CONVOCATORIA 2018. 

   Se informa que el 20 de abril de 2018 se ha publicado en el BOUCO la Convocatoria de Apoyo 

a Planes de Mejora 2018 de los Títulos Oficiales de la Universidad de Córdoba. El plazo de 

presentación de solicitudes será hasta el 31 de mayo.   

8. RUEGOS Y PREGUNTAS 

No habiendo ruegos ni preguntas, se levanta la sesión a las 15:10 horas. 
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SUGERENCIAS APROBADAS POR LA UGCT 
 
Propuesta del alumnado que participa en la UGCT. 

Se procede a la propuesta de los siguientes alumnos para su aprobación en Junta de Centro: 

 D. Bernardo Crespo Palomares (alumno de 3º de Ed. Primaria) y presidente del Consejo 

de Estudiantes del Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”. 

 Dña. Sara Mulero Herrera (alumna de 2º de Ed. Infantil) y tesorera del Consejo de 

Estudiantes del Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”. 

Plan de Competencias transversales 

 Se propone y acuerda la creación de un curso de formación sobre competencias 
transversales tanto para el alumnado como para el profesorado del Centro. 

 
 Recogida de datos de opinión de egresados y empleadores 

 Organizar encuentros con los empleadores. 

 Se proponen los empleadores a encuestar. 

 
Córdoba a 10 de Mayo de 2018 
 
 
 
 

Mª del Carmen Trillo Luque 
Secretaria de la UGCT 


